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Big plans come to life with our small business loans.

At lves Bank, we believe money should move your vision forward not hold it back.
As a proud Preferred SBA Lender, we're trusted by local businesses to help bring
their plans to life. Whether you're building from the ground up or expanding

vour footprint, our expert commercial lending officers will guide you to the right
financing for commercial real estate or construction tailored to your goals.
EIPYNBER Member FOIC IvesBank.com

PADAMINAS

Brazilian Bakery & Buffet
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| OPEN AT 5 AM FOR BREAKFAST

| FULL LUNCH & DINNER BUFFET
FEATURING BRAZILIAN BBQ

| BAKERY & DELI FEATURING

PASTRIES AND SANDWICHES
s ol | CONVENIENTLY LOCATED ON

g a2 T MAIN STREET
| PLENTY OF PARKING

T w—— DELIVERY AVAILABLE (515 MINIMUM)

GRUBHUB B, -

Jlew gww'(fg? P d  (203)743-5555

A VARIETY OF BRAZILIAN SWEETS AND DESSERTS CAKES IS 58 MAIN ST. | DANBURY, CT

FOR ALL OCCASIONS (WHOLE OR BY THE SLICE)
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USCIS Updates 2025 Naturalization

.S. Citizenship and Immi-
gration Services (USCIS)
has published a Federal

Register notice announcing the im-
plementation of the 2025 naturali-
zation civics test. The exam evalua-
tes applicants’ knowledge of U.S.
history and government, as required
by law, and is part of USCIS’s effort
to restore integrity to the naturaliza-
tion process and meet congressional
intent. Naturalization is a privilege
that allows immigrants to become
full members of American society,

PORTUGUES

Civics Test

USCIS.Gov

with both rights and responsibilities.
“American citizenship is the most
sacred citizenship in the world and
should only be reserved for those
who fully embrace our values and
principles as a nation. By ensuring
that only applicants who meet all eli-
gibility requirements — including
English proficiency and knowledge
of civics — are able to naturalize,
the American people can be assured
that new citizens are fully assimi-
lated and ready to contribute to
America’s greatness. These changes

are the first of many,” said USCIS
spokesperson Matthew Tragesser.

Recent updates include stronger
vetting, stricter reviews of disabili-
ty exceptions, and new guidance
emphasizing positive contributions
to society. USCIS has also resumed
community investigations and clari-
fied that unlawful voting, unlawful
registration, or false claims to citi-
zenship disqualify applicants.

For more information, see the
Federal Register notice or visit us-
cis.gov.

USCIS Atualiza Teste de
Naturalizacao 2025

Servico de Cidadania e
Imigracdo dos EUA (US-
CIS) publicou um aviso

no Federal Register anunciando a
implementacdo do teste de naturali-
zagdo de 2025. O exame avalia o
conhecimento dos candidatos sobre
a historia e o governo dos Estados
Unidos, conforme exigido por lei, e
integra os esfor¢os da agéncia para
restaurar a integridade do processo
de naturaliza¢do e cumprir a inten-
¢do do Congresso. A naturalizagdo ¢
um privilégio que permite aos imi-
grantes tornarem-se membros plenos

ESPANOL

da sociedade americana, com direi-
tos e responsabilidades. “A cidada-
nia americana ¢ a mais sagrada do
mundo ¢ deve ser reservada apenas
para aqueles que abragcam nossos
valo- res e principios como nagao.
Ao garantir que apenas candidatos
que atendam a todos os requisitos —
incluindo dominio da lingua inglesa
e conhecimento de educacédo civica
— possam se naturalizar, assegu-
guramos que novos cidadaos estarao
totalmente assimilados e prontos
para contribuir com a grandeza dos
Estados Unidos. Essas mudancas sao

apenas as primeiras de muitas”, afir-
mou o porta-vozdo USCIS, Matthew
Tragesser. Entre as mudancas recen-
tes estdo verificagdes mais rigorosas,
revisdes estritas das excecdes por
incapacidade e novas orientagdes
que destacam contribuigdes positi-
vas a sociedade. O USCIS também
retomou investigacdes em comu-
nidades e esclareceu que votar ile-
galmente ou fazer falsas alegacdes
de cidadania desqualifica os candi-
datos. Para mais informagodes, con-
sulte o Federal Register ou acesse
uscis.gov.

USCIS Actualiza Examen de
Naturalizacion 2025

1 Servicio de Ciudadania
Ee Inmigraciéon de EE. UU.
(USCIS) anuncio en el Fede-
ral Register la implementacion del
examen de naturalizacion de 2025.
Este evalta el conocimiento de los
solicitantes sobre la historia y el go-
bierno de Estados Unidos, conforme
a la ley, y forma parte de los esfuer-
zos para fortalecer la integridad del
proceso y cumplir con la intencion
del Congreso.
La naturalizacioén es un privile-
gio que permite a los inmigrantes
convertirse en miembros plenos de

la sociedad, con derechos y res-
ponsabilidades. “La ciudadania es-
tadounidense es la mas sagrada del
mundo y debe reservarse solo para
quienes adopten nuestros valores y
principios. Al garantizar que Unica-
mente los solicitantes que cumplan
con todos los requisitos —incluy-
endo dominio del inglés y cono-
cimiento de educacion civica—
puedan naturalizarse, aseguramos
que los nuevos ciudadanos estén
asimilados y listos para contribuir
a la grandeza de Estados Uni-
dos. Estos cambios son los prime-
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ros de muchos”, senald el vocero
del USCIS, Matthew Tragesser.

Los cambios recientes incluyen
verificaciones mas estrictas, revi-
siones de las excepciones por dis-
capacidad y directrices que resaltan
contribuciones positivas a la socie-
dad. El USCIS también reanudd
investigaciones en comunidades y
aclar6 que votar ilegalmente o hacer
falsas declaraciones de ciudadania
descalifica a los solicitantes.

Para mas informacion, consulte
el Federal Register o visite uscis.
gov.
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American Dream Gala Raises $15K for Mission
Health Day, Awards $12K in Scholarships

By Angela Barbosa | Photos by F5 Images

=/ CAN DREA

8 @ al@

he New American Dream
TFoundation turned The Am-

ber Room Colonnade into an
airport gate for “American Dream
Airlines” on September 26, wel-
coming over 300 guests for its 11th
Annual American Dream Awards
Gala — with a destination of inspi-
ration, celebration, and community.

The evening opened with a vi-
brant Chinese Lion Dance by Justin
and Brendan Labella of the Malee
School of Tai Chi and Kung Fu,
performed in honor of Connecticut
Attorney General William Tong.
Guests were then welcomed aboard
by the evening’s MCs, Emanuela
Palmares, vice president and pro-
gram director of the Foundation,
and her son, Caio Leaf, who, along
with other members of the Founda-
tion, led the program with a playful
“safety briefing” skit before guiding
the audience through stories of grit
and giving.

Union Savings Bank served as
the presenting sponsor and helped
kick off the scholarship presenta-
tions. Four students who are immi-
grants or children of immigrants re-
ceived awards: Gardenia Carpio, an
aspiring architect; Samuel Pereira,
who plans to study medicine;
Jonnathan Jaramillo, a first-genera-
tion college student in UConn’s
Honors Program for mechanical
engineering; and Yasmin Dos San-
tos, the 2025 Americo S. Ventura
Scholar sponsored by Ventura Law,
who is pursuing behavior analysis
to support families like her own.

The Community Hero Award
was presented to Cora’s Kids, a
United Way of Coastal and Western
Connecticut initiative that connects
working families with high-quality,
home-based childcare. President and
CEO Isabel Almeida and her team
accepted the honor after a tribu-
te video highlighted how the pro-
gram helps children and caregivers
thrive.

The American Dream Champion
Award recognized Doug Polistena,
owner and general manager of The
Amber Room Colonnade. Polistena
partnered with New American
Dream Foundation during the pan-
demic to help launch the Senior Hot
Meal Program, which now delivers
more than 650 meals each month
to older adults in Danbury and has
served nearly 50,000 meals to date.

The Foundation also surprised
the RobyDodd Family Charitable
Foundation with a special recogni-
tion for securing a home for the New
American Dream Center. This year-
round hub offers navigation support,
referrals, assistance with citizenship
eligibility, tutoring, and emergency
aid to immigrant families.

Attorney General Tong received
the evening’s Lifetime Achieve-
ment Award. The son of Chinese
immigrants, Tong was honored for
a career dedicated to justice and
inclusion, encompassing efforts to
combat hate crimes and protect civil
rights. His story anchored the gala’s
theme, “Around the World in One
Evening — A Celebration of All of

.. u -. ?\,

The New American Dream Foundation Family

Us.” After asking the scholarship
recipients to rise and be recognized,
Tong looked out across the ballroom
at the guests, who were dressed in
traditional attire from their coun-
tries of origin. He then reminded
the audience of what was at stake in
today’s world.

“We are living in times of uncer-
tainty, that some may say, ‘I don’t
recognize our country anymore,’”
Tong said. “But when I look around
this room, I am crystal clear... this
is who we are.” His words drew
loud applause, underscoring the
spirit of unity that defined the night.

The program concluded with a
powerful grand finale from Drum
Café¢ USA, presented by Northwell
Health and Nuvance Health. The
group, which has performed for
world leaders, Fortune 500 compa-
nies, and communities in more than
50 countries, was introduced as “a
reminder that our greatest strength
is found when we unite as one com-
munity.” Instead of the traditional
drum circle format, the facilitators
used rhythm, clapping, and move-
ment to break down barriers and in-
vite participation.

Atthe gala, performers and facili-
tators Kasa Panzu (Congo), Andy
Algire (USA), Moussa Drame (Ivo-
ry Coast), and Boubacar Diabate
(Ivory Coast) led the audience in
waves of rhythm that turned the
ballroom into a celebration of uni-
ty and joy. Guests filled the dance
floor, echoing beats and movements
in sync with one another, capturing
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the night’s spirit of shared stories
and cultural pride.

“Drum Café reminded us that
when we come together in rhythm,
we break barriers and move as one
community,” Palmares said, noting
how the performance embodied the
mission.

Throughout the night, the Foun-
dation underscored its mission to
celebrate, inspire, and support im-
migrants across Greater Danbury
through education, health access,
civic engagement, and community
programs — including scholarships,
the Senior Hot Meal Program, the
New American Dream Center and
emergency relief.

By the end of the evening, the
event had also raised $15,000 in
support of Mission Health Day,
the Foundation’s annual initiative
with Nuvance Health that provides
hundreds of uninsured and under-
insured residents with free medical,
dental, and vision screenings.

Additional support for the gala
came from Ives Bank, Newtown
Savings Bank, Mulvaney Mechan-
ical, Ventura Law, and many table
and in-kind partners who “kept the
jet fueled,” as Caio Leaf, one of the
MCs said.

By evening’s end, the runway
was a dance floor, the drums were
still echoing, and one message was
clear: in Danbury, the American
Dream is a shared flight — powered
by stories, service, and neighbors
lifting one another.
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American Dream Awards Gala Lifts Oftf with
Culture, Service, and a Full Cabin

The 2025 American Dream Awards Gala honorees and scholarship recipients, joined by local
and state dignitaries, along with the Foundation’s board members

Gardenia Carpio receives her scholarship award from Union Samuel Pereira receives his scholarship award from Chelen
Savings Bank President Chelen Reyes and Michele Bonvicini Reyes and USB Foundation Executive Dir. Michele Bonvicini
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Chelen Reyes and Michele Bonvicini present the scholarship Yasmin Dos Santos receives the 2025 Américo S. Ventura
award to Jonnathan Jaramillo Scholarship from Atty. Patricia Cruz and Lucy Ventura
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Gala do Préemio Sonho Americano Decola com
Cultura, Servico — e Cabine Cheia
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The New American Dream

Foundation transformou o

mber Room Colonnade

em um portdo de embarque da

“American Dream Airlines” no dia

26 de setembro, recebendo mais

de 300 convidados para a 11* Gala

Anual do Prémio Sonho Americano

— com destino a inspiragdo, cele-
bracdo e comunidade.

A noite comegou com uma
vibrante Danca do Ledo Chinés
apresentada por Justin ¢ Brendan
Labella da Escola Malee de Tai
Chi e Kung Fu, em homenagem ao
Procurador-Geral de Connecticut,
William Tong. Em seguida, os con-
vidados foram recebidos a bordo
pelos mestres de cerimonia da noi-
te, Emanuela Palmares, vice-pres-
idente e diretora de programas da
Fundacéo, ¢ seu filho, Caio Leaf,
que, junto com outros membros da
Fundag@o, conduziram o programa
com uma divertida encenacdo de
“instrucdes de seguranca” antes de
guiar o publico por histérias de cor-
agem e generosidade.

O Union Savings Bank atu-
ou como patrocinador principal
e ajudou a dar inicio as apresen-
tagoes das bolsas de estudo. Qua-
tro estudantes, imigrantes ou filhos
de imigrantes, receberam prémios:
Gardenia Carpio, futura arquiteta;
Samuel Pereira, que pretende estu-
dar medicina; Jonnathan Jaramillo,
universitario de primeira geragdo
no Programa de Honras da UConn
em engenharia mecanica; ¢ Yasmin
Dos Santos, a Bolsista Americo
S. Ventura 2025 patrocinada pelo
Ventura Law, que busca formagdo
em analise do comportamento para

apoiar familias como a sua.

O Prémio Her6i da Comunidade
foi entregue ao Cora’s Kids, uma
iniciativa da United Way of Coastal
and Western Connecticut que conec-
ta familias trabalhadoras a creches
domiciliares de alta qualidade. A
presidente ¢ CEO Isabel Almeida e
sua equipe receberam a homenagem
apos um video destacar como o pro-
grama ajuda criangas e cuidadores a
prosperar.

O Prémio Campedo do Sonho
Americano reconheceu Doug Polis-
tena, proprietario e gerente-geral do
Amber Room Colonnade. Polistena
se uniu a The New American Dream
Foundation durante a pandemia para
ajudar a lancar o Programa de Re-
feicdes Quentes para Idosos, que
hoje entrega mais de 650 refeigoes
por més a idosos em Danbury e ja
serviu quase 50.000 refeigoes.

A Fundagdo também surpreen-
deu a RobyDodd Family Charitable
Foundation com um reconhecimento
especial por garantir um espaco para
o New American Dream Center.
Este centro permanente oferece apo-
i0 de navegacdo, encaminhamentos,
assisténcia para elegibilidade de ci-
dadania, apoio educacional e ajuda
emergencial a familias imigrantes.

O Procurador-Geral Tong re-
cebeu o Prémio de Realizacdo de
Vida da noite. Filho de imigrantes
chineses, Tong foi homenageado
por uma carreira dedicada a justica
e a inclusdo, com iniciativas contra
crimes de 6dio e em defesa dos dire-
itos civis. Sua histdria consolidou o
tema da gala, “Ao Redor do Mundo
em Uma Noite — Uma Celebragédo
de Todos Nos.”

Ap6s pedir que os bolsistas se
levantassem para serem reconhe-
cidos, Tong olhou para o saldo re-
pleto de convidados vestidos com
trajes tradicionais de seus paises
de origem. Em seguida, lembrou
ao publico o que estd em jogo no
mundo atual.

“Estamos vivendo tempos de
incerteza, em que alguns podem
dizer: ‘Ja ndo reconhe¢co mais o
nosso pais’”, disse Tong. “Mas
quando olho ao redor desta sala,
tenho absoluta clareza... isto ¢
quem nos somos.” Suas palavras
arrancaram fortes aplausos, re-
forgando o espirito de unidade que
definiu a noite.

O programa foi encerrado com
um grand finale impactante do
Drum Café USA, patrocinado pela
Northwell Health e pela Nuvance
Health.

O grupo, que ja se apresentou
para lideres mundiais, empresas
da Fortune 500 e comunidades em
mais de 50 paises, foi introduzido
como “um lembrete de que nossa
maior forga estda em nos unirmos
como uma s6 comunidade.” Em
vez do tradicional formato de roda
de tambores, os facilitadores us-
aram ritmo, palmas e movimento
para quebrar barreiras e incentivar
a participacdo.

Na gala, os artistas e facilitado-
res Kasa Panzu (Congo), Andy Al-
gire (EUA), Moussa Drame (Costa
do Marfim) e Boubacar Diabate
(Costa do Marfim) conduziram
o publico em ondas de ritmo que
transformaram o saldo em uma cel-
ebragdo de unido e alegria. Os con-
vidados encheram a pista de danga,
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acompanhando batidas ¢ movimen-
tos em sintonia, capturando o espiri-
to da noite de historias compartilha-
das e orgulho cultural.

“O Drum Café nos lembrou que,
quando nos unimos em ritmo, que-
bramos barreiras € nos movemos
como uma s6é comunidade”, disse
Palmares, destacando como a apre-
sentagdo incorporou a missao.

Ao longo da noite, a Fundacdo
reforcou sua missdo de celebrar,
inspirar e apoiar os imigrantes em
toda a regido de Greater Danbury
por meio da educacdo, do acesso a
saude, do engajamento civico e de
programas comunitarios — inclu-
indo bolsas de estudo, o Programa
de Refeigdes Quentes para Idosos,
o New American Dream Center e
auxilio emergencial.

O evento também arrecadou
US$ 15.000 em apoio ao Mission
Health Day, a iniciativa anual da
Fundag¢do em parceria com a Nu-
vance Health que oferece a centenas
de residentes sem seguro ou com se-
guro insuficiente exames médicos,
odontologicos e de visdo gratuitos.

Também contou com o apoio do
Ives Bank, Newtown Savings Bank,
Mulvaney Mechanical, Ventura
Law e de diversos patrocinadores de
mesa ¢ parceiros de doagdes, que,
como disse Caio Leaf, um dos MCs,
“mantiveram o aviao abastecido”.

Ao final da noite, a pista de
danga se tornou a pista de pouso,
os tambores ainda ecoavam e uma
mensagem ficou clara: em Dan-
bury, o Sonho Americano ¢ um voo
compartilhado — impulsionado por
historias, servi¢o e vizinhos que se
apoiam mutuamente.
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Gala de los Premios Suerio Americano Despega
con Cultura, Servicio — y Cabina Llena

ESPANOL

a The New American Dream
LFoundation transformo el

Amber Room Colonnade
en una puerta de embarque de la
“American Dream Airlines” el 26
de septiembre, recibiendo a mas de
300 invitados para la 11* Gala Anu-
al de los Premios Suefio Americano
— con destino a la inspiracion, la
celebracion y la comunidad.

La velada comenz6 con una vi-
brante Danza del Leon Chino a car-
go de Justin y Brendan Labella de
la Escuela Malee de Tai Chi y Kung
Fu, presentada en honor al Fiscal
General de Connecticut, William
Tong. Los invitados fueron luego re-
cibidos a bordo por los presentado-
res de lanoche, Emanuela Palmares,
vicepresidenta y directora de pro-
gramas de la Fundacion, y su hijo,
Caio Leaf, quienes, junto a otros
miembros de la Fundacion, condu-
jeron el programa con una diver-
tida parodia de “instrucciones de
seguridad” antes de guiar al publico
a través de historias de esfuerzo y
solidaridad.

Union Savings Bank fue el pa-
trocinador principal y ayud6 a ini-
ciar la presentacion de becas. Cua-
tro estudiantes, inmigrantes o hijos
de inmigrantes, recibieron premios:
Gardenia Carpio, futura arquitecta;
Samuel Pereira, quien planea estu-
diar medicina; Jonnathan Jaramillo,
universitario de primera generacion
en el Programa de Honores de
UConn en ingenieria mecanica;
y Yasmin Dos Santos, la Becaria
Americo S. Ventura 2025 patroci-
nada por Ventura Law, quien busca
formarse en andlisis de conducta
para apoyar a familias como la suya.

El Premio Héroe Comunitario
fue entregado a Cora’s Kids, una
iniciativa de United Way of Coastal
and Western Connecticut que
conecta a familias trabajadoras con
cuidado infantil en el hogar de alta
calidad. La presidenta y CEO Isa-
bel Almeida y su equipo recibieron
el reconocimiento después de que
un video mostrara como el progra-
ma ayuda a niflos y cuidadores a
prosperar.

El Premio Campeon del Suefio
Americano reconocio a Doug Polis-
tena, propietario y gerente general
del Amber Room Colonnade.
Polistena se asocio con la The New
American Dream Foundation duran-
te la pandemia para ayudar a lanzar
el Programa de Comidas Calientes
para Personas Mayores, que hoy
entrega mas de 650 comidas al mes
a adultos mayores en Danbury y ha
servido casi 50.000 comidas hasta
la fecha. La Fundacion también
sorprendio a la RobyDodd Family
Charitable Foundation con un reco-
nocimiento especial por asegurar
un espacio para el New American
Dream Center. Este centro perma-
nente ofrece apoyo de navegacion,
referencias, asistencia con elegi-
bilidad de ciudadania, tutoria y
ayuda de emergencia a familias
inmigrantes.

El Fiscal General Tong recibi6 el
Premio a la Trayectoria de la noche.
Hijo de inmigrantes chinos, Tong
fue homenajeado por una carrera
dedicada a la justicia y la inclusion,
con iniciativas contra los crimenes
de odio y en defensa de los dere-
chos civiles. Su historia dio fuerza
al tema de la gala: “Alrededor del

Mundo en Una Noche — Una Cele-
bracion de Todos Nosotros.”

Después depedir que losbecarios
se pusieran de pie para ser recono-
cidos, Tong mir6 al salon lleno de
invitados vestidos con trajes tradi-
cionales de sus paises de origen.
Luego, recordd al publico lo que
esta en juego en el mundo actual.

“Vivimos tiempos de incerti-
dumbre, en que algunos pueden
decir: “Ya no reconozco a nuestro
pais’”, dijo Tong. “Pero cuando
miro alrededor de esta sala, tengo
absoluta claridad... esto es lo que
somos.” Sus palabras generaron
fuertes aplausos, reforzando el
espiritu de unidad que defini6 la
noche.

El programa concluyd con un
gran final impactante de Drum Café
USA, presentado por Northwell
Health y Nuvance Health. El grupo,
que se ha presentado ante lideres
mundiales, compaiiias de la lista
Fortune 500 y comunidades en mas
de 50 paises, fue introducido como
“un recordatorio de que nuestra
mayor fortaleza se encuentra cuan-
do nos unimos como una sola co-
munidad.” En lugar del tradicional
formato de circulo de tambores, los
facilitadores usaron ritmo, palmas y
movimiento para derribar barreras e
invitar a la participacion.

En la gala, los artistas y facili-
tadores Kasa Panzu (Congo), Andy
Algire (EE. UU.), Moussa Drame
(Costa de Marfil) y Boubacar Dia-
bate (Costa de Marfil) guiaron al
publico en olas de ritmo que trans-
formaron el salon en una cele-
bracion de unidad y alegria. Los
invitados llenaron la pista de baile,
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siguiendo los ritmos y movimientos
al unisono, capturando el espiritu de
la noche de historias compartidas y
orgullo cultural.

“El Drum Café nos record6 que
cuando nos unimos en ritmo, der-
ribamos barreras y nos movemos
como una sola comunidad”, dijo
Palmares, destacando cémo la pre-
sentacion encarn6 la mision.

A lo largo de la noche, la Fun-
dacién reafirm6 su mision de cele-
brar, inspirar y apoyar a los inmi-
grantes en toda el area de Greater
Danbury a través de la educacion,
el acceso a la salud, la participacion
civica y programas comunitarios —
incluyendo becas, el Programa de
Comidas Calientes para Personas
Mayores, el New American Dream
Center y asistencia de emergencia.

El evento también recaudd
$15,000 en apoyo a Mission Health
Day, la iniciativa anual de la Fun-
dacion junto a Nuvance Health que
brinda a cientos de residentes sin
seguro o con seguro insuficiente
examenes médicos, dentales y de la
vista gratuitos.

También conté con el apoyo
de Ives Bank, Newtown Savings
Bank, Mulvaney Mechanical, Ven-
tura Law y muchos socios de mesa
y donantes en especie que “mantu-
vieron el avion abastecido”, como
dijo Caio Leaf, uno de los MCs.

Al final de la velada, la pista
de baile se convirtid en la pista de
aterrizaje, los tambores ain reso-
naban y un mensaje quedo claro: en
Danbury, el Suefio Americano es un
vuelo compartido — impulsado por
historias, servicio y vecinos que se
apoyan mutuamente.
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Danbury Hospital Hosts Mission Health Day:
A Community Event for Those in Need

By Tribuna Staff

anbury Hospital, now part
of Northwell Health, will
host its annual Mission

Health Day from 9 am to 2 pm on
Saturday, October 25, 2025 (doors
close at 1 pm).

This year, the event will take
place at Western Connecticut State
University’s Bill Williams Gymna-
sium, located off Osborne Street.
Members of the community who
are uninsured, underinsured, or at
risk of housing instability are wel-
come to attend the free event.

PORTUGUES

The event is open to individuals
aged 18 years and older.

Mission Health Day is an oppor-
tunity for those in need of access
to complimentary services, inclu-
ding health screenings and social
support.

Essential  healthcare  and
resources will include:

*  General health assessments
and screenings with time to consult
a medical provider

*  Basic point-of-care testing

* Diabetes screenings and
educational resources

* Referrals to primary care
providers

*  Screening mammogram re-
ferrals

* Podiatry screenings

* Mental health and sub-
stance abuse screenings with refer-
ral options

* Insurance enrollment assis-
tance

*  Vaccinations

In addition to these health ser-

vices, attendees will receive free
personal care packages, winter
clothing, and haircuts.

Mission Health Day is made
possible thanks to the generous
contributions of the New American
Dream Foundation, Western Con-
necticut State University, the City
of Danbury, and dedicated commu-
nity organizations, volunteers, and
donors.

Danbury Hospital extends heart-
felt gratitude to everyone involved
in bringing this vital event to life.

Dia da Missao Saide: Um Evento Comunitario
Aberto a Todos Que Precisam

Hospital de Danbury, agora
Oparte da Northwell Health,

realizara seu evento anual
Dia da Missdo Satude no sabado, 25
de outubro de 2025, das 9h as 14h
(as portas fecham as 13h). Este ano,
o evento acontecera no Ginasio Bill
Williams da Universidade Estadual
do Oeste de Connecticut (WCSU),
localizado na Osborne Street. Mem-
bros da comunidade sem seguro,
com seguro insuficiente ou em ris-
co de instabilidade habitacional
sdo bem-vindos ao evento gratuito,

ESPANOL

aberto para pessoas a partir de 18
anos.

O Dia da Missao Saude ¢ uma
oportunidade para quem precisa ter
acesso a servigos gratuitos, incluin-
do exames de saude e apoio social.

Servicos essenciais de saude e
recursos incluirdo:

* Avaliagdes gerais de saude e
triagens com tempo para consultar
um profissional médico

* Testes basicos no local

» Exames de diabetes ¢ materiais

educativos

* Encaminhamentos para médi-
cos de atencdo primaria

* Encaminhamentos para ma-
mografias de rastreamento

» Exames de podologia

» Triagens de saude mental e
abuso de substincias, com opcdes
de encaminhamento

* Assisténcia para inscri¢do em
planos de saude

* Vacinagdes

Além dos servigos de saude, os
participantes receberdo kits gratui-

tos de cuidados pessoais, roupas de
inverno e cortes de cabelo.

O Dia da Missdo Saude ¢é pos-
sivel gracas as generosas con-
tribuigdes da The New American
Dream Foundation, da Western
Connecticut State University, da
Prefeitura de Danbury e de organi-
zagdes comunitarias, voluntarios e
doadores dedicados.

O Hospital de Danbury expres-
sa profunda gratiddo a todos os
envolvidos em tornar este evento
vital uma realidade.

Dia de la Mision Salud: Un Evento Comunitario

1 Hospital de Danbury, ahora
Eparte de Northwell Health,

llevara a cabo su evento
anual Dia de la Mision Salud el
sabado, 25 de octubre de 2025, de
9:00 a.m. a 2:00 p.m. (las puertas
cierran a la 1:00 p.m.). Este afio,
el evento se realizara en el Gim-
nasio Bill Williams de la Universi-
dad Estatal del Oeste de Connecti-
cut (WCSU), ubicado en Osborne
Street. Los miembros de la comu-
nidad sin seguro, con seguro insu-
ficiente o en riesgo de inestabilidad

habitacional son bienvenidos a este
evento gratuito, abierto a personas
mayores de 18 afios.

El Dia de la Mision Salud es una
oportunidad para que quienes lo
necesitan accedan a servicios gratui-
tos, incluidos examenes de salud y
apoyos sociales.

Los servicios esenciales de
salud y recursos incluirdan:

* Evaluaciones generales de
salud y chequeos con tiempo para
consultar a un médico

* Pruebas basicas en el lugar

para Quienes lo Necesitan

* Examenes de diabetes y recur-
sos educativos

 Referencias a proveedores de
atencion primaria

* Referencias para mamografias
de deteccion

* Chequeos de podologia

* Evaluaciones de salud mental
y abuso de sustancias, con opciones
de referencia

* Asistencia para inscripcion en
seguros de salud

* Vacunas

Ademas de estos servicios de sa-
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lud, los asistentes recibiran paquetes
gratuitos de cuidado personal, ropa
de invierno y cortes de cabello.

El Dia de la Misién Salud es
posible gracias a las generosas con-
tribuciones de la New American
Dream Foundation, la Western Con-
necticut State University, la Ciudad
de Danbury y organizaciones comu-
nitarias, voluntarios y donantes com-
prometidos. El Hospital de Danbury
expresa su mas sincero agradeci-
miento a todos los que hicieron
posible este evento vital.
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Save the date. Join us for:

Mission Health Day "y

Saturday, October 25, 9 am -1 pm
Western Connecticut State University
Bill Williams Gymnasium, 181 White Street, Danbury

Mission Health Day is a special event designed to connect
community members in need with free, essential health screenings
and services, social supports, winter clothing, personal care items
and more.

Adults only please - serving the uninsured, underinsured and those
with housing at risk.

FREE services and screenings:

General health screenings and Mammography referrals

time with a medical provider Podiatry screening

General health history and Behavioral health and
assessment substance abuse screening and
Basic point-of-care testing referrals

Insurance enrollment assistance . Referrals to primary care
Vaccinations medical home

Diabetes screening & education

Participants completing a screening will receive a winter coat, socks and care kit.

For more information, contact Kevin McVeigh at 203-739-4705 or email
Kevin.McVeigh@nuvancehealth.org

Nuvance
Health.

TTY/Accessibility: NY (800) 421-1220 / CT (800) 842-9710 ‘ ‘ '

nuvancehealth.org
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CT PAID LEAVE

CT Paid Leave: How are Benefits
Payments Calculated?

By Jessica Vargas

common question we re-
ceive at CT Paid Leave is
“How much will I be paid?”

There are several different factors
that can impact the benefit amount
that someone receives from CT Paid
Leave.

First, it is important to know
that benefits are calculated based
on work done in the past. When
someone applies, we will look at
their earnings in what is known as
the base period. The base period is
defined as 4 of the 5 most recently
completed quarters. For example,
for someone who is applying to re-
ceive benefits in a timeframe that
encompasses October — December
2025, the base period will cover the
quarters from July 2024 through
June 2025. The most recently com-

PORTUGUES

pleted quarter (July — September
2025) is not part of the base period,
nor is the current quarter. This is
important to know because if some-
one has recently received a wage in-
crease, their CT Paid Leave benefit
calculation will be based on their
earnings in the base period, not on
their new income.

Once the base period has been
determined, we will take the two
highest-earning quarters of the four
and add their earnings together. We
then divide by 26 since there are 26
weeks in two quarters. That number
is what we refer to as the “average
weekly wage.”

Next, we apply a formula that is
defined in the CT Paid Leave Act to
determine the actual benefit amount.
A person who earns less than or

equal to 40 times the CT minimum
wage receives 95% of their average
weekly wage. A person who earns
more than 40 times the CT mini-
mum wage will receive 95% of 40
times the CT minimum wage plus
60% of the difference between their
average weekly wage and CT mini-
mum wage times 40. In all cases, the
benefit amount is capped at 60 times
the state minimum wage. The cap is
currently $981 per week, but it will
change in January when Connecti-
cut’s minimum wage increases.

The math can seem daunting, but
there are a few important elements
to keep in mind. First, remember
that your benefit will be based on
your prior earnings, not what you
currently make. Second, if you re-
ceive income from your employer

while you are on leave, this may
affect your benefit payment from
CT Paid Leave. It is permissible to
receive income replacement ben-
efits from both your employer and
CT Paid Leave; however, the total
amount cannot exceed 100% of
your usual earnings. Lastly, if you
work for multiple employers, we
will consider the wages from all
covered employers when calcula-
ting your benefit, but wages from
non-covered employers will not be
considered.

For more information on CT
Paid Leave, or to start an applica-
tion, visit ctpaidleave.org.

Jessica Vargas, Chief Market-
ing and Communications Officer at
CT Paid Leave, wrote this article.

CT Paid Leave: Como Sao Calculados os

Pagamentos de Beneficios?

“A matemadtica pode parecer complicada, mas ha alguns elementos importantes a
serem lembrados. Primeiro, lembre-se de que seu beneficio serd baseado em seus
rendimentos anteriores, e NnGo no que vocé ganha atualmente.”

ma pergunta comum que
recebemos no CT Paid
Leave é: “Quanto vou re-

ceber?” Existem varios fatores di-
ferentes que podem impactar o va-
lor do beneficio que alguém recebe
do CT Paid Leave.

Primeiro, ¢ importante saber que
os beneficios sdo calculados com
base no trabalho realizado no pas-
sado. Quando alguém solicita, nos
analisamos os rendimentos durante
0 que chamamos de periodo-base. O
periodo-base € definido como 4 dos
5 trimestres mais recentemente con-
cluidos. Por exemplo, para alguém
que esta solicitando beneficios em
um periodo que inclui de outubro a
dezembro de 2025, o periodo-base
cobrird os trimestres de julho de
2024 até junho de 2025.

O trimestre mais recentemente
concluido (julho a setembro de

2025) nao faz parte do perio-
do-base, assim como o trimestre
atual. E importante saber isso
porque, se alguém recebeu recente-
mente um aumento salarial, o cal-
culo do beneficio do CT Paid Leave
sera baseado nos rendimentos do
periodo-base, e ndo na nova renda.

Uma vez determinado o perio-
do-base, no6s pegamos os dois tri-
mestres de maior rendimento entre
0s quatro e somamos esses valores.
Em seguida, dividimos por 26, ja
que existem 26 semanas em dois
trimestres. Esse nimero ¢ o que
chamamos de “salario médio
semanal”.

Depois, aplicamos uma formula
definida na Lei do CT Paid Leave
para determinar o valor real do
beneficio. Uma pessoa que ganha
menos ou igual a 40 vezes o salario
minimo de Connecticut recebe 95%

do seu salario médio semanal. Uma
pessoa que ganha mais de 40 vezes
o salario minimo de Connecticut
recebera 95% de 40 vezes o salario
minimo de Connecticut mais 60%
da diferenga entre o seu salario mé-
dio semanal e 40 vezes o salario
minimo de Connecticut. Em todos
os casos, o valor do beneficio € li-
mitado a 60 vezes o salario minimo
estadual. O limite atualmente ¢ de
US$ 981 por semana, mas mudara
em janeiro, quando o salario mini-
mo de Connecticut aumentar.

A matematica pode parecer
complicada, mas ha alguns elemen-
tos importantes a serem lembrados.
Primeiro, lembre-se de que seu
beneficio sera baseado em seus ren-
dimentos anteriores, ¢ ndo no que
vocé ganha atualmente. Segundo,
se vocé receber renda do seu empre-
gador enquanto estiver de licenca,
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isso pode afetar seu pagamento de
beneficio do CT Paid Leave. E per-
mitido receber beneficios de substi-
tuicdo de renda tanto do seu empre-
gador quanto do CT Paid Leave; no
entanto, o valor total ndo pode ul-
trapassar 100% do seu rendimento
habitual.

Por ultimo, se vocé trabalha
para varios empregadores, conside-
raremos os salarios de todos os
empregadores cobertos ao calcu-
lar o seu beneficio, mas os salarios
de empregadores ndo cobertos ndo
serdo considerados.

Para mais informacoes sobre
0 CT Paid Leave, ou para iniciar
uma solicitagdo, visite ctpaidleave.
org.

Jessica Vargas, Diretora de
Marketing e Comunicagdo do CT
Paid Leave, escreveu este artigo.
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CT PAID LEAVE

CT Paid Leave: ;Como Se Calculan
los Pagos de Beneficios?

ESPANOL

na pregunta comun que re-
cibimos en CT Paid Leave
es: “;Cuanto voy a reci-

bir?” Existen varios factores dife-
rentes que pueden afectar el monto
del beneficio que alguien recibe de
CT Paid Leave.

Primero, es importante saber
que los beneficios se calculan en
base al trabajo realizado en el pa-
sado. Cuando alguien presenta una
solicitud, revisamos sus ingresos en
lo que se conoce como el periodo
base.

El periodo base se define como
4 de los 5 trimestres mas reciente-
mente completados. Por ejemplo,
para alguien que solicita beneficios
en un periodo que incluye octubre a
diciembre de 2025, el periodo base
abarcara los trimestres desde julio
de 2024 hasta junio de 2025. EI tri-
mestre mas recientemente comple-

tado (julio a septiembre de 2025)
no forma parte del periodo base, ni
tampoco el trimestre actual. Esto es
importante porque, si alguien re-
cibi6 recientemente un aumento de
sueldo, el calculo de su beneficio
de CT Paid Leave se basara en sus
ingresos del periodo base, y no en
su nuevo salario.

Una vez determinado el perio-
do base, tomamos los dos trimes-
tres de mayores ingresos entre los
cuatro y sumamos esos valores.
Luego dividimos entre 26, ya que
hay 26 semanas en dos trimestres.
Ese niimero es lo que llamamos el
“salario promedio semanal”.

Después, aplicamos una formu-
la definida en la Ley de CT Paid
Leave para determinar el monto
real del beneficio. Una persona
que gana menos o igual a 40 veces
el salario minimo de Connecticut

SEJAUM
VOLUNTARIO

THE NEW
AMERICAN DREAM
FOUNDATION

Junte-se a nés no apoio aos imigrantes de todas as geracoes,
melhorando o acesso a educacgéo, sauide e oportunidades de
engajamento civico e cuidando dos nossos idosos.

PARA MAIS INFORMACOES:

@ www.thenewamericandreamfoundation.org

4
y.
&

APOIE NOSSO
TRABALHO

recibe el 95% de su salario prome-
dio semanal. Una persona que gana
mas de 40 veces el salario minimo
de Connecticut recibira el 95% de
40 veces el salario minimo de Con-
necticut mas el 60% de la diferencia
entre su salario promedio semanal
y 40 veces el salario minimo de
Connecticut.

En todos los casos, el monto del
beneficio estd limitado a 60 veces
el salario minimo estatal. El limite
actualmente es de $981 por semana,
pero cambiard en enero, cuan-
do aumente el salario minimo en
Connecticut.

Las matematicas pueden pare-
cer complicadas, pero hay algunos
elementos importantes a tener en
cuenta. Primero, recuerde que su
beneficio se basara en sus ingresos
anteriores, no en lo que gana actual-
mente. Segundo, si recibe ingresos

de su empleador mientras esta de
licencia, esto puede afectar su pago
de beneficios de CT Paid Leave.
Estd permitido recibir beneficios
de reemplazo de ingresos tanto de
su empleador como de CT Paid
Leave; sin embargo, el monto total
no puede exceder el 100% de sus
ingresos habituales.

Finalmente, si trabaja para vari-
os empleadores, consideraremos los
salarios de todos los empleadores
cubiertos al calcular su beneficio,
pero los salarios de empleadores no
cubiertos no seran considerados.

Para mads informacion sobre
CT Paid Leave, o para iniciar una
solicitud, visite ctpaidleave.org.

Jessica Vargas, Directora de
Marketing 'y Comunicaciones
de CT Paid Leave, escribio este
articulo.
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EXTRA! EXTRA! EXTRA!

FREE COPIES OF TRIBUNA NEWSPAPER IS AVAILABLE

AT ANY OF THESE FINE LOCAL BUSINESSES:

BETHEL

Bagel Crossing

Bethel Cinema

Bethel Library

Bethel Train Station -
Daily Fare

Boost Juice

Cream & Sugar Café
Jacqueline’s Restau-
rant/Bakery

Molten Java

Newtown Savings Bank
O'neils Sandwich & Cof-
fee Bar

People’s United Bank
Savings Bank Of Dan-
bury

St. Mary School

Town Of Bethel Munici-
pal Center

BROOKFIELD

Chihuahua'’s Deli (Plaza)
Club 24

Gluten Free Oasis
Hacienda Don Manuel
(Plaza)

Jesters Coffee

Maison Nail Spa
Newtown Savings Bank
People’s United Bank
Savings Bank Of Dan-
bury

Sophia Natural Health
Center

Webster Bank

YMCA

DANBURY

Afc - Doctors Express
Americares Free Clinic
Banana Brasil Restau-
rant

C-Town Supermarket
Danbury City Hall
Danbury Citycenter
Danbury Police Depart-
ment

Danbury Public Schools

Family & Community Center -

Danbury Public Library
Elmers Dinner

Greater Danbury Cham-

ber Of Comerce
Hodge Insurance
Jerico Partnership
Naugatuck Valley Com-
munity College
Padaminas Bakery
Portuguese Cultural
Center

Savings Bank Of Dan-
bury

Stew Leonard'’s

Two Steps Downtown
Grille

Union Savings Bank

United Way Of Western
Ct

Ventura Law Firm
Webster Bank

Western Ct Health Net-
work (Danbury Hospi-
tal)

Western Ct State Uni-
versity

NEW MILFORD

1st And 10 Sports Bar &
Grill

3 Brothers Diner
Beyond Urgent Care
Casa Latina Multi Ser-
vices

New Milford City Hall
New Milford Public
Library

Primo’s Deli

Savings Bank Of Dan-
bury

Windmill Diner

NEWTOWN

Bagel Delight (Chase
Bank Plaza)

Blue Colony Diner
Carminuccio’s Pizza

and many more...

Cyrenius H. Booth Li-
brary

Edmond Town Hall
Newtown Chiropractic
Health Center
Newtown Deli
Newtown General Store
Newtown Savings Bank
Pizza Palace

Savings Bank Of Dan-
bury

RIDGEFIELD

4 Seasons Ice Cream
Carvel

Dimitri’s Dinner

Early Bird Café
Fairfield County Bank
Genoa Deli

Hair Couture & Salon
Jerseys Mike’s Subs
Johnny Gelato

Mobile Rescue
Nature’s Temptations
Parma Market & Bakery
Piccollo Pizzaria
Super Cuts

Tazza Cafe

The Ridgefield Library
The Ridgefield Play-
house

Union Savings Bank
What's Cooking Deli

We thank them for their support, and hope that
you will too! SHOP LOCAL, READ LOCAL!

www.TribunaCT.com | (») TribunaCT| (f) Facebook.com/TribunaCT
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WHAT IS THE NEXT STEP IN YOUR LIFE

Free Resource Kits in Honor o:

very day, there are more
Ethan 420,000 unpaid family
caregivers in Connecticut
who help their loved ones live in-
dependently at home — where they
want to be — instead of being forced
into costly, taxpayer-funded nursing
homes. They handle tasks, both big
and small, for their older parents,
spouses, and other loved ones. Care-
givers face numerous day-to-day
challenges, including buying gro-
ceries, managing medications, orga-
nizing financial matters, and more.
Connecticut’s family caregivers
across the state make tremendous
financial, physical, and emotional
sacrifices to help their older parents,
spouses, and other loved ones.
Being a family caregiver is a
significant responsibility, and navi-
gating the caregiving journey can
be challenging. AARP hears from

PORTUGUES

Caregivers Month

By Nora Duncan | AARP CT

many caregivers who want — and
need — information on how to keep
their loved ones safe at home, man-
age finances, control stress, navi-
gate forms, paperwork, and eligi-
bility for services, use technology
for care support, make critical care
decisions, and more.

In honor of November’s Natio-
nal Family Caregivers Month,
AARP Connecticut is providing
free caregiving resource kits. These
kits are designed to be displayed at
local libraries, senior centers, and
other community centers, providing
Connecticut’s 420,000 family care-
givers with much-needed resources.

Do you or someone you know
provide unpaid care to a friend or
family member? The extensive in-
formation and resources provided
in the kits support caregivers in this
important work. Each kit will in-

clude the following AARP resourc-
es for family caregivers to be dis-
played during November:

*  Connecticut Family Care-
giver Resource Guide

» Care for the
Guide

*  Prepare to Care Guide

* Financial Workbook for
Family Caregivers

*  Veterans and Military Fami-
lies Caregiver Guide

* 211 Caregiver Resources
Poster

AARP Connecticut also welco-
mes everyone to supplement these
materials with any additional books
or resources they may have to sup-
port family caregivers.

In addition to helping with
bathing, dressing, transportation,
and many other tasks, Connecticut’s
420,000 unpaid family caregivers

Caregiver

" National Family

face financial challenges, spending
an average of $7,200 annually out
of their own pockets on caregiving
expenses. The unpaid care provided
by the 420,000 caregivers in Con-
necticut is valued at $7.2 billion
annually, according to state data
available in AARP’s Valuing the
Invaluable report.

Connecticut needs family care-
givers. Connecticut family care-
givers need support. Whether it’s
dropping off a meal or calling to say
“hello,” November’s National Fami-
ly Caregiver Month is an excellent
time to show appreciation to a care-
giver in your life.

To request a free kit, email
AARP Connecticut Associate State
Director of Advocacy & Outreach

Natalie Shurtleff at NShurtlefflw
aarp.org.

Kits Gratuitos de Recursos em Homenagem ao
Mes Nacional dos Cuidadores Familiares

odos os dias, mais de 420.000
I cuidadores familiares nao
remunerados em Connecti-
cut ajudam seus entes queridos a
viver com independéncia em casa
— onde desejam estar — em vez
de serem obrigados a ir para casas
de repouso caras, financiadas pelos
contribuintes. Eles cuidam de tare-
fas grandes e pequenas para seus
pais idosos, cOnjuges e outros entes
queridos. Os cuidadores enfrentam
inimeros desafios do dia a dia, in-
cluindo comprar mantimentos, ge-
renciar medicamentos, organizar
questdes financeiras e muito mais.

Os cuidadores familiares de
Connecticut em todo o estado fazem
enormes sacrificios financeiros,
fisicos e emocionais para ajudar
seus pais idosos, conjuges e outros
entes queridos.

Ser cuidador familiar ¢ uma
responsabilidade significativa, e
navegar a jornada do cuidado pode
ser desafiador. A AARP ouve mui-

tos cuidadores que querem — e
precisam — de informagdes sobre
como manter seus entes queridos
seguros em casa, administrar finan-
cas, controlar o estresse, lidar com
formularios, documentagdo e ele-
gibilidade para servigos, usar tecno-
logia para apoio ao cuidado, tomar
decisdes criticas de cuidado e muito
mais.

Em homenagem ao Més Na-
cional dos Cuidadores Familiares,
em novembro, a AARP Connecti-
cut estda oferecendo kits gratuitos
de recursos para cuidadores. Esses
kits foram projetados para serem
exibidos em bibliotecas locais, cen-
tros de idosos e outros centros co-
munitarios, oferecendo aos 420.000
provedores de cuidados familia-
res de Connecticut recursos tao
necessarios.

Vocé ou alguém que vocé€ co-
nhece oferece cuidado ndo remu-
nerado a um amigo ou membro da
familia? As informagbes e os re-

cursos abrangentes fornecidos nos
kits apoiam os cuidadores nesse tra-
balho importante. Cada kit incluira
os seguintes recursos da AARP para
cuidadores familiares a serem exibi-
dos durante novembro:

* Guia de Recursos para
Cuidadores Familiares de
Connecticut

* Guia Cuidando de Quem Cuida

* Guia Preparar-se Para Cuidar

* Cartilha Financeira para
Cuidadores Familiares

* Guia para Cuidadores de Vete-
ranos ¢ Familias Militares

* Cartaz de Recursos para
Cuidadores 211

A AARP Connecticut também
convida todos a complementar es-
ses materiais com quaisquer livros
ou recursos adicionais que pos-
sam ter para apoiar os cuidadores
familiares.

Além de ajudar com banho,
vestudrio, transporte e muitas outras
tarefas, os 420.000 provedores de
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cuidados familiares ndo remunera-
dos de Connecticut enfrentam desa-
fios financeiros, gastando em média
USS$ 7.200 por ano do proprio bolso
com despesas de cuidado. O cuida-
do ndo remunerado fornecido pelos
420.000 cuidadores em Connecticut
¢ avaliado em US$ 7,2 bilhdes anu-
ais, de acordo com dados estaduais
disponiveis no relatéorio da AARP
“Valorizando o Inestimavel” (Valu-
ing the Invaluable). Connecticut
precisa de cuidadores familiares. Os
cuidadores familiares de Connecti-
cut precisam de apoio. Seja deixar
uma refeicdo ou telefonar para dizer
“ola”, o Més Nacional do Cuidador
Familiar, em novembro, é um exce-
lente momento para demonstrar
apreco a um cuidador em sua vida.
Para solicitar um kit gratuito,
envie um e-mail para Natalie Shur-
tleff, Diretora Estadual Associada
de Advocacy & Outreach da AARP
Connecticut, em NShurtleffl@aarp.

org.



14

TRIBUNA CONNECTICUT

CUAL ES EL PROXIMO PASO EN TU VIDA

Kits Gratuitos de Recursos en Honor al Mes
Nacional de los Cuidadores Familiares

ESPANOL

ada dia, mas de 420.000
‘ cuidadores familiares no re-

munerados en Connecticut
ayudan a sus seres queridos a vivir
de forma independiente en casa —
donde quieren estar— en lugar de
verse obligados a ingresar en costo-
sos asilos financiados por los con-
tribuyentes. Se encargan de tareas
grandes y pequefas para sus padres
mayores, conyuges y otros seres
queridos. Los cuidadores enfrentan
numerosos desafios cotidianos, in-
cluidos comprar viveres, manejar
medicamentos, organizar asuntos
financieros y mas.

Los cuidadores familiares de
Connecticut en todo el estado hacen
enormes sacrificios financieros, fisi-
cos y emocionales para ayudar a sus
padres mayores, conyuges y otros
seres queridos.

Ser cuidador familiar es una res-
ponsabilidad significativa, y transi-
tar el camino del cuidado puede ser
desafiante. AARP escucha a muchos

cuidadores que quieren —y necesi-
tan— informacion sobre como man-
tener seguros a sus seres queridos
en casa, administrar las finanzas,
controlar el estrés, navegar formu-
larios, documentacion y la elegibi-
lidad para servicios, usar tecnologia
para apoyar el cuidado, tomar deci-
siones criticas de atencion y mas.
En honor al Mes Nacional
de los Cuidadores Familiares, en
noviembre, AARP Connecticut
estd proporcionando Kkits gratuitos
de recursos para el cuidado. Estos
kits estan disefiados para exhibirse
en bibliotecas locales, centros para
adultos mayores y otros centros co-
munitarios, brindando a los 420.000
cuidadores familiares de Connecti-
cut recursos muy necesarios.
(Usted o alguien que conoce
brinda cuidados no remunerados a
un amigo o familiar? La amplia in-
formacién y los recursos incluidos
en los kits apoyan a los cuidadores
en esta labor importante. Cada kit

incluira los siguientes recursos de
AARP para cuidadores familia-
res, para ser exhibidos durante
noviembre:

* Guia de
Cuidadores
Connecticut

* Guia Cuidar al Cuidador

* Guia Prepararse para Cuidar

* Cuaderno Financiero para
Cuidadores Familiares

* Guia para Cuidadores de Vete-
ranos y Familias Militares

» Afiche de Recursos 211 para
Cuidadores

AARP Connecticut también in-
vita a todos a complementar estos
materiales con cualquier libro o
recurso adicional que tengan para
apoyar a los cuidadores familiares.

Ademas de ayudar con el bafio,
el vestido, el transporte y muchas
otras tareas, los 420.000 cuidadores
familiares no remunerados de
Connecticut enfrentan desafios fi-
nancieros, gastando en promedio

Recursos para
Familiares de

$7.200 anuales de su propio bolsillo
en gastos de cuidado.

El cuidado no remunerado
proporcionado por los 420.000
cuidadores en Connecticut esta
valorado en $7,2 mil millones
anuales, segin datos estatales dis-
ponibles en el informe de AARP
“Valorar lo Invaluable” (Valuing the

Invaluable).
Connecticut necesita a los
cuidadores familiares. Los cui-

dadores familiares de Connecticut
necesitan apoyo. Ya sea dejar una
comida o llamar para decir “hola”,
el Mes Nacional del Cuidador Fa-
miliar, en noviembre, es un momen-
to excelente para mostrar aprecio a
un cuidador en su vida.

Para solicitar un kit gratuito,
envie un correo electronico a Na-
talie Shurtleff, Directora Estatal
Asociada de Incidencia y Alcance
de AARP Connecticut, a NShur-

tleffl@aarp.org.

AHORA ESTAS EN EL ASIENTO
DEL CONDUCTOR. jCUIDATE]
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GET SMART -

PASS IT ON!

Phishing for Your Information

By Catherine Blinder

aise your hand if you have
received a phone call, text,
or email from someone

claiming to be a legitimate company
or government agency like Verizon,
Netflix, Bank of America, the Post
Office or FedEx, Social Security,
EZ Pass, an employment recruiter,
your insurance company, your in-
ternet provider, a utility, Medicaid,
the DMV, or the Internal Revenue
Service (IRS).

They are calling you to inform
you that you are in BIG TROUBLE
because there is a problem with
your account, your benefits, or your
taxes. They usually tell you that you
need to deal with it immediately. In
the course of the conversation, the
caller asks you to divulge personal
information, or the email or text
asks you to “click here” to verify
your information.

Most of us know by now that
we should not answer an unfami-
liar number, but if you answer,
the scammers will say all the right
things to hook us into believing.
They tell us we must do it RIGHT
NOW! They operate on fear, belie-
ving that if they catch us in a vulne-
rable moment, we will believe them.

These are scams intended to
trick you into giving them personal
information. They want to steal
your money, your identity or both.
If it’s an email and you click on a
link, they can install ransomware

or other illegal programs on your
computer. Legitimate companies
and government agencies like the
IRS will not use email, texts, or
phone calls to request that you reply
with your password, social security
number, bank account number, or
any confidential, personal informa-
tion. If you think the email or phone
call sounds suspicious, hang up, go
directly to the company’s website
or contact the company or govern-
ment agency by phone (look up the
phone number yourself, don’t rely
on a phone number that is given
to you in the email) and inquire as
to whether there is a problem with
your account.

The IRS never calls people to
tell them they will be penalized
— you would instead receive a let-
ter from the IRS on their official
letterhead. Never call the number
that may be listed or click on any
attachment. There are thieves in
those attachments.

Ifit’s a phony email or text from
a supposedly legitimate company,
they will often have slight irregula-
rities, bad grammar, or misspellings
in the email address, all of which
are tipoffs that it is a scam. Another
clue is that you actually do not have
an account with that company. In
the case of phony emails from Net-
flix, the scammer used the British
spelling of “Center” (Centre) and
used the greeting, “Hi, Dear.” Also,

listing only an international tele-
phone number for a U.S.-based
company is suspicious.

Another type of scam to watch
out for is a call from someone in-
forming you that you may have
won a lot of money, but you need
to do something before you can
collect, usually involving you send-
ing money somewhere. If you do,
that money is gone, and it will not
come back. People seldom “get rich
quick!”

If someone tells you that the
way to pay “your debt” is to buy a
gift card and give them the number
on the back, please don’t do it! No
legitimate entity will tell you to pay
with a gift card!

Most of us get a tiny warning
in our brain when something is just
not right. Much of the time we don’t
listen’ we’re too busy, we are afraid
we have forgotten something, or we
want to be polite and answer the
questions. There are many reasons
we fall victim to scammers, but if
you slow down, take a breath, and
think about what they are saying
— why would they be after you for
a $3.99 EZ Pass fee? Why would
your bank need your social securi-
ty number? Why would the electric
company call to tell you they are
cutting off your service when they
send letters for everything else?
Why does the post office or other
mail delivery systems ask you to
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verify your address?

If you can slow down and
think about it, you can avoid being
scammed. Research tells us that
most people who fall for scams
respond quickly.

With the increased use of Al, we
are seeing more sophisticated scam-
mers, who can capture someone’s
voice in order to fool their family
and friends. Think of the “Grandpa-
rent Scams,” in which someone calls
and impersonates a family member,
often sounding just like them. They
are desperate and tell you that they
have been in an accident or in jail —
but they always need money. Hang
up. Call a family member and ask if
this could be true. And then have a
good laugh about how you avoided
being scammed when the person
who “is in jail” answers your call!

Be careful who you share your
information with; the bad guys just
need a few pieces of information in
order to recreate your profile. (And
remember not to use your pet’s name
or your birthday as passwords!)

As always, pass it on to family
and friends.

This article was written by
Catherine Blinder, chief education
and outreach officer of the Depart-
ment of Consumer Protection of
the State of Connecticut. To learn
more about how the Department
of Consumer Protection can help,
visit us online at www.ct.gov/dcp.
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SEJA INTELIGENTE - COMPARTILHE!

“Pescando” por Suas Informacoes

PORTUGUES

evante sua mao se vocé ja re-

cebeu um telefonema, men-

sagem de texto, ou e-mail de
alguém alegando ser de uma em-
presa legitima ou 6rgao do governo
como a Verizon, Netflix, Bank of
America, Correios ou FedEx, Segu-
ro Social, EZ Pass, agéncias de em-
pregos, sua seguradora, sua prove-
dora de Internet, servigos publicos,
Medicaid, o Detran (DMV), ou até
mesmo a Receita (IRS).

Ligam para vocé dizendo que
vocé estda ENCRENCADO e hd um
problema com sua conta, com seus
beneficios, ou com sua declaragdo
de impostos. Geralmente dizem
que vocé precisa agir imediata-
mente. Durante a conversa, o conta-
to pede suas informagdes pessoais,
ou 0 e-mail ou a mensagem de tex-
to pedem para “clicar aqui” para
verificar suas informacoes.

Muitos de nds ja sabemos que
ndo devemos atender a um niimero
desconhecido, e que se atendermos,
os golpistas dirdo todo o necessario
para nos fazer acreditar. Eles dizem
que devemos AGIR AGORA! Eles
usam o medo, pensando que se nos
pegarem num momento de fraque-
za, acreditaremos neles.

Esses golpes requerem que vocé
passe suas informagdes pessoais.
Querem roubar seu dinheiro, sua
identidade, ou os dois. Caso seja um
e-mail e vocé clicar num link, eles
podem instalar virus ou outros pro-
gramas ilegais no seu computador.

ESPANOL

As empresas legitimas e os
orgdos do governo como o IRS
nunca usam e-mails, mensagens
de texto ou telefonemas para pedir
sua senha, nimero do seguro so-
cial, nimero da conta bancaria, ou
qualquer outra informagdo confi-
dencial e pessoal.

Se vocé pensa que o e-mail ou
telefonema ¢é suspeito, desligue, va
diretamente no site da empresa ou
ligue para a empresa ou o 6rgao do
governo (procure o numero verda-
deiro, ndo confie no numero ofere-
cido no e-mail ou telefonema) e per-
gunte se ha um problema com sua
conta.

O IRS nunca liga para as pes-
soas com ameacgas—em vez disso,
vocé receberia uma carta do IRS
com seu timbre oficial. Nunca ligue
para nameros listados em e-mails
ou mensagens de texto, ou clique
em qualquer anexo. Esses anexos
podem roubar seus dados.

Caso seja um e-mail ou men-
sagem de texto falsa de uma em-
presa supostamente legitima, geral-
mente haverdo irregularidades,
como gramatica de baixa qualidade
ou erros de digitacdo no enderego
de e-mail, sinalizando que isso é um
golpe.

Outro sinal de alerta ¢ vocé ndo
ter uma conta nessa empresa. No
caso de e-mails suspeitos da Netflix,
o golpista usa a ortografia inglesa da
palavra “Center” (Centre) e comeca
a mensagem com, “Old4, Preza-

do(a).” Além disso, e-mails que lis-
tam numeros de telefone internacio-
nais para uma empresa americana
s30 muito suspeitos.

Outro tipo de golpe perigoso ¢é
receber um telefonema de alguém
declarando que vocé ganhou mui-
to dinheiro, mas vocé preciso fazer
alga antes para recebé-lo, geral-
mente enviar dinheiro para algum
lugar.

Se vocé fizer isso, seu dinheiro
some e ndo volta mais. Nao caia em
promessas de “fique rico rapido!”

Se alguém lhe dizer que para
pagar “sua divida,” vocé precisa
comprar vale presentes e entregar
o numero, nao faca isso! Nenhum
6rgao de verdade aceita vale pre-
sentes como forma de pagamento!

Muitos de nds recebemos um
pequeno sinal de alerta em nosso
cérebro quando algo ndo esta certo.
Muitas vezes, ndo escutamos, esta-
mos muito ocupados, temos medo
de ter esquecido algo, queremos ser
educados e responder as perguntas.
Ha vérios motivos pelos quais cai-
mos em golpes, mas se vocé parar
um pouco, respirar, e pensar no que
estdo dizendo — por que vocé estaria
encrencado por uma taxa de $3,99
da EZ Pass? Por que seu banco pre-
cisaria de seu numero do seguro so-
cial? Por que a empresa de energia
ligaria ameacando cortar a luz se
eles s6 enviam cartas? Por que os
Correios ou servigos postais pediri-
am para verificar seu endereco?

Se voc€ parar um pouco para
pensar, vocé pode evitar o golpe.
Pesquisas mostram que muitas pes-
soas caem em golpes por responder
muito rapido.

Com o aumento no uso da In-
teligéncia Artificial (IA), os golpes
estdo ficando cada vez mais avanca-
dos, podendo imitar a voz de al-
guém para enganar seus amigos e
parentes. Pense no “Golpe do Avo”
em que alguém liga e imita a voz de
um parente seu. E igualzinho. Seu
parente esta desesperado e diz que
sofreu um acidente ou esta na cadeia
— e sempre pede dinheiro. Desligue.

Ligue para outro parente e per-
gunte se isso ¢ verdade. E depois
ria muito por ter evitado cair nesse
golpe quando a pessoa que estava
“na cadeia” atende sua ligagao!

Cuidado antes de compartilhar
informagdes com alguém, os ban-
didos s6 precisam de poucas infor-
macoes suas para roubar sua iden-
tidade. (E lembre-se de ndo usar o
nome de seus animais de estimacao
ou a data do seu aniversario como
senha!)

E como sempre, repasse essas
informagdes para amigos e parentes.

Artigo escrito por Catherine
Blinder, diretora de educacio e
divulgacdo do Departamento de
Protecdo do Consumidor do Esta-
do de Connecticut. Para obter mais
informacaes, acesse nosso site on-
line: www.ct.gov/dcp.

“Phishing” de Su Informacion

evante la mano si ha recibi-
do una llamada, mensaje de
texto o correo electrénico de
alguien que dice ser una empresa
o agencia gubernamental legitima,
como Verizon, Netflix, Bank of
America, Correos o FedEx, el Segu-
ro Social, EZ Pass, una agencia de
empleo, su compafiia de seguros, su
proveedor de internet, una empresa
de servicios publicos, Medicaid, el
Departamento de Vehiculos Motori-
zados (DMV) o el Servicio de Im-
puestos Internos (IRS).
Le llaman para informarle que
tiene un GRAN PROBLEMA

porque hay un problema con su
cuenta, sus beneficios o sus im-
puestos. Suelen decirle que debe
solucionarlo de inmediato. Durante
la conversacion, le piden que divul-
gue informacion personal o el
correo 0 mensaje de texto le pide
que hagas clic aqui para verificar su
informacion.

La mayoria ya sabemos que no
debemos contestar a un namero des-
conocido, pero si contestas, los es-
tafadores le diran todo lo necesario
para hacernos creer. {Nos dicen que
debemos hacerlo YA! Operan con
miedo, creyendo que, si nos sor-

prenden en un momento vulnerable,
les creeremos.

Estas son estafas que buscan en-
gafarle para que les de informacion
personal. Quieren robar su dinero,
su identidad o ambos. Si se trata de
un correo electronico y haces clic en
un enlace, pueden instalar ransom-
ware u otros programas ilegales en
su ordenador.

Las empresas legitimas y las
agencias gubernamentales como el
IRS no usaran correos electronicos,
mensajes de texto ni llamadas
telefonicas para solicitarte que res-
pondas con tu contrasefia, nimero
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de seguro social, nimero de cuen-
ta bancaria ni ninguna informacion
personal confidencial. Si cree que
el correo electronico o la llamada
son sospechosos, cuelgue, vaya di-
rectamente al sitio web de la em-
presa o contacte a la empresa o la
agencia gubernamental por teléfono
(busque el namero de teléfono usted
mismo, no confie en el numero que
le den por correo electrénico) y pre-
gunte si hay algin problema con su
cuenta.

El IRS nunca llama a nadie para
avisarle de que sera sancionado; en
su lugar, recibird una carta del IRS
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iSEA INTELIGENTE — PASE LA VO!!

“Estas son estafas que buscan enganarle para que les de informacion personal.
Quieren robar su dinero, su identidad o ambos.”

con su membrete oficial. Nunca
llame al numero que pueda apare-
cer ni haga clic en ningn archivo
adjunto. Hay ladrones en esos archi-
vos adjuntos.

Si se trata de un correo electroni-
co o mensaje de texto falso de una
empresa supuestamente legitima, a
menudo encontrardn pequefias ir-
regularidades, errores gramaticales
o faltas de ortografia en la direccion
de correo electronico, lo que indica
que se trata de una estafa. Otra pista
€s que no tengas una cuenta con esa
empresa. En el caso de los correos
electronicos falsos de Netflix, el
estafador uso la ortografia britani-
ca “Center” (Centro) y el saludo
“Hola, estimado”. Ademas, indicar
solo un numero de teléfono interna-
cional de una empresa con sede en
EE. UU. también es sospechoso.

Otro tipo de estafa a tener en
cuenta es una llamada de alguien

que le informa que podria haber ga-
nado mucho dinero, pero que debes
hacer algo antes de poder cobrarlo,
generalmente enviando dinero a
algun sitio. Si lo hace, ese dinero
se perdera y no volvera. jLa gente
rara vez se enriquece rapidamente!
Si alguien le dice que la forma de
pagar “su deuda” es comprar una
tarjeta de regalo y darle el nimero
del reverso, jpor favor, no lo haga!
iNinguna entidad legitima le dira
que pague con una tarjeta de regalo!

La mayoria de nosotros recibi-
mos una pequefia advertencia en la
mente cuando algo no anda bien.
Muchas veces no escuchamos, esta-
mos demasiado ocupados, tememos
haber olvidado algo, queremos ser
educados y responder a las pregun-
tas. Hay muchas razones por las que
somos victimas de estafadores, pero
si se detiene, respira hondo y piensa
en lo que dicen: ;por qué le pedirian

una tarifa de $3.99 por el EZ Pass?
(Por qué su banco necesitaria su
nimero de seguro social? ;Por qué
la compaiiia eléctrica le Ilamaria
para avisarle que van a cortar el
servicio cuando envian cartas para
todo lo demas? ;Por qué el correo u
otros sistemas de entrega de correo
le piden que verifique su direccion?

Si puede detenerse y pensarlo,
puede evitar ser estafado. Las in-
vestigaciones indican que la mayo-
ria de las personas que caen en es-
tafas responden rapidamente. Con
el aumento del uso de la IA, vemos
estafadores mas sofisticados que
pueden capturar la voz de alguien
para engafiar a sus familiares y
amigos. Piense en las “estafas de
los abuelos”, donde alguien llama y
se hace pasar por un familiar. Suena
igual. Estan desesperados y le dicen
que han tenido un accidente o que
estan en la carcel, pero siempre

necesitan dinero. Cuelgue. Llame a
un familiar y preguntele si es cierto.
i'Y luego riase de como evito ser es-
tafado cuando la persona que “esta
en la carcel” responda a su llamada!

Tenga cuidado con quién com-
parte su informacion; los delin-
cuentes solo necesitan algunos
datos para recrear su perfil. (jY re-
cuerde no usar el nombre de su mas-
cota ni su fecha de nacimiento como
contrasefias!)

Como siempre, compartalo con
sus familiares y amigos.

Este articulo fue escrito por
Catherine Blinder, directorade edu-
cacion y divulgacion del Departa-
mento de Proteccion al Consum-
idor del Estado de Connecticut.
Para mas informacion sobre como
el Departamento de Proteccion al
Consumidor puede ayudar, visite-
nos en linea www.ct.gov/dcp.

A SUA PROPRIEDADE DE ALUGUEL
ESTA PROTEGIDA?

Ser |ocatério tem os seus desafios. Vocé quer ter certeza
de que tudo pelo qual trabalhou tao arduamente ndo estd
- em risco. Proteger seu imdvel contra danos

I NS UR A N C

HODGE

Agency. Inc.

e vocé contra responsabilidades
pessoais e legais faz do

Sequro Aluguel um
investimenta inteligente.

' Siga-nos no
Visite nossa agéncia e fale com

um dos agentes no seu idioma
Ingles, Portugués ou Espanhal.

LIGUE: (203) 792-2323

333 CANDLEWDOD LAKE RD- BROOKFIELD, CT DB6804 - Fax: 203-743-0830 - www.hodgeagency.com

¢ QUE PODRIA SER MAS II\IIPURTANTE :

QUE DETENERSE POR L0S NINDS?

SIEMPRE DETENTE CUANDO LA SENAL
DE ALTO ESTA EXTENDIDA. ES LA LEY.

YEAR XXVI | ISSUE 557 - OCT. 01 - NOV. 04, 2025




18

TRIBUNA CONNECTICUT

AGENDA

Ballet Hispanico Comes to Ridgefield Playhouse

By Stephanie Liem, Senior Marketing Manager, RP

allet Hispanico is the na-
tion’s leading Hispanic/
Latine dance company and

the largest cultural institution of its
kind in the United States. For over
five decades, it has been a beacon
of artistic excellence, celebrated for
its bold repertory and exceptional
training programs. The Company
has commissioned over 100 origi-
nal works, performed on the world’s
most prestigious stages, and ins-
pired generations through perfor-
mances, education, and community
engagement. Recognized as one of
America’s Cultural Treasures by the
Ford Foundation, Ballet Hispanico
continues to redefine what it means
to be an American dance company.
Atthe helm is Artistic Director &
CEO Eduardo Vilaro, a former Bal-

PORTUGUES

let Hispanico dancer and acclaimed
choreographer who assumed leader-
ship in 2009. Under his dynamic
guidance, the Company has entered
a new era—broadening its artistic
scope, deepening its repertory, and
elevating its distinctive movement
language. Vilaro carries forward the
founding vision of Tina Ramirez,
who launched Ballet Hispanico
in 1970 to celebrate the beauty of
Latino cultures through dance. To-
day, Ballet Hispanico stands not
only as a cultural institution, but as
a movement—pushing the bounda-
ries of performance while honoring
the traditions that shaped its legacy.

Senior and Child ticket prices
available! Get tickets at https://
ridgefieldplayhouse.org.

Ballet Hispanico Chega

Ballet Hispanico une co-
munidades para celebrar e
explorar as culturas latinas

por meio de producdes de danga in-
ovadoras, treinamento transforma-
dor e engajamento comunitario.

O Ballet Hispanico ¢ a princi-
pal companhia hispanica/latina de
danga do pais e a maior instituicdo
cultural do género nos Estados Uni-
dos. Ha mais de cinco décadas, ¢
um farol de exceléncia artistica,

ESPANOL

reconhecido por seu repertorio ou-
sado e programas de treinamen-
to excepcionais. A companhia ja
encomendou mais de 100 obras
originais, se apresentou nos palcos
mais prestigiados do mundo e ins-
pirou geracdes por meio de apre-
sentagOes, educacdo e agdo comu-
nitaria. Reconhecido como um dos
Tesouros Culturais da América pela
Ford Foundation, o Ballet Hispani-
co continua redefinindo o que signi-

iBallet Hispanico Llega

1 Ballet Hispanico reune co-
Emunidades para celebrar y
explorar las culturas latinas a
través de producciones de danza in-
novadoras, formacion transforma-
dora y compromiso comunitario.
Ballet Hispanico es la compatiia
hispana/latina de danza mas impor-
tante del pais y la institucion cultu-
ral mas grande de su tipo en Estados
Unidos. Durante mas de cinco dé-
cadas, ha sido un faro de excelencia
artistica, reconocido por su reperto-

rio audaz y programas de formacion
excepcionales. La compafia ha en-
cargado mas de 100 obras origina-
les, actuado en los escenarios mas
prestigiosos del mundo e inspirado
a generaciones mediante presenta-
ciones, educacion y participacion
comunitaria.

Reconocido como uno de los
Tesoros Culturales de América por
la Ford Foundation, Ballet His-
panico sigue redefiniendo lo que
significa ser una compaifiia de dan-

Hispanico
RIDGEFIELD

NOV 16 © 4PM

fica ser uma companhia de danga
americana. No comando esta o dire-
tor artistico e CEO Eduardo Vilaro,
ex-bailarino do Ballet Hispanico e
aclamado coreografo, que assumiu
a lideranca em 2009. Sob sua orien-
tagdo dinamica, a companhia entrou
em uma nova era—ampliando seu
escopo artistico, aprofundando seu
repertorio e elevando sua linguagem
de movimento tnica. Vilaro da con-
tinuidade a visdo de Tina Ramirez,

za estadounidense. Al frente esta el
director artistico y CEO Eduardo
Vilaro, exbailarin del Ballet Hispa-
nico y aclamado coredgrafo, que
asumi6 la direccion en 2009. Bajo
su liderazgo dindamico, la compaiiia
ha entrado en una nueva era—am-
pliando su alcance artistico, profun-
dizando su repertorio y elevando su
lenguaje de movimiento distintivo.
Vilaro mantiene viva la vision de
Tina Ramirez, quien fund6 el Bal-
let Hispanico en 1970 para celebrar
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ao Ridgefield Playhouse!

que fundou o Ballet Hispanico em
1970 para celebrar a beleza das
culturas latinas por meio da danca.
Hoje, o Ballet Hispanico ¢ mais
que uma institui¢do cultural: ¢ um
movimento—rompendo fronteiras
da performance enquanto honra as
tradi¢cdes que moldaram seu legado.

Ingressos com pregos especiais
para idosos e criancas! Garanta o
seu em https://ridgefieldplayhouse.

org.

al Ridgefield Playhouse!

la belleza de las culturas latinas a
través de la danza.

Hoy, Ballet Hispdnico es mas
que una institucion cultural: es
un movimiento—empujando los
limites de la danza mientras honra
las tradiciones que dieron forma a
su legado.

;Precios especiales para entra-
das de adultos mayores y niiios!
Adgquiera sus boletos en https://
ridgefieldplayhouse.org.
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No Im pr:era de donde vengas,
y adonde vayas.
Ven a realizar tus suenos.

Honda el Poder de los Suenos

ermnonaa.com

Review.
Compare.
Enroll.
Save.

Your Medicare questions answered -
all in one place.

SHIP CAN HELP YOU!

STATE HEALTH INSURANCE ASSISTANCE PROGRAM...
. fedwal'l'b- cerfified Medicare mnseﬁrg for Conmecticut residents!

Certified CHOICES Counselors offer FREE,
confidential, and pressure-free guidance through
every part of Medicare.

o Explore your options during the Medicare Open
Enroliment Period

o Get help comparing Advantage & Part D Plans

o Receive assistance applying for programs lke
Medicaid, Medicare Savings Program and Extra
Help (Low-Income Subsidy)

o Leamn how to maximize your Medicare benefits.

o (et screened for additional state benefits and
entitements

SHIP Counselors are NOT brokers and DON'T endorse
any insurance plans. We provide free, unbiased and

SHIP

non-commissioned guidance — so you can
confidently make the choice that's best for you.

1-800-994-9422
CALL US NOW! 503.757-5449 EXT 4

This publication is supported by the Administration for Community Living [ACL), LESOE
Services [HHS) as part of 2 finonciol ossistance owards totaling SLOOLTS] with 100
Approximately 0% SHIP, 40% MIPRA. The contents are these of the authors) and @&
vigws of, nor an endomamaent, by ACL/HHS, or the LS. Gaken
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CETECENTED DANITAY

CityCenter Danbury
Farmers’ Market

COMMERITT COLLARORRTITE

NUTRITION
HEALTH &
FITNESS
ACTIVITIES

FREE
BUS PASS
(HAEE Saturdays June 21st to October 18th
except August 23rd

Danbury CityCenter Green
9:00am - 1:00pm

sieis Complimentary Parking at the Patriot Garage

m

Cuim Limny &
e f g RESCUE
1 . Ph
N Wi He @)
CONMNECTICUT
GROWN Follow us @ danburyfarmersmarket

For more info visit DanburyFarmersMarket.org or call 203-792-1711

LM o

Marketing
Quer atrair mais
&, Clientesem
2% Danbury? X

Destaque-se nas redes

sociais com quem
entende de comunidade!

©] fheF4

~

Gestao de Instagram, Facebook, Google Business
e anuncios pagos com segmentacao local.

r"éar

Resultados reats com conteddo hurmanizado, campanhas que geram engajamento ¢
visibilidade para pequencs Negocios Como O e

Planos a partir de

RS 421reais/més

MNa LM Marketing, criamos estratégias que falam
direto com o seu publico, em portugués, inglés

e espanhol. @

Agende sua consultoria gratuita E?E
& recupere sua presenca online agora. H 3

+55 11 97336-4118 E; g
Im.marketing.fin@gmail.com

e

Aponte a sua
cAmeara
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4 i %anbury Library

2037974505

BT

SIGN-UP
TODAY !

%anbury Library

170 Main Street, Danbury, CT 06810 203.797.4505
danburylibrary.org

TRIBUNA CONNECTICUT

Ly
CENTRODE/ #
RECURSOS

PARA
I M I G RA N T ES AM EH[[IELIT_".‘:X}[H;;.{]%\]

CENTER

O TNADC apoia imigrantes conectando-os a recursos
existentes e promovendo a auto-suficiéncia. O Centro
oferece varios servigos gratuitos, incluindo redigir cartas,
traducao, reconhecimento de firma, assisténcia tecnoldgica
e ajuda no preenchimento de formuldrios de registro. Além
disso, o Centro auxilia individuos a obterem acesso a
assisténcia médica e educacdo e ajuda aqueles que sdo
elegiveis no processo para obter a cidadania americana.

LIGUE OU ESCANEIE PARA AGENDAR O SEU HORARIO

®© (475) 296-3559
LINHA DIRETA DE AGENDAMENTO BILINGUE 24 HORAS
www.thenewamericandreamfoundation.org
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Banking with
people he trusts.

That's the Power
of Local.

From his personal checking and savings
to his business accounts, Pete switched to
Newtown Savings Bank because we are
as invested in the community as he is.

Switch today and discover the Power
of Local at NSBonline.com/checking

~~ Newtown
"= Savings Bank

= Equal Housing Lender | Member FOIC

CT Paid Leave d3 a voce

tempo para cuidar

Quando vocé precisa de tempo para cuidar de
um Familiar que esta se recuperando de uma
doenca ou lesdo grave, o CT Paid Leave esta

aqui com até 12 semanas de beneficios de
substituicao de renda.

Saiba mais ou inicie sua solicitagdao hoje mesmo
em ctpaidleave.org.

Connecticut
Paid Leave

YEAR XXVI | ISSUE 557 - OCT. 01 - NOV. 04, 2025




TRIBUNA CONNECTICUT

BIG CARE

for the littlest of patients

OUR PROVIDERS

Ana Paula Machado
D

Poonam Bherwani
MD

Pushpa Mani

™MD

Hrishanthi Satchi
™MD

Nicholas Tzakas
D

Brigette Vanegas
PA-C

Susan "Sue”
DeMelis-Turotsy
PA-C

Ashles Mattutini
AFEN
Jennifer Handau
APRN

Navadi Mieves

APRN

Maryam Azizi

MDD Lisa Boulé

APRN, CPNP. IBCLC
Aparna Madisetty
D

Allison Stowell
M5, RD, CDN

Alpha B, Journal
AL PA-C

Dayna Hethercott

At Center for Pediatric Medicine, our
family takes pride in caring for yours.
Since 1992, we have provided families in

the Greater Danbury area with high-gual-
ity, comprehensive, and personal medical

We offer extended hours!

care for children, adolescents, and young Monday 8:30 am - 9:00 pm
adults, birth through 21. Tuesday 8:30 am - 9:00 pm
Wednesday  8:30am - 9:00 pm

Thursday 8:30 am - 9:00 pm

Friday 8:30 am - 5:30 pm

Please visit our l Saturday 8:30 am - 2:00 pm
wabsite 1o ses Sunday 9:00 am - 1:00 pm

office locations

and hours! Du-HlmH]r{'irhwlhrlhurn

pEe

ﬂﬂ We speak Spanish & Portuguese!
Revisa.

CATYCENTER RANDULT . cumpuru‘

ooty CityCenter Danbury . Tt

a

%9 Mercado de Agricultores Ahorra.

i En el Danbury CityCenter Green Todas tus preguntas sobre Medicare
N e = respondidas. ... jen un solo lugar!

Actividades
de salud y
estado
fislco

|SHIP PUEDE AYUDARTE!

Programa Estutnl de Aslshmnu de Seguro de Sﬂlud

Los Consejeros Certificados de CHOICES ofrecen orientacion GRATUITA,
confidencial y sin presion sobre todos los aspectos de Medicare.

Doble SNAP j_ 72 i I . mi huﬁmmwm durante & Periodo de
Dobla 112 - °
Kb Todos los Sabado Inscripcion Abirta

iy o Compara facimente Planes Ventajosos y Parte D

o Recbe ayuda para solictar Medicaid, Programa de
Ahomos de Medicare y Ayuda Extra (LIS)

o Descubre como maximizar todos tus beneficios de
Medicare

o Podemos ayudarte a descubrir i caificas para otros

beneficios o ayudas del estado

El 21 de Junio al 18 de Octubre
excepto el 23 de agosto

9:00am - 1:00pm

Parqueo Complementario - Patriot Garage

iLos Consejeros de SHIP NO son agentes de seguros

flakd Courtys
e ety kwl_',ommu nity ﬁ\
A‘:ﬁﬂ" Foundation e ol

e T RESCUE y NO promueven ningun plan! Solo te brindan
& W t “ é ety orientacion GRATUITA, imparcial y sin comisiongs —
SNAF (O, =t e para que elijas con seguridad la opcion que realmente

CONNECTICUT

—_—
CH it

te conviene.

{Estamos listos para  1-800-994-9422
ayudarte, llama hoy! 203-757-5449 EXT 4

Follow us & danburyfarmersmarket

@ Ki il

rdanburyfarmersmariet

Para mas informacion llame 203-792-1711 or visite www.DanburyFarmersMarket.org
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COMMUNITY IN FOCUS

Ride “The Husking Bee” Pumpkin Patch Train

By Angela Barbosa

11 aboard for fall fun! The
Danbury Railway Museum
invites you to celebrate the

harvest season with a festive ride on
the “Husking Bee” Pumpkin Patch
Train. There’s no better way to wel-
come the crisp autumn air than with
a 20-minute round-trip ride through
the historic rail yard in a vintage
1920s passenger coach.

This beloved family event takes
place October 11-12, 18-19, and
25-26, starting at 10:00 AM each
day. Trains depart at 11:00 AM, 12
noon, 1:00 PM, 2:00 PM, and 3:00
PM. On Saturday evenings, don’t
miss the magical Twilight Train at

PORTUGUES

6:30 PM, featuring special pumpkin
patch activities under the stars. Plus,
the Storytime Express is back—
catch it on the 11:00 AM Saturday
departures!

What’s Included:

*  Ascenic train ride pulled by
a 77-year-old ALCo RS-1 diesel-
electric locomotive (or another
vintage engine, depending on
availability).

* A stop at the museum’s
pumpkin patch, where every guest
picks a free pumpkin.

* Complimentary apple cider
and cookies.

* Tons of photo ops, inclu-

ding a charming vintage tractor.

* A spooky return of the
ever-popular Haunted Caboose—
enter if you dare!

Back at the museum, explore
fascinating exhibits, artifacts, and
model train layouts inside the
beautifully restored 1903 Danbury
station.

Out in the rail yard, climb aboard
real railroad cars and locomotives,
and browse the fully stocked gift
shop for unique finds.

Rain or shine, the fun goes on!
Kids under two ride free. Reser-
vations are recommended, and all
ticket options and details are availa-

ble at PumpkinTrain.org.

About the Danbury Railway

Museum

The Danbury Railway Museum
is a nonprofit organization run en-
tirely by volunteers, dedicated to
preserving and sharing the history
of railroads. The museum is located
at the restored 1903 Danbury Union
Station and rail yard, 120 White
Street, Danbury, CT, and features
over 70 vintage railroad cars and lo-
comotives on display.

For more information, visit
DanburyRail.org, email info@dan-
buryrail.org, or call 203-778-8337.

Passeio no Trem da Colheita “Husking Bee”
Pumpkin Patch

odos a bordo para a diversao
I do outono! O Danbury Rail-
way Museum convida vocé
a celebrar a temporada de colheita
com um passeio festivo no trem
“Husking Bee” Pumpkin Patch.
Nao ha melhor maneira de dar
boas-vindas ao ar fresco do outono
do que em um trajeto de 20 minu-
tos, ida e volta, pelo historico patio
ferroviario em um vagio de pas-
sageiros da década de 1920.

Este popular evento familiar
acontece nos dias 11 e 12, 18 ¢ 19,
e 25 e 26 de outubro, comegando as
10h. Os trens partem as 11h, 12h,
13h, 14h e 15h. Aos sabados a noi-
te, ndo perca o magico Trem do En-
tardecer, as 18h30, com atividades
especiais na plantagdo de abdboras
sob as estrelas. Além disso, o Story-
time Express esta de volta—aprove-
ite nas partidas de sabado as 11h!

O que esta incluido:

* Um passeio panordmico de
trem puxado por uma locomotiva
ALCo RS-1 diesel-elétrica de 77
anos (ou outra locomotiva antiga,
dependendo da disponibilidade).

* Uma parada na plantacdo de
aboboras do museu, onde cada visi-
tante escolhe uma abdbora gratuita.

* Cidra de maca e biscoitos de
cortesia.

* Muitas oportunidades para fo-
tos, incluindo um charmoso trator
antigo.

* O retorno assustador do sem-
pre popular Caboose Assombra-
do—entre, se tiver coragem!

De volta ao museu, explore ex-
posicdes fascinantes, artefatos e
maquetes de trens dentro da bela-
mente restaurada estagdo de Dan-
bury, de 1903. No patio ferroviario,
suba a bordo de vagdes e locomoti-
vas reais e visite a loja de presentes,
totalmente abastecida, para encon-
trar itens Unicos.

Com sol ou chuva, a diversdo
continua! Criangas com menos de
dois anos viajam de graga. Reser-
vas sdo recomendadas, e todas as
opg¢odes de ingressos e detalhes estao
disponiveis em PumpkinTrain.org.

Sobre o Danbury Railway
Museum

O Danbury Railway Museum ¢
uma organizacdo sem fins lucrati-
vos administrada inteiramente por
voluntérios, dedicada a preservar
e compartilhar a historia das fer-
rovias. O museu esta localizado na
restaurada Danbury Union Station,
de 1903, e no patio ferroviario, na
120 White Street, Danbury, CT,
apresentando mais de 70 vagoes e

locomotivas historicas em exibicao.

Para mais informacaes, visite

DanburyRail.org, envie um e-mail
para info@wdanburyrail.org ou li-
gue para 203-778-8337.
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COMUNIDAD ENFOCADA

Paseo en el Tren de la Cosecha “Husking Bee”
Pumpkin Patch

ESPANOL

iTodos a bordo para la diversion del otono! El Danbury Railway Museum lo invita a celebrar la
temporada de cosecha con un paseo festivo en el fren "Husking Bee” Pumpkin Patch

odos a bordo para la di-

I version del otofio! El Dan-

bury Railway Museum lo
invita a celebrar la temporada de
cosecha con un paseo festivo en el
tren “Husking Bee” Pumpkin Patch.
No hay mejor manera de dar la bi-
envenida al aire fresco del otofio
que con un recorrido de 20 minutos,
ida y vuelta, por el historico patio
ferroviario en un vagon de pasaje-
ros de la década de 1920.

Este querido evento familiar se
realizara los dias 11 y 12, 18 y 19,
y 25 y 26 de octubre, comenzando
a las 10:00 a.m. Los trenes salen a
las 11:00 a.m., 12:00 del mediodia,
1:00 p.m., 2:00 p.m. y 3:00 p.m. Los
sabados por la tarde, no se pierda el

magico Tren del Creptsculo, a las
6:30 p.m., con actividades especia-
les en el campo de calabazas bajo
las estrellas. Ademas, el Storytime
Express regresa—disfrutelo en las
salidas de los sabados a las 11:00
a.m. Qué¢ incluye:

» Un paseo panoramico en tren,
tirado por una locomotora ALCo
RS-1 diésel-eléctrica de 77 afios
(u otra locomotora antigua, segun
disponibilidad).

* Una parada en el campo de
calabazas del museo, donde cada
visitante elige una calabaza gratis.

* Sidra de manzana y galletas de
cortesia.

* Muchas oportunidades para fo-
tos, incluido un encantador tractor

BALLET HISPANICO
SUN,NOV 16

GLADYS KNIGHT
SAT, DEC 6

RIDGEFIELD

PLAYHOUSE

Non-Profit S01{c)(3)

EXPERIENCE WORLD-CLASS MUSIC, COMEDY,
AND MORE IN AN INTIMATE THEATER!

¥?

80 ERIDGERD - 203.438.4795
RIDGEFIELDPLAYHOUSE.ORG

CHRIS BOTTI
TUE, DEC2

CHRISTMAS WITH THE CELTS
DEC16&17

antiguo.

* El regreso espeluznante del
siempre popular Caboose Embru-
jado—jentre si se atreve!

De regreso en el museo, ex-
plore exposiciones fascinantes,
artefactos y maquetas de trenes
dentro de la estacion de Danbury,
bellamente restaurada en 1903.
En el patio ferroviario, siibase a
vagones y locomotoras reales, y
recorra la tienda de regalos, com-
pletamente surtida, para encontrar
articulos unicos. {Con sol o lluvia,
la diversion continta! Los nifos
menores de dos afios viajan gra-
tis. Se recomienda hacer reserva-
ciones, y todas las opciones de en-
tradas y detalles estan disponibles
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en PumpkinTrain.org.

Sobre el Danbury Railway Museum

El Danbury Railway Museum es
una organizacion sin fines de lucro
administrada completamente por vo-
luntarios, dedicada a preservar y
compartir la historia de los ferrocar-
riles. El museo estd ubicado en la
restaurada Danbury Union Station de
1903 y en el patio ferroviario, en el
120 de White Street, Danbury, CT, y
exhibe mas de 70 vagones y locomo-
toras historicas.

Para mds informacion, visite
DanburyRail.org, escriba a
info@danburyrail.org o llame al
203-778-8337.
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HEALTH

Cough Not Going Away? Learn These Top Facts
About Bronchiectasis

By StatePoint

etting the correct treatment

for bronchiectasis, a chronic

lung condition affecting
350,000 to 500,000 adults nation-
wide, is necessary to slow disease
progression and help prevent fur-
ther damage to the airways.

The American Lung Associa-
tion, with support from Boehringer
Ingelheim, is raising awareness
about the need for early diagnosis
and treatment of bronchiectasis.
Here are the top things to know:

Bronchiectasis is chronic. Bron-
chiectasis is a lifelong, progressive
lung condition where the walls of
your airways (bronchi) are perma-
nently damaged, becoming widened
and thickened from inflammation
and infection. Getting the correct
treatment as early as possible can
help improve health outcomes and
quality of life.

Diagnosis is often delayed. Two
of bronchiectasis’s hallmark symp-
toms are daily cough and daily pro-
duction of mucus. Because these
symptoms, along with shortness
of breath, fatigue and chest pain,
can mirror that of other lung con-

PORTUGUES

ditions, bronchiectasis may have a
delayed diagnosis. Further compli-
cating matters, people often have
bronchiectasis along with other lung
conditions. However, it requires a
separate diagnosis and its own spe-
cialized treatment plan. Nellie R.
has had asthma since childhood and
started having repeated infections as
an adult.

“After being prescribed inhalers
and other medications to treat in-
fections, | realized that something
wasn’t right. Having my bronchiec-
tasis mistaken for other lung condi-
tions made me realize that you have
to advocate for yourself when you
know you aren’t getting better with
your current treatment plan,” she
says.

Disease management is critical.
People with bronchiectasis often
fall into a cycle where a respiratory
infection triggers airway inflamma-
tion, which then causes further lung
damage. To interrupt this cycle, fol-
low your treatment plan: take medi-
cation as prescribed, utilize learned
airway clearance techniques and
take steps to reduce flare-up risk.

Jean R. was diagnosed with
bronchiectasis after already living
with and being treated for COPD.
When it comes to managing both
she says, “I manage my COPD, see
my pulmonologist regularly and
check in to make sure that my bron-
chiectasis is not progressing.”

You can decrease your risk of
flare-ups. While you can’t control
everything about your environment
and health, there are steps you can
take to help prevent bronchiectasis
flare-ups. These include:

* Avoiding exposure to toxic
fumes

* Staying healthy by avoiding
those sick with respiratory infec-
tions and keeping up to date with
recommended vaccinations

* Staying hydrated to help thin
your mucus

* Following your treatment plan

* Leading a healthy lifestyle

Nellie works closely with her
pulmonologist to stay on top of her
treatment plan, stating, “It’s im-
portant to find out from your spe-
cialist what your medications are
and why they are important to take.

I am able to stay active and do the
things I enjoy because I follow my
treatment plan.”

There are many causes. Al-
though the cause of bronchiectasis
is not known in about 40% of cases,
it is often brought on by damage
from another condition that affects
the lungs.

An airway blockage, like a
growth or noncancerous tumor, can
lead to bronchiectasis. Often linked
to cystic fibrosis, many other con-
ditions can trigger bronchiectasis,
such as autoimmune disease, immu-
nodeficiency disorders, COPD, in-
flammatory bowel diseases and re-
curring infections like pneumonia,
tuberculosis, pertussis and fungal
infections.

Bronchiectasis resources, inclu-
ding information about symp-
toms, diagnosis and treatment,
can be found by visiting lung.org/
bronchiectasis.

While there is no cure for bron-
chiectasis, working closely with
your pulmonologist to address
needs specific to this condition can
help you breathe better.

losse Que Ndo Vai Embora? Conheca os
Principais Fatos Sobre a Bronquiectasia

eceber o tratamento corre-
to para a bronquiectasia,
uma condicdo pulmonar

cronica que afeta entre 350.000 e
500.000 adultos no pais, ¢ essen-
cial para retardar a progressdo da
doenga e prevenir mais danos as
vias respiratdrias.

A American Lung Association,
com apoio da Boehringer Ingelheim,
esta ampliando a conscientizagdo
sobre a importancia do diagnoéstico
e tratamento precoces. Veja os prin-
cipais pontos:

A bronquiectasia é cronica. E
uma condicdo pulmonar progres-
siva e vitalicia em que as paredes
das vias respiratorias (bronquios)
ficam permanentemente danifica-

das, alargadas e espessadas por in-
flamacao e infecgdo. Iniciar o trata-
mento o quanto antes pode melhorar
os resultados de satude e a qualidade
de vida.

O diagndstico costuma ser tar-
dio. Dois sintomas tipicos sdo a tosse
diaria e a producao diaria de muco.
Como esses sinais, junto com falta
de ar, fadiga e dor no peito, podem
se confundir com outras doengas
pulmonares, o diagndstico pode ser
adiado.

Além disso, muitas pessoas apre-
sentam bronquiectasia junto com
outras condi¢des. No entanto, ecla
exige diagnostico separado e plano
de tratamento especifico. Nellie R.
tem asma desde a infancia e, ja adul-

ta, passou a ter infecgdes repetidas.
“Depois de receber inaladores e
outros medicamentos para tratar
as infecgdes, percebi que algo ndo
estava certo. Perceber minha bron-
quiectasia confundida com outras
doencas me mostrou que precisa-
mos nos posicionar quando sabe-
mos que ndo estamos avancando
com o tratamento em curso”’, diz
ela.

O controle da doenca é essen-
cial. Pessoas com bronquiectasia
entram em um ciclo em que uma
infeccdo respiratoria causa infla-
magao, que por sua vez provoca
mais danos aos pulmoes. Para in-
terromper esse ciclo, siga seu pla-
no: tome a medicagdo conforme
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prescrito, use técnicas de limpeza
das vias respiratorias e adote medi-
das para reduzir o risco de crises.

Jean R. foi diagnosticada com
bronquiectasia apos ja viver com
DPOC. Sobre lidar com ambas,
afirma: “Eu controlo minha DPOC,
consulto meu pneumologista regu-
larmente e verifico se minha bron-
quiectasia nao esta progredindo.”

Vocé pode reduzir o risco de
crises. Embora nem tudo possa ser
controlado, ha medidas que ajudam
a preveni-las:

» Evitar exposi¢do a vapores
toxicos

» Evitar contato com pessoas
doentes e manter as vacinas em dia

* Manter-se hidratado para fluidi-
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ficar o muco

* Seguir o plano de tratamento

* Levar um estilo de vida
saudavel

Nellie trabalha em conjunto
com seu pneumologista para man-
ter o tratamento em dia e afirma:
“E importante saber com seu es-
pecialista quais sdo seus medica-
mentos € por que SA0 necessarios.

Consigo me manter ativa e fazer o
que gosto porque sigo meu plano de
tratamento.”

Existem muitas causas. Embora
em cerca de 40% dos casos a cau-
sa seja desconhecida, a bronquiec-
tasia muitas vezes resulta de danos
provocados por outra condigdo
pulmonar. Um bloqueio das vias
respiratorias, como um crescimen-

to ou tumor benigno, pode leva-la
a se desenvolver. Frequentemente
associada a fibrose cistica, também
pode ser desencadeada por doengas
autoimunes, distarbios de imuno-
deficiéncia, DPOC, doengas infla-
matorias intestinais e infecg¢des
recorrentes como pneumonia, tu-
berculose, coqueluche e infec¢des
fungicas.

Recursos sobre bronquiectasia,
incluindo informagdes sobre sinto-
mas, diagnostico e tratamento, po-
dem ser encontrados em lung.org/
bronchiectasis.

Embora ndo haja cura, trabalhar
de perto com o pneumologista para
atender as necessidades especificas
dessa condicao pode ajudar a respi-
rar melhor.
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/Tos Que No Desaparece? Conozca Estos Datos
Clave Sobre la Bronquiectasia

ecibir el tratamiento cor-

recto para la bronquiecta-

ia, una afeccion pulmonar
cronica que afecta entre 350.000 y
500.000 adultos en todo el pais, es
clave para frenar la progresion de la
enfermedad y prevenir mas dafios
en las vias respiratorias.

La American Lung Association,
con el apoyo de Boehringer Inge-
lheim, estd generando conciencia
sobre la necesidad de diagnostico
y tratamiento tempranos. Estos son
los principales puntos:

La bronquiectasia es cronica. Es
una condicion pulmonar progresiva
y de por vida en la que las paredes
de las vias respiratorias (bronquios)
quedan permanentemente danadas,
ensanchadas y engrosadas por la
inflamacion y la infeccion. Reci-
bir tratamiento adecuado lo antes
posible mejora los resultados de sa-
lud y la calidad de vida.

El diagnoéstico suele retrasarse.
Dos sintomas caracteristicos son
la tos diaria y la produccién diaria
de mucosidad. Como estos, junto
con la falta de aire, la fatiga y el

dolor en el pecho, se parecen a los
de otras enfermedades pulmonares,
el diagnodstico puede demorarse.
Ademas, muchas personas presen-
tan bronquiectasia junto con otras
afecciones.

Sin embargo, requiere un diag-
noéstico independiente y un plan de
tratamiento especializado. Nellie R.
ha tenido asma desde la nifiez y em-
pezo6 a sufrir infecciones repetidas
de adulta.

“Después de recibir inhaladores
y otros medicamentos para tratar las
infecciones, me di cuenta de que
algo no estaba bien. Que confun-
dieran mi bronquiectasia con otras
afecciones me hizo ver que uno
debe abogar por si mismo cuando
sabe que no estd mejorando con el
plan de tratamiento actual”, dice.

El control de la enfermedad es
esencial. Quienes tienen bronqui-
ectasia suelen entrar en un ciclo en
el que una infeccién respiratoria
provoca inflamacion, lo que causa
mas dafio pulmonar.

Para interrumpirlo, siga su plan:
tome la medicacion segun lo indica-

L

do, use técnicas de limpieza de vias
respiratorias y adopte medidas para
reducir el riesgo de crisis.

Jean R. fue diagnosticada con
bronquiectasia tras ya vivir con
EPOC. Sobre el manejo de ambas
comenta: “Yo controlo mi EPOC,
veo a mi neumologo con regulari-
dad y verifico que mi bronquiecta-
sia no esté progresando.”

Usted puede reducir el riesgo de
crisis. Aunque no se puede contro-
lar todo, hay medidas que ayudan a
prevenirlas:

* Evitar la exposicion a vapores
toxicos

* Mantenerse saludable evitando
el contacto con personas con infec-
ciones respiratorias y manteniendo
las vacunas al dia

* Mantenerse hidratado para
fluidificar la mucosidad

* Seguir el plan de tratamiento

* Llevar un estilo de vida
saludable

Nellie trabaja de cerca con su
neumologo para cumplir su plan y
afirma: “Es importante saber qué
medicamentos son y por qué son

necesarios. Puedo mantenerme ac-
tiva y hacer lo que disfruto porque
sigo mi tratamiento.”

Existen muchas causas. Aunque
en alrededor del 40% de los casos
no se conoce la causa, a menudo
surge por dafos de otra condicion
que afecta los pulmones. Una obs-
truccion de las vias respiratorias,
como un crecimiento o un tumor
benigno, puede provocarla.

Frecuentemente asociada a la
fibrosis quistica, también pueden
desencadenarla enfermedades au-
toinmunes, trastornos de inmuno-
deficiencia, EPOC, enfermedades
inflamatorias intestinales e infec-
ciones recurrentes como neumonia,
tuberculosis, tos ferina y hongos.

Recursos sobre la bronquiec-
tasia, incluyendo informacion so-
bre sintomas, diagnostico y trata-
miento, se encuentran en lung.org/
bronchiectasis.

Aunque no existe cura, trabajar
de cerca con su neumodlogo para
atender las necesidades especificas
de esta condicion puede ayudarle a
respirar mejor.
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Good Grades in High School Can Lead to
Automatic Admission at Several CT Colleges
and Universities

By Tribuna Staff

s the 2025-2026 school
year has begun, Governor
Ned Lamont is reminding

Connecticut’s high school students
that earning good grades can lead
to automatic admission to several
public and private colleges and uni-
versities under a recently launched
state program that streamlines
the process of pursuing higher
education.

Established in 2022, the Con-
necticut Automatic Admission Pro-
gram (CAAP) is open to all gradua-
ting Connecticut high school seniors
who have a 3.0 weighted grade
point average (GPA) or a 2.75 un-
weighted GPA. Students need to fill
out only one application, and they
will be automatically admitted to
the program’s 10 participating col-
leges and universities. The program
waives the application fees, student

PORTUGUES

essays, and letters of recommen-
dation that are typically associated
with the admissions process.

“We created this program be-
cause we want to simplify the appli-
cation process and encourage high
school students who never thought
that they could go to college that it
is possible,” Governor Lamont said.

“The only thing this program
requires is good grades. There are
no application fees, and you only
have to fill out one form. I strongly
encourage every high school stu-
dent in Connecticut to seize this
opportunity.”

The program is administered
on behalf of the state by Connecti-
cut State Colleges and Universities
(CSCU) in partnership with the

nonprofit organization Common
App.
“The Connecticut Automatic

Admissions Program is an example
of how CSCU is creating educatio-
nal access and equity by simplifying
the admissions process and making
it easier for Connecticut’s students
to attend our institutions,” CSCU
Interim Chancellor Dr. O. John
Maduko said. “CAAP removes
barriers to higher education — par-
ticularly for first-generation, mi-
noritized, and underserved students
— creating a bridge to access, oppor-
tunity, and a great postsecondary
education.”

Participating colleges and uni-
versities include:

* Central Connecticut State

University

+  Eastern Connecticut State

University

*  Southern Connecticut State

University

*  Western Connecticut State

University

*  Albertus Magnus College

*  Goodwin University

*  Mitchell College

*  University of Bridgeport

*  University of Hartford

*  University of New Haven

After applying, Common App
sends letters to eligible applicants
informing them they have been
accepted and encouraging them
to decide to enroll in one of these
schools.

The application period for high
school seniors seeking to enroll in a
higher education institution for the
2026-2027 academic year has be-
gun and will remain open until May
1, 2026.

For more information and ap-
plication instructions, visit www.
ct.edu/autoadmit.

Boas Notas no Ensino Meédio Podem Levar a
Admissao Automatica em Diversas Faculdades
e Universidades em CT

om o inicio do ano letivo
de 2025-2026, o governa-
dor Ned Lamont esta lem-

brando os estudantes do ensino
médio de Connecticut que tirar
boas notas pode levar a admissdo
automatica em varias faculdades e
universidades publicas e privadas,
por meio de um programa estadual
langado recentemente que simplifi-
ca o processo de ingresso no ensino
superior.

Criado em 2022, o Programa de
Admissdao Automatica de Connecti-
cut (CAAP) esta aberto a todos os
estudantes do tltimo ano do ensino
médio em Connecticut que tenham
média ponderada (GPA) de 3,0 ou
média ndo ponderada de 2,75. Os
estudantes precisam preencher ape-
nas uma inscri¢ao, e serdo automati-

camente admitidos nas 10 faculda-
des e universidades participantes
do programa. O programa dispensa
as taxas de inscrigdo, as redagdes e
as cartas de recomendacdo que nor-
malmente fazem parte do processo
de admissao.

“Criamos este programa porque
queremos simplificar o processo
de inscricdo e encorajar os estu-
dantes do ensino médio que nunca
pensaram que poderiam ir para a
faculdade a acreditarem que isso
¢ possivel”, disse o governador
Lamont. “A tUnica exigéncia deste
programa sdo boas notas. Nao ha
taxas de inscrigdo, e vocé so preci-
sa preencher um formulario. Eu in-
centivo fortemente cada estudante
do ensino médio em Connecticut a
aproveitar esta oportunidade.”

O programa ¢ administrado em
nome do estado pelo Connecticut
State Colleges and Universities
(CSCU) em parceria com a organi-
zagdo sem fins lucrativos Common
App.

“O Programa de Admissdo
Automatica de Connecticut ¢ um
exemplo de como o CSCU esta
criando acesso e equidade educa-
cional, simplificando o processo
de admissdo e tornando mais facil
para os estudantes de Connecticut
frequentarem nossas institui¢des”,
disse o reitor interino do CSCU, Dr.
O. John Maduko. “O CAAP remove
barreiras para o ensino superior —
particularmente para estudantes de
primeira geracdo, minorizados e
desassistidos — criando uma ponte
para acesso, oportunidade e uma ex-
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celente educacao pds-secundaria.”

As faculdades e universidades
participantes incluem:

*  Central Connecticut State

University

»  Eastern Connecticut State

University

*  Southern Connecticut State

University

*  Western Connecticut State

University

*  Albertus Magnus College

*  Goodwin University

*  Mitchell College

*  University of Bridgeport

*  University of Hartford

*  University of New Haven

Apobs a inscricdo, a Common
App envia cartas aos candidatos
elegiveis informando que foram
aceitos e incentivando-os a decidir
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se matricular em uma dessas
instituigdes.
O periodo de inscrigdo para os
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estudantes do ultimo ano do ensino
médio que desejam ingressar em
uma instituicdo de ensino superior

para o ano académico de 2026-2027

J& comegou e permanecera aberto

até 1° de maio de 2026.

Para mais informacées e ins-
trucoes de inscricdo, visite www.
ct.edu/autoadmit.

Buenas Calificaciones en la Secundaria Pueden
Conducir a la Admision Automatica en Varias
Universidades y Facultades en CT

Ned Lamont estd recordan-
do a los estudiantes de secundaria
de Connecticut que obtener buenas
calificaciones puede llevar a la ad-
mision automatica en varias uni-
versidades y facultades publicas y
privadas, bajo un programa estatal
lanzado recientemente que simplifi-
ca el proceso de acceder a la edu-
cacion superior.

Establecido en 2022, el Progra-
ma de Admision Automatica de
Connecticut (CAAP) esta abierto
a todos los estudiantes del ultimo
afio de secundaria en Connecticut
que tengan un promedio pondera-
do (GPA) de 3,0 o un promedio no
ponderado de 2,75. Los estudiantes
solo necesitan llenar una solicitud,
y seran admitidos automaticamente
en las 10 universidades y facultades
participantes del programa. El pro-

on el inicio del aflo escolar
2025-2026, el gobernador

grama elimina las tasas de solicitud,
los ensayos estudiantiles y las car-
tas de recomendacion que normal-
mente forman parte del proceso de
admision.

“Creamos este programa porque
queremos simplificar el proceso de
solicitud y animar a los estudiantes
de secundaria que nunca pensaron
que podian ir a la universidad a que
vean que es posible”, dijo el gober-
nador Lamont. “Lo inico querequie-
re este programa son buenas califi-
caciones. No hay tasas de solicitud
y solo tienen que llenar un formu-
lario. Animo firmemente a cada es-
tudiante de secundaria en Connecti-
cut a aprovechar esta oportunidad.”

El programa es administrado en
nombre del estado por Connecti-
cut State Colleges and Universities
(CSCU) en asociacion con la orga-
nizacion sin fines de lucro Common

App.

“El Programa de Admision
Automatica de Connecticut es un
ejemplo de como CSCU esta crean-
do acceso y equidad educativa, sim-
plificando el proceso de admision
y facilitando que los estudiantes de
Connecticut asistan a nuestras ins-
tituciones”, dijo el rector interino
de CSCU, Dr. O. John Maduko.
“CAAP elimina barreras para la
educacion superior, especialmente
para estudiantes de primera genera-
cion, minoritarios y desatendidos,
creando un puente hacia el acceso,
la oportunidad y una gran educacion
postsecundaria.”

Las universidades y facultades
participantes incluyen:

*  Central Connecticut State

University

*  Eastern Connecticut State

University

*  Southern Connecticut State

University
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*  Western Connecticut State

University

*  Albertus Magnus College

*  Goodwin University

*  Mitchell College

*  University of Bridgeport

*  University of Hartford

*  University of New Haven

Después de solicitar, Common
App envia cartas a los solicitantes
elegibles informandoles que han
sido aceptados y animandolos a de-
cidir inscribirse en una de estas ins-
tituciones. El periodo de solicitud
para los estudiantes del ultimo afio
de secundaria que deseen inscribirse
en una institucion de educacion su-
perior para el afio académico 2026-
2027 ya ha comenzado y permane-
cera abierto hasta el 1 de mayo de
2026.

Para mds informacion e ins-
trucciones de solicitud, visite www.
ct.edu/autoadmit.
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Fall Programs Bloom at Elmwood Hall

By Matthew Austin

here is a chill in the air, and

I the leaves are starting to

turn, which can only mean

one thing — fall is here! Let the cool

air bring you inside to the Elmwood

Hall Danbury Senior Center! Our
programs are heating up!

We are partnering with several
community organizations over the
next few months for some excit-
ing and valuable educational pro-
grams. First up, we are working
with the RVNA and the YMCA of
Western Connecticut to sponsor a
‘Know Your Numbers’ screening on
Octo- ber 17th. You may have heard
that you need to “know your num-
bers,” which refers to key markers
of heart health like blood pressure,
choles- terol, blood sugar, body
mass index (BMI), and waist cir-
cumference. Although doctors test
most of these numbers at annual
check-ups, it’s important that you
know your numbers and understand
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what they mean. By keeping those
numbers within a healthy range,
you can greatly improve your heart
health and reduce your risk for heart
disease. During this event, the
RVNA will conduct a simple blood
test to determine an individual’s
Alc, blood pressure, and body
weight. The tests should only take
about 10 minutes. This is a FREE
event. Space is limited to 16 partici-
pants. Appointment required. Walk-
ins will not be guaranteed.

On Wednesday, October 22nd,
Dr. Daniel Howard from Somers
Orthopaedic will be joining us for
a presentation on Arthritis and
joint replacement. Daniel Howard,
MD, FAAOS, is a board-certified
orthopaedic surgeon with subspe-
cialty fellowship training in sports
medicine.

He provides individualized,
compassionate care to patients at
Somers Orthopaedic Surgery &

Sports Medicine Group in Mount
Kisco, Fishkill, and Carmel, New
York, and Danbury, Connecticut.
He will provide you with valuable
information on how to take care of
yourself now and in the long run.
Please note that he will not be pro-
viding medical advice, but rather
educational information.

Our wildly popular Memories
to Memoir class returns with writer
Beth Young on Mondays at 1 pm
starting October 20th. No experien-
ce necessary. Let Beth help guide
you in putting your stories down on
paper. It’s a wonderful keepsake for
future generations. This class fills
up quickly, so don’t miss out!

A reminder that we have daily
exercise classes. One of those classes
is our popular Broadway Burn class
taught by instructor Matthew Ames.
This class is geared toward seniors
and includes chair work to achieve
the same muscle activation without

the need to stabilize as much, creat-
ing an even lower-impact class. It is
dance meets exercise! The class in-
corporates Broadway jazz and mu-
sical theater patterns in an easy-to-
follow workout set to your favorite
show tunes from television, movies,
and, of course, Broadway. It’s like
Zumba, but with showtunes! Join us
for some fun!

Whatever your interest is, there
is always something for everyone at
The Elmwood Hall Danbury Senior
Center. Remember, the Elmwood
Hall Danbury Senior Center, located
at 10 Elmwood Place in Danbury, is
open Monday through Friday from
8:30 a.m. to 4:30 p.m. Membership
is free to all individuals 60 and older
(regardless of whether you live in
Danbury or not). We would love to
see you very soon!

For more Information, visit
www.danburyseniors.org.

Programas de Outono Florescem no
Elmwood Hall

4 um frio no ar e as folhas
comecam a mudar de cor, 0
que s6 pode significar uma

coisa — o outono chegou! Deixe o
ar fresco trazer vocé para dentro
do Elmwood Hall Danbury Senior
Center! Nossos programas estdo
esquentando!

Estamos

firmando parcerias

com varias organizacdes comu-
nitarias nos proximos meses para
oferecer programas educacionais
animados e valiosos. Primeiro, es-
tamos trabalhando com a RVNA e
a YMCA do Oeste de Connecticut
para patrocinar uma triagem chama-
da “Conheca Seus Numeros”, no
dia 17 de outubro. Vocé ja deve ter

ouvido que precisa “conhecer seus
numeros”, que se refere a indica-
dores-chave da satde do coragéo,
como pressdo arterial, colesterol,
glicemia, indice de massa corporal
(IMC) e circunferéncia da cintura.
Embora os médicos fagam a maio-
ria desses testes nos exames anu-
ais, ¢ importante que vocé conheca
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seus nameros ¢ entenda o que eles
significam. Mantendo-os dentro de
uma faixa saudavel, vocé pode me-
lhorar bastante sua satide cardiovas-
cular e reduzir o risco de doencgas
cardiacas. Durante este evento, a
RVNA realizara um simples exame
de sangue para determinar Alc,
pressao arterial e peso corporal. Os
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testes levam apenas 10 minutos.
Este ¢ um evento gratuito. As vagas
sdo limitadas a 16 participantes. E
necessario agendamento. Partici-
pantes sem agendamento nao terdo
garantia de atendimento.

Na quarta-feira, 22 de outubro,
o Dr. Daniel Howard, do Somers
Orthopaedic, se reunird conosco
para uma apresentacdo sobre ar-
trite ¢ substituicdo de articulagoes.
Daniel Howard, MD, FAAOS, ¢
um cirurgido ortopédico certificado,
com especializacdo em medicina
esportiva.

Ele oferece atendimento indivi-
dualizado e compassivo aos paci-
entes no Somers Orthopaedic Sur-
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gery & Sports Medicine Group,
com unidades em Mount Kisco,
Fishkill e Carmel, em Nova York,
além de Danbury, Connecticut. Ele
trara informagOes valiosas sobre
como cuidar de si agora e no futuro.
Vale ressaltar que ele ndo fornecera
aconselhamento médico, mas sim
informagdes educacionais.

Nossa aclamada aula Memorias
em Memorias, com a escritora Beth
Young, retorna as segundas-fei-
ras, as 13h, a partir de 20 de outu-
bro. Ndo € necessaria experiéncia.
Deixe Beth ajudé-lo a registrar
suas historias no papel. E uma lem-
branga maravilhosa para as futuras
geracdes. As vagas acabam rapida-

mente, entdo ndo perca!

Um lembrete de que temos au-
las de exercicios todos os dias. Uma
delas ¢ nossa popular aula Broad-
way Burn, ministrada pelo instrutor
Matthew Ames.

Esta aula é voltada para idosos
e inclui exercicios na cadeira para
alcangar a mesma ativacdo muscu-
lar sem a necessidade de tanta esta-
bilizagdo, tornando-a ainda mais de
baixo impacto. E danga misturada
com exercicio!

A aula incorpora padrdes de jazz
da Broadway e do teatro musical
em um treino facil de acompanhar,
embalado por suas musicas favori-
tas da televisdo, do cinema e, claro,

da Broadway. E como uma Zumba,
mas com musicas de shows! Venha
se divertir!

Qualquer que seja o seu inter-
esse, sempre ha algo para todos no
Elmwood Hall Danbury Senior
Center. Lembre-se: o centro, lo-
calizado na 10 Elmwood Place,
Danbury, esta aberto de segunda a
sexta-feira, das 8h30 as 16h30. A
associagdo ¢ gratuita para todas as
pessoas com 60 anos ou mais (inde-
pendentemente de serem residentes
de Danbury ou nao).

Adorariamos vé-lo muito em
breve! Para mais informagoes,
visite www.danburyseniors.org.

Los Programas de Otorio Florecen
en Elmwood Hall

ay un frio en el aire y las

hojas empiezan a cambiar

de color, lo que solo puede
significar una cosa: jel otofio estd
aqui! jDeje que el aire fresco lo trai-
ga al Elmwood Hall Danbury Senior
Center! jNuestros programas se
estan calentando! Estamos colabo-
rando con varias organizaciones co-
munitarias en los préximos meses
para ofrecer programas educativos
emocionantes y valiosos. Primero,
estamos trabajando con la RVNA
y la YMCA del Oeste de Connecti-
cut para patrocinar una evaluacion
llamada “Conozca Sus Numeros”,
el 17 de octubre. Tal vez haya es-
cuchado que necesita “conocer sus
numeros”, lo que se refiere a indica-
dores clave de la salud del corazon
como la presion arterial, el coleste-
rol, el azicar en la sangre, el indice
de masa corporal (IMC) y la circun-
ferencia de la cintura.

Aunque los médicos suelen ha-
cer la mayoria de estas pruebas en
los chequeos anuales, es importante
que usted conozca sus numeros y
comprenda lo que significan. Man-
tenerlos dentro de un rango saluda-
ble puede mejorar mucho su salud
cardiovascular y reducir su riesgo
de enfermedades cardiacas. Duran-
te este evento, la RVNA realizara un
sencillo analisis de sangre para de-
terminar el Alc, la presion arterial
y el peso corporal. Las pruebas solo
toman unos 10 minutos. Este es un
evento gratuito. El cupo estd limi-

tado a 16 participantes. Se requiere
cita previa. Las personas sin cita no
tendran garantia de atencion.

El miércoles 22 de octubre,
el Dr. Daniel Howard, de Somers
Orthopaedic, nos acompafara para
una presentacion sobre artritis y re-
emplazo de articulaciones. Daniel
Howard, MD, FAAOS, es un ciru-
jano ortopédico certificado, con
capacitacion de subespecialidad
en medicina deportiva. Brinda
atencion individualizada y compa-
siva a pacientes en el Somers Or-
thopaedic Surgery & Sports Medi-
cine Group, con sedes en Mount
Kisco, Fishkill y Carmel, Nueva
York, y en Danbury, Connecticut.
El le ofrecera informacidn valiosa
sobre como cuidarse ahora y a largo
plazo. Cabe senalar que no brindara
consejos médicos, sino informacion
educativa.

Nuestra muy popular clase Me-
morias a Memorias, con la escritora
Beth Young, regresa los lunes a la
1:00 pm a partir del 20 de octubre.
No se necesita experiencia. Deje
que Beth le ayude a plasmar sus
historias en papel. Es un recuerdo
maravilloso para las futuras gene-
raciones. Esta clase se llena rapida-
mente, jasi que no se la pierda!

Un recordatorio de que tenemos
clases de ejercicio todos los dias.
Una de ellas es nuestra popular clase
Broadway Burn, dirigida por el ins-
tructor Matthew Ames. Esta clase
estd disefiada para adultos mayores

e incluye trabajo en silla para lograr
la misma activacion muscular sin
tanta necesidad de estabilizacion, lo
que la convierte en una clase de im-
pacto aun mas bajo.

iEs baile mezclado con ejerci-
cio! La clase incorpora patrones de
jazz de Broadway y del teatro mu-
sical en una rutina facil de seguir,
acompanada de sus canciones favo-
ritas de television, cine y, por su-
puesto, Broadway. jEs como Zum-
ba, pero con musica de espectaculos!
jAcompafienos y diviértase!

Sea cual sea su interés, siempre
hay algo para todos en el Elmwood
Hall Danbury Senior Center. Recu-
erde que el centro, ubicado en la 10
Elmwood Place, Danbury, esta abi-
erto de lunes a viernes de 8:30 am a
4:30 pm. La membresia es gratuita
para todas las personas de 60 afios o
mas (sin importar si son residentes
de Danbury o no). {Nos encantaria
verlo muy pronto!

Para mds informacion, visite
www.danburyseniors.org.
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LEADING THE WAY!

Building Future Leaders at CLTI

By Gina Cassetta / CLTI Lead Teacher, PLTI Class of 2023

n, ~
W2

he Children’s Leadership
I Training Institute (CLTI)
is an important component
of the Parent Leadership Training
Institute (PLTI). Both are part of
The Families Network of Western
Connecticut, and funding has been
provided by the state and private
grants. Classes are held in Danbury,
Connecticut, but are also open to
residents of surrounding towns.

If a parent is taking PLTI, their
children may be able to attend CLTI
for the same twenty-week period.
At CLTI, children ages 4-13 learn
about diversity and how to build
community in a safe environment
where differences are celebrated.
We learn to find and use our voices
in a respectful way that enables
other people to hear our ideas.

Democracy thrives when people
become involved in the process. At
CLTI, we spend half the sessions

PORTUGUES

learning about our families, our
communities, local systems, and the
process of change.

Then, in the following ten clas-
ses, we discuss social and economic
changes and how they affect
families.

We discuss budgets, how policy
can drive change, and the roles of
both local and state governments.
We also consider the needs of our
local community and implement a
group community project during the
second half of the curriculum.

The lessons are taught in a fun
and engaging way, utilizing many
interactive and creative activities,
and including presentations by local
community leaders, one of whom
was Mayor Roberto Alves.

This year, dinner was served
from 5:30 to 6 pm for families taking
classes. Then classes run promptly
from 6:00 to 9:00 pm. Time is al-

lotted for homework, movement,
and snack time, with free time to
play games. Both the children’s and
parents’ lessons mirror one another,
so that on the way home, each can
share what their activities were,
reinforcing the learning themes.

The Children’s Leadership
Training Institute’s Class of 2025
chose to collect food for The Daily
Bread Food Pantry as their commu-
nity project.

The children decorated three
large donation boxes, which were
put in various locations around Dan-
bury, including the City Hall lobby.
Additionally, a monetary donation
and children’s books were made to
the Daily Bread Food Pantry from
the returned bottle deposit money.

Debbie Landzberg, Past Presi-
dent of The Daily Bread, gracious-
ly gave the CLTI Class of 2025 a
presentation about their new super

pantry, located at 125 Park Avenue
in Danbury, along a bus route. This
new location is set up like a grocery
store, featuring fresh fruit, vegeta-
bles, dairy products, and meat. Did
you know that the Daily Bread Food
Pantry provides food for over 1000
families a week?

They always welcome new
volunteers as well as donations of
food or cash. For more information,
please visit their website at daily-
breadfoodpantry.com.

If you and your children are
interested in learning more about
joining the next Parent Leadership
Training Institute and Children’s
Leadership Training Institute Class
of 2026, please visit fnwc.org/plti.

We look forward to meeting
you, your children, and hearing
about your ideas for improving our
community!

Formando os Lideres do Futuro no CLTI

Instituto de Treinamento de
O Lideranca Infantil (CLTI) é

um componente importante
do Instituto de Treinamento de Lide-
ranca de Pais (PLTI). Ambos fazem
parte da Families Network of West-
ern Connecticut, com financiamen-
to fornecido por subsidios estaduais
e privados. As aulas sdo realizadas
em Danbury, Connecticut, mas tam-
bém estdo abertas a residentes das

cidades vizinhas.

Se um dos pais esta participando
do PLTI, seus filhos podem frequen-
tar o CLTI pelo mesmo periodo de
vinte semanas. No CLTI, criancas
de 4 a 13 anos aprendem sobre di-
versidade e como construir comu-
nidade em um ambiente seguro,
onde as diferencas sdo celebradas.
Aprendemos a encontrar e usar nos-
sas vozes de maneira respeitosa, de

modo que outras pessoas possam
ouvir nossas ideias.

A democracia prospera quan-
do as pessoas se envolvem no pro-
cesso. No CLTI, passamos metade
das sessdes aprendendo sobre nos-
sas familias, nossas comunidades,
os sistemas locais e o processo de
mudanca. Depois, nas dez aulas
seguintes, discutimos mudangas
sociais e economicas e como elas
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afetam as familias. Conversamos
sobre orcamentos, como as politi-
cas podem impulsionar mudangas
e o papel dos governos locais e es-
taduais. Também consideramos as
necessidades de nossa comunidade
e implementamos um projeto comu-
nitario em grupo durante a segunda
metade do curriculo.

As ligdes sdo ensinadas de for-
ma divertida ¢ interativa, utilizan-
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do muitas atividades interativas e
criativas, além de apresentagdes de
lideres comunitarios locais, entre
eles o prefeito Roberto Alves. Neste
ano, o jantar foi servido das 17h30
as 18h para as familias que frequen-
tam as aulas. Em seguida, as aulas
acontecem pontualmente das 18h as
21h.

Ha tempo reservado para tare-
fas escolares, movimento e lanches,
com momentos livres para jogar. As
aulas das criangas e dos pais se es-
pelham, de modo que, no caminho
de volta para casa, cada um pode

ESPANOL

compartilhar suas atividades, refor-
¢ando os temas aprendidos.

A Turma de 2025 do Instituto de
Treinamento de Lideranca Infantil
escolheu arrecadar alimentos para a
Daily Bread Food Pantry como seu
projeto comunitario.

As criancas decoraram trés
grandes caixas de doagdo, que
foram colocadas em diferentes lo-
cais de Danbury, incluindo o sa-
gudo da Prefeitura. Além disso,
uma doacdo em dinheiro ¢ livros
infantis foi feita para a Daily Bread
Food Pantry com o valor arrecada-

do a partir do reembolso de garrafas
retornaveis.

Debbie Landzberg, ex-presiden-
te da Daily Bread, gentilmente fez
uma apresentacdo para a Turma de
2025 do CLTI sobre a nova super
despensa, localizada na 125 Park
Avenue, em Danbury, ao longo de
uma linha de Onibus. Esse novo
local foi organizado como um su-
permercado, com frutas, verduras,
laticinios e carnes frescas. Vocé
sabia que a Daily Bread Food Pan-
try fornece alimentos para mais de
1.000 familias por semana? Eles

sempre recebem novos voluntarios,
além de doagdes de alimentos ou
dinheiro. Para mais informagoes,
visite o site dailybreadfoodpantry.
com.

Se vocé e seus filhos estiverem
interessados em aprender mais sobre
como participar da proxima Turma
de 2026 do Instituto de Treinamen-
to de Lideranca de Pais e Criangas,
visite fnwc.org/plti.

Estamos ansiosos para conhe-
cer vocé, seus filhos e ouvir
suas ideias para melhorar nossa
comunidade!

Formando a los Lideres del Futuro en CLTI

1 Instituto de Capacitacion
Een Liderazgo Infantil (CLTI)

€s un componente impor-
tante del Instituto de Capacitacion
en Liderazgo para Padres (PLTI).
Ambos forman parte de la Families
Network of Western Connecticut,
con financiamiento proporciona-
do por subvenciones estatales y
privadas. Las clases se llevan a cabo
en Danbury, Connecticut, pero tam-
bién estan abiertas a residentes de
los pueblos cercanos.

Si un padre esta participando
en PLTI, sus hijos pueden asistir a
CLTI durante el mismo periodo de
veinte semanas. En CLTI, los nifios
de 4 a 13 afios aprenden sobre di-
versidad y como construir comuni-
dad en un ambiente seguro donde se
celebran las diferencias. Aprende-
mos a encontrar y usar nuestras vo-
ces de manera respetuosa, de forma
que otras personas puedan escuchar
nuestras ideas.

La democracia prospera cuan-
do las personas se involucran en
el proceso. En CLTI, pasamos la
mitad de las sesiones aprendiendo
sobre nuestras familias, nuestras
comunidades, los sistemas locales y
el proceso de cambio. Luego, en las
diez clases siguientes, discutimos
los cambios sociales y econdmicos
y como afectan a las familias. Con-
versamos sobre presupuestos, cOmo
la politica puede impulsar el cambio
y el papel de los gobiernos locales
y estatales. También analizamos las
necesidades de nuestra comunidad
local e implementamos un proyecto
comunitario grupal durante la se-
gunda mitad del plan de estudios.

Las lecciones se imparten de
una manera divertida y atractiva,
utilizando muchas actividades inte-
ractivas y creativas, e incluyen pre-
sentaciones de lideres comunitarios
locales, uno de ellos fue el alcalde
Roberto Alves. Este afio, se sirvio
la cena de 5:30 a 6:00 pm para las
familias que asisten a las clases.
Luego, las clases se realizan pun-
tualmente de 6:00 a 9:00 pm. Se
reserva tiempo para tareas esco-
lares, movimiento y refrigerios, con
espacios libres para jugar. Tanto las
lecciones de los nifios como las de
los padres se reflejan entre si, de
modo que, en el camino a casa, cada
uno puede compartir lo que hizo, re-
forzando los temas de aprendizaje.

La Promocion 2025 del Insti-
tuto de Capacitacion en Liderazgo
Infantil eligié recolectar alimentos
para la Daily Bread Food Pantry
como su proyecto comunitario. Los
nifios decoraron tres grandes cajas
de donacion, que se colocaron en
distintos lugares de Danbury, inclu-
ido el vestibulo del Ayuntamiento.
Ademas, se hizo una donaciéon mo-
netaria y de libros infantiles a la
Daily Bread Food Pantry con el
dinero recaudado de los depositos
de botellas retornables. Debbie
Landzberg, expresidenta de Daily
Bread, amablemente ofrecié a la
Promocion 2025 del CLTI una
presentacion sobre su nueva su-
per despensa, ubicada en 125 Park
Avenue en Danbury, a lo largo de
una ruta de autobus. Este nuevo
local esta organizado como un su-
permercado, con frutas, verduras,
lacteos y carnes frescas. ;Sabia que

la Daily Bread Food Pantry propor-
ciona alimentos a mas de 1.000 fa-
milias por semana? Siempre reciben
con gusto a nuevos voluntarios, asi
como donaciones de alimentos o
dinero. Para mas informacion, visite
dailybreadfoodpantry.com.

Si usted y sus hijos estan intere-

sados en aprender mas sobre como
unirse a la préoxima Promocion
2026 del Instituto de Capacitacion
en Liderazgo para Padres e Hijos,
visite fnwc.org/plti.

;jEsperamos conocerlo a usted,
a sus hijos y escuchar sus ideas
para mejorar nuestra comunidad!

CONVIERTASE
EN VOLUNTARIO

THE NEW
AMERICAN DREAM
FOUNDATION

Unase a nosotros para apoyar a los inmigrantes de todas las
generaciones mejorando el acceso a la educacién, la salud y
las oportunidades de participacién civicay cuidando a
nuestras personas mayores.

PARA MAS INFORMACION:
@ www.thenewamericandreamfoundation.org

APOYE NUESTRO
TRABAJO
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Know the Signs and Protect a Child

By Cristina Cabral, Manager of Community Impact

ctober is Domestic Violen-

ce Awareness Month, a

time when communities
come together to bring attention to
abuse and its impact on families and
households. While much of the fo-
cus is often on intimate partner vio-
lence, this month is an opportunity
to raise awareness about all types
of family violence, including child
abuse and neglect, which often go
unnoticed until children return to
school.

Child abuse includes when a
child is experiencing abuse or ne-
glect directly from a family mem-
ber or caregiver, or when a child is
witnessing or exposed to violence
in the home. Children can still be
deeply impacted by abuse even if
they do not witness it directly.

When children are back to
school or daycare, reports of abuse
and neglect typically increase. This
is not because abuse happens more

PORTUGUES

Reconheca os Sinais e

utubro marca o Més de

Conscientizacdo sobre a

Violéncia Doméstica, quan-
do comunidades se mobilizam para
dar visibilidade ao abuso e ao im-
pacto que ele causa em familias e
lares. Embora grande parte do foco
muitas vezes esteja na violéncia
entre parceiros intimos, este més ¢é
uma oportunidade para conscien-
tizar sobre todos os tipos de vio-
Iéncia familiar, incluindo o abuso
e a negligéncia infantil, que muitas
vezes passam despercebidos até que
as criangas retornem a escola.

O abuso infantil inclui quando
uma crianga sofre abuso ou negli-
géncia diretamente de um membro
da familia ou cuidador, ou quando
¢ testemunha ou esta exposta a vio-
Iéncia em casa. As criangas ainda
podem ser profundamente impacta-
das pelo abuso, mesmo que ndo o
presenciem diretamente.

Quando as criangas voltam a es-
cola ou a creche, os relatos de abuso
e negligéncia geralmente aumen-
tam. Isso ndo acontece porque o

often, but because children are con-
nected to mandated reporters such
as teachers, school counselors, and
coaches who are trained to recog-
nize and report concerns. These
professionals play an essential role
in a child’s safety network, often
becoming the first to notice when
something is wrong and can speak
up to give children the help they
need.

Common Signs of Child
Abuse or Neglect

Child abuse can take many
forms: physical, emotional, sexual,
or neglect. Pay attention to sudden
changes in behavior, unexplained
injuries, fear of going home, fear of
a parent or family member, visible
signs of poor nutrition, constant fa-
tigue, acting out aggressively or be-
coming quiet and withdrawn, seem-
ing unusually anxious or having
frequent absences or tardiness at

abuso ocorre com mais frequéncia,
mas porque as criangas passam a
estar em contato com denunciantes
obrigatorios, como professores,
conselheiros escolares e treinadores,
que sdo capacitados para reconhecer
e relatar situacdes de risco. Esses
profissionais desempenham um pa-
pel essencial na rede de protecao de
uma crianga, muitas vezes sendo os
primeiros a notar quando algo esta
errado e podendo falar para garantir
que as criangas recebam a ajuda de
que precisam.

Sinais de Abuso ou Negligéncia

O abuso infantil pode assumir
muitas formas: fisico, emocional,
sexual ou negligéncia. Preste
atencdo a mudangas repentinas de
comportamento, lesdes sem expli-
cacdo, medo de ir para casa, medo
de um pai ou membro da familia,
sinais visiveis de ma nutri¢do,
fadiga constante, agir de forma
agressiva ou ficar quieto e retrai-
do, parecer incomumente ansioso
ou ter faltas ou atrasos frequentes

school. Recognizing these signs and
seeking help early, can save lives.

Barriers for Support

For many families, significant
barriers still exist when it comes
to getting help. Some parents/care-
givers, especially those who are
immigrants or living in mixed-sta-
tus households, may hesitate to
seek support or report abuse. Fear
of deportation, language barriers,
and mistrust of systems they asso-
ciate with immigration enforcement
can leave children and adults more
vulnerable and isolated. These fears
have been heightened recently,
causing some parents to be afraid to
send their children to school, which
not only affects their education and
wellbeing but can result in further
isolation and lack of reporting.

At The Center for Empower-
ment and Education (CEE), our
goal is to remove these barriers by

offering free, confidential, cultural-
ly responsive, and trauma-informed
services, ensuring that every child
and family feels safe seeking help.
Abuse should never go unreported
due to fear. Together, we can create
a stronger safety net for children
and break the cycle of domestic
violence.

CEE also provides free training
to school staff and faculty on how to
recognize the warning signs of child
abuse, respond appropriately, and
connect children and families with
resources that can keep them safe.
When educators and school staff
know what to look for, they can
make a life-changing difference.

If you or someone you know
needs help, CEE is here for you. To
learn more about what CEE offers,
visit thecenterct.org or call our
24/7 Domestic Violence Hotline:
203-731-5206.

Proteja uma Crianca

na escola. Reconhecer esses sinais
e buscar ajuda precocemente pode
salvar vidas.

Obstaculos ao Apoio

Para muitas familias, ainda exis-
tem barreiras significativas na
hora de buscar ajuda. Alguns pais/
cuidadores, especialmente imi-
grantes ou que vivem em lares de
status migratorio misto, podem he-
sitar em procurar apoio ou denun-
ciar abuso. O medo da deportacao,
barreiras linguisticas e a descon-
flanca em sistemas associados a
fiscalizagdo da imigracdo podem
deixar criangas e adultos mais vul-
neraveis e isolados. Esses medos
tém se intensificado recentemente,
fazendo com que alguns pais tenham
receio de enviar seus filhos a es-
cola, o que ndo so afeta sua edu-
cacdo e bem-estar, mas pode resul-
tar em mais isolamento e falta de
denuncias.

No Centro de Empoderamento
e Educacdo (CEE), nosso objetivo
¢ remover essas barreiras oferecen-
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do servigos gratuitos, confidenciais,
culturalmente adequados e baseados
em praticas informadas sobre trau-
mas, garantindo que toda crianca e
familia se sintam seguras ao buscar
ajuda. O abuso nunca deve deixar
de ser denunciado por medo. Juntos,
podemos criar uma rede de protecao
mais forte para as criangas e romper
o ciclo da violéncia doméstica. O
CEE também oferece treinamen-
tos gratuitos para professores e
funcionarios escolares sobre como
reconhecer sinais de alerta de abu-
so infantil, responder de forma ade-
quada e conectar criangas e familias
com recursos que possam manté-las
seguras. Quando educadores e equi-
pes escolares sabem o que obser-
var, podem fazer uma diferenga que
muda vidas.

Se vocé ou alguém que vocé
conhece precisa de ajuda, o CEE
estda aqui para vocé. Para saber
mais sobre o que o CEE oferece,
visite thecenterct.org ou ligue para
nossa Linha Direta de Violéncia
Doméstica 24 horas: 203-731-5206.
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Reconozca las Senales y Proteja a un Nirio
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ctubre marca el Mes de Con-
cienciacion sobre la Vio-
lencia Doméstica, cuando

las comunidades se movilizan para
dar visibilidad al abuso y al impacto
que este causa en las familias y los
hogares. Aunque gran parte del en-
foque suele estar en la violencia en-
tre parejas intimas, este mes es una
oportunidad para concienciar sobre
todos los tipos de violencia familiar,
incluidos el maltrato y la negligen-
cia infantil, que muchas veces pasan
desapercibidos hasta que los nifios
regresan a la escuela.

El maltrato infantil incluye
cuando un nifio sufre abuso o negli-
gencia directamente de un familiar
o cuidador, o cuando es testigo o
estd expuesto a la violencia en el
hogar. Los nifios atin pueden verse
profundamente afectados por el
abuso, incluso si no lo presencian
directamente.

Cuando los nifios regresan a la
escuela o a la guarderia, los reportes
de abuso y negligencia suelen au-
mentar. Esto no sucede porque el

maltrato ocurra con mayor frecuen-
cia, sino porque los nifios estan en
contacto con denunciantes obliga-
torios, como maestros, orientadores
escolares y entrenadores, quienes
estan capacitados para reconocer y
reportar preocupaciones. Estos pro-
fesionales desempefian un papel es-
encial en la red de seguridad de un
nifo, siendo a menudo los primeros
en notar cuando algo anda mal y pu-
diendo hablar para dar a los nifios la
ayuda que necesitan.

Seiqiales de Maltrato o Negligencia

El maltrato infantil puede pre-
sentarse de muchas formas: fisico,
emocional, sexual o negligencia.
Preste atencion a cambios repenti-
nos de conducta, lesiones sin expli-
cacion, miedo de ir a casa, miedo de
un padre o familiar, signos visibles
de mala nutricidn, fatiga constante,
actuar de manera agresiva o volver-
se callado y retraido, parecer inu-
sualmente ansioso o tener ausencias
o tardanzas frecuentes en la escue-
la. Reconocer estas sefiales y buscar

ayuda temprana puede salvar vidas.
Obstaculos para Recibir Apoyo

Para muchas familias, atn exis-
ten barreras significativas a la hora
de buscar ayuda. Algunos padres/
cuidadores, especialmente los inmi-
grantes o quienes viven en hogares
de estatus migratorio mixto, pueden
dudar en buscar apoyo o denunciar
el abuso.

El temor a la deportacion, las
barreras del idioma y la desconfi-
anza hacia sistemas asociados con
la aplicacion de leyes migratorias
pueden dejar a nifos y adultos mas
vulnerables y aislados. Estos temo-
res se han intensificado reciente-
mente, lo que ha hecho que algunos
padres tengan miedo de enviar a sus
hijos a la escuela, lo cual no solo
afecta su educacion y bienestar,
sino que puede generar ain mas
aislamiento y falta de denuncias.

En el Centro para el Empodera-
miento y la Educacion (CEE), nues-
tro objetivo es eliminar estas barre-
ras ofreciendo servicios gratuitos,
confidenciales, culturalmente adap-

tados e informados sobre traumas,
asegurando que cada nifio y familia
se sienta segura al buscar ayuda.

El abuso nunca debe quedar sin
denunciarse por miedo. Juntos, po-
demos crear una red de seguridad
mas fuerte para los nifios y romper
el ciclo de la violencia doméstica.

El CEE también ofrece capaci-
taciones gratuitas para el personal y
los docentes escolares sobre como
reconocer las sefales de adverten-
cia de maltrato infantil, responder
de manera adecuada y conectar a
los nifios y familias con recursos
que puedan mantenerlos seguros.
Cuando los educadores y el per-
sonal escolar saben qué observar,
pueden marcar una diferencia que
cambia vidas.

Si usted o alguien que conoce
necesita ayuda, el CEE estd aqui
para usted. Para obtener mads in-
formacion sobre lo que ofrece el
CEE, visite thecenterct.org o llame
a nuestra Linea Directa de Violen-
cia Doméstica 24/7: 203-731-5206.

¢NECESITA TIEMPO PARA...

N

CUIDAR SU PROPIA SALUD O LA DE UN SER QUERIDO DEBIDO A UNA
CONDICION MEDICA GRAVE?

EMBARAZO, PARTO, ADOPCION O PARA VINCULARSE CON UN NUEVO
HIJO O HIJA?

ENFRENTAR UNA SITUACION DE VIOLENCIA DOMESTICA O AGRESION

{PODEMOS AYUDARLE!

SEXUAL?

w #25" Connecticut

Paid Leave

Wy

THE NEW AMERICAN DREAM
FOUNDATION

La Fundaciéon Nuevo Sueiio Americano es una organizacion certificada como coordinadora comunitaria
del programa CT Paid Leave (Permiso Pagado de Connecticut) y puede responder preguntas generales,

(475) 296-3559

evaluar la elegibilidad y brindar ayuda con el proceso de solicitud.

iLlame o escanee el cédigo abajo hoy mismo!

HAGA UNA CITA HOY PARA OBTENER MAS INFORMACION
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LINEA DE CITA BILINGUE DISPONIBLE LAS 24 HORAS
www.thenewamericandreamfoundation.org
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FAMILY

October 1s Farm to School Month and More

By Anne E. Mead, Ed. D.

( jelebrate October’s National
Farm to School month as
Danbury Schools celebrate

food education, school gardens, and

lunch trays filled with healthy, local
ingredients. It’s a time to rejoice in
the connections that occur all over
the country between children and
local food, from food tastings to
farmers’ markets to what is on stu-
dents’ food trays, to families learn-
ing to plant and grow small gardens.

Oct 4-11, 2025, is CT Grown for

CT Kids week. This week aims to

celebrate and support local agricul-

ture, public education, and our com-
munity’s commitment to the impor-
tance of healthy, nutritious meals in
our schools. Danbury will celebrate
the week and month by hosting the

2025 Family University, focusing

on great meals and gardening, at-

tending Danbury’s Farmers Market,
conducting taste tests in schools,
offering family workshops, and par-
ticipating in the Great Plate Contest.

Family University is a celebra-
tion of our community, building
healthy futures through food, fami-
lies, and learning. Being held on

Saturday, October 18, beginning at

8:30 am, there are workshops for

families and activities for children,

raffles, taste testing, cooking and
gardening classes, a gift for each
family, and a special breakfast and
lunch featuring farm fresh ingredi-
ents supplied by Danbury School’s
new food provider, Chartwells.

PORTUGUES

Pre-registration is required at

https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScJZwhdpgks-
jkTkzhvE2nYc90issGId Ham-
RfSXEmopz306iQ/viewform.
Look for more information on the
month’s events through Parent
Square, and don’t forget to register
for Family University.

Next month, parent-teacher
conferences begin to discuss how
their child is succeeding in school.
Schools welcome each family to
pre-register for a time slot during the
day or evening, and interpretation
services are available. Conferences
are an important opportunity to
hear about your child’s progress
in school, learn strategies to use
at home, and have any questions
answered.

Each school will send home
more information about the dates
and times, as well as how to sign up.
Please take advantage of this one-
on-one time to talk to your child’s
teacher. The weeks of the different
grade conferences are listed on the
school calendar at

https://www.danbury.k12.ct.us/
wp-content/uploads/2022/09/DPS-
2025-2026-Calendar-Final-Re-
vised-3 26 25.pdf

Lastly, on a beautiful Sunday
morning at a youth football game,
I witnessed the worst behavior by
adults that I have ever seen in my
life. Youth sports are for the kids,
as they learn vital skills in their

chosen sport and how to solve pro-
blems peacefully. Adults who are
coaching them must remember their
role in this development, and at no
time should they ever display unde-

sirable behaviors. Everyone says,
“Sports are all about the kids.” That
manta was not displayed that day. 1
do have to thank the coaches who
quickly removed the players and
cheerleaders from the direct view of
what was happening.

Hostility and fighting between
adults on a sports field do not set
a good example for what we want
children to learn. Instead, players
should be able to partake in a sport
knowing that they will learn the
skills they signed up for in an en-

vironment that is supportive, en-
couraging, and free from violence.
It is every adult’s responsibility to
ensure this happens.

For more information on the
Farm to School month, Family Uni-
versity, or to request the Guide to
Productive Conferences, contact
the Office of Family, School,
& Community Partnerships at
203-797-4734.

Anne E. Mead, Ed. D. is the
director of Family, School, and
Community Partnerships for Dan-
bury Public Schools. She can be
reached at 203-830-6508 or by
email at meadan@danburyu.ki2.
ct.us.

Outubro ¢ o Meés da Fazenda a Escola
e Muito Mais

elebre em outubro o Més
Nacional da Fazenda a Es-
cola, enquanto as Escolas de

Danbury comemoram a educacdo
alimentar, as hortas escolares e as
bandejas de almoco recheadas com
ingredientes locais e saudaveis. E
um momento para celebrar as cone-
x0es que acontecem em todo o pais
entre criancas ¢ alimentos locais,
desde degustacdes até feiras de
agricultores, passando pelo que esta
nas bandejas dos estudantes, até

familias aprendendo a plantar e cul-
tivar pequenas hortas.

De 4 a 11 de outubro de 2025 ¢
a semana “CT Grown for CT Kids”.
Essa semana celebra e apoiar a agri-
cultura local, a educacdo publica e o
compromisso da nossa comunidade
com a importancia de refeigdes
saudaveis e nutritivas em nossas es-
colas. Danbury celebrara a semana
e o més sediando a Universidade
da Familia 2025, com foco em boas
refeigdes e jardinagem, participando

da Feira dos Agricultores de Dan-
bury, realizando testes de degus-
tagdo nas escolas, oferecendo ofici-
nas para familias e participando do
Concurso do Prato Perfeito.
AUniversidade da Familia é uma
celebragdo de nossa comunidade,
construindo futuros saudaveis por
meio da alimentagdo, das familias
e do aprendizado. Realizada no
sabado, 18 de outubro, a partir das
8h30, havera oficinas para familias
e atividades para criangas, rifas,
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degustagdes, aulas de culinaria e
jardinagem, um presente para cada
familia e um café¢ da manha e al-
mogo especiais com ingredientes
frescos da fazenda fornecidos pelo
novo provedor de alimentos das Es-
colas de Danbury, a Chartwells. A
pré-inscri¢do ¢ obrigatoria em
https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScJZwhdpgks-
jkTkzhvE2nYc90issGld Ham-
RfSXEmopz306iQ/viewform. Pro-
cure mais informacdes sobre os
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eventos do més no Parent Square,
e ndo se esqueca de se inscrever na
Universidade da Familia.

No préximo més, comecam as
reunides entre pais e professores
para discutir como seus filhos estdo
progredindo na escola. As escolas
recebem cada familia para pré-agen-
dar um hordario durante o dia ou a
noite, e servicos de interpretacao
estdo disponiveis. As reunides sao
uma oportunidade importante para
ouvir sobre o progresso de seu filho
na escola, aprender estratégias para
usar em casa e esclarecer dividas.
Cada escola enviard mais infor-
magoes sobre as datas e horarios, ¢
sobre como se inscrever. Aproveite

ESPANOL

esse momento individual para con-
versar com o professor de seu filho.
As semanas das reunides de cada
série estao listadas no calendario es-
colar em https://www.danbury.k12.
ct.us/wp-content/uploads/2022/09/
DPS-2025-2026-Calendar-Final-
Revised-3 26 25.pdf

Por fim, em uma bela manha
de domingo em um jogo de futebol
juvenil, testemunhei o pior com-
portamento de adultos que ja vi
em minha vida. Os esportes juve-
nis sdo para as criangas, enquanto
aprendem habilidades essenciais
em seu esporte favorito e como re-
solver problemas pacificamente. Os
adultos que os treinam devem lem-

brar-se de seu papel nesse desen-
volvimento e, em hipotese alguma,
demonstrar comportamentos inade-
quados. Todos dizem: “O esporte ¢
para as criangas.” Esse lema nao foi
demonstrado naquele dia. Preciso
agradecer aos treinadores que rapi-
damente retiraram os jogadores e
as lideres de torcida da visdo direta
do que estava acontecendo. Hostili-
dade e brigas entre adultos em um
campo esportivo ndo ddo um bom
exemplo do que queremos que as
criancas aprendam. Em vez disso,
os jogadores devem poder partici-
par de um esporte sabendo que
aprenderdo as habilidades desejadas
em um ambiente de apoio, incentivo

e livre de violéncia. E responsabi-
lidade de todo adulto garantir que
i1Sso aconteca.

Para mais informacgdes sobre o
Més da Fazenda a Escola, a Univer-
sidade da Familia ou para solicitar
o Guia de Conferéncias Produtivas,
entre em contato com o Escritério
de Parcerias Familia, Escola e¢ Co-
munidade pelo 203-797-4734.

Anne E. Mead, Ed. D., é direto-
ra de Parcerias Familia, Escola e
Comunidade das Escolas Publicas
de Danbury. Pode ser contatada
pelo telefone 203-830-6508 ou pelo
e-mail  meadan@danburyu.k12.
ct.us.

Octubre Es el Mes de la Granja a
la Escuela y Mas

“Del 4 al 11 de octubre de 2025 es la semana “CT Grown for CT Kids”. Esta semana busca celebrar y apoyar
la agricultura local, la educacion publica y el compromiso de nuestra comunidad con la importancia de
comidas saludables y nutritivas en nuestras escuelas.”

elebre en octubre el Mes Na-
‘ cional de la Granja a la Es-
cuela, mientras las Escuelas
de Danbury celebran la educacion
alimentaria, los huertos escolares y
las bandejas de almuerzo llenas de
ingredientes locales y saludables.
Es un momento para alegrarse por
las conexiones que ocurren en todo
el pais entre los nifios y los alimen-
tos locales, desde degustaciones
hasta ferias de agricultores, lo que
hay en las bandejas de los estudi-
antes y las familias que aprenden a
plantar y cultivar pequefios huertos.
Del 4 al 11 de octubre de 2025
es la semana “CT Grown for CT
Kids”. Esta semana busca celebrar
y apoyar la agricultura local, la edu-
cacion publica y el compromiso de
nuestra comunidad con la importan-
cia de comidas saludables y nutriti-
vas en nuestras escuelas.
Danbury celebrara la semana
y el mes organizando la Universi-
dad de la Familia 2025, enfocada
en buenas comidas y jardineria,
asistiendo al Mercado de Agricul-
tores de Danbury, realizando prue-
bas de degustacion en las escuelas,
ofreciendo talleres para familias
y participando en el Concurso del

Plato Perfecto.

La Universidad de la Familia es
una celebracion de nuestra comuni-
dad, construyendo futuros saluda-
bles a través de la comida, las fa-
milias y el aprendizaje. Se llevara a
cabo el sabado, 18 de octubre, a par-
tir de las 8:30 am, con talleres para
familias y actividades para nifios, ri-
fas, degustaciones, clases de cocina
y jardineria, un obsequio para cada
familia, y un desayuno y almuerzo
especiales con ingredientes frescos
del campo provistos por el nuevo
proveedor de alimentos de las Es-
cuelas de Danbury, Chartwells. La
preinscripcion es obligatoria en

https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLScJZwhdpgks-
jkTkzhvE2nYc90issGld Ham-
RfSXEmopz306iQ/viewform.
Busque mas informacion sobre los
eventos del mes a través de Parent
Square, y no olvide registrarse en la
Universidad de la Familia.

El proximo mes comienzan las
conferencias entre padres y maes-
tros para hablar sobre como su hijo
esta progresando en la escuela. Las
escuelas invitan a cada familia a
preinscribirse para un horario du-
rante el dia o la tarde, y se ofrecen

servicios de interpretacion. Las
conferencias son una oportunidad
importante para escuchar sobre el
progreso de su hijo en la escuela,
aprender estrategias para usar en
casa y resolver cualquier duda. Cada
escuela enviard mas informacion so-
bre las fechas y horarios, asi como
como inscribirse. Aproveche este
tiempo individual para conversar
con el maestro de su hijo. Las sem-
anas de las conferencias de los dife-
rentes grados estan en el calendario
escolar en
https://www.danbury.k12.ct.us/
wp-content/uploads/2022/09/DPS-
2025-2026-Calendar-Final-Re-
vised-3 26 25.pdf.

Por ultimo, en una hermosa
mafiana de domingo en un partido
de futbol juvenil, presencié el peor
comportamiento de adultos que he
visto en mi vida.

Los deportes juveniles son
para los niflos, mientras apren-
den habilidades esenciales en su
deporte favorito y como resolver
problemas pacificamente. Los adul-
tos que los entrenan deben recordar
su papel en este desarrollo y nunca,
bajo ninguna circunstancia, mostrar
conductas inapropiadas. Todos di-
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cen: “El deporte es para los nifios.”
Ese lema no se mostro ese dia. Ten-
go que agradecer a los entrenadores
que rapidamente retiraron a los ju-
gadores y a las animadoras de la vis-
ta directa de lo que estaba sucedien-
do. La hostilidad y las peleas entre
adultos en un campo deportivo no
dan un buen ejemplo de lo que que-
remos que los nifios aprendan.

En cambio, los jugadores deben
poder participar en un deporte sabi-
endo que aprenderan las habilidades
deseadas en un ambiente de apoyo,
animo y libre de violencia. Es res-
ponsabilidad de cada adulto asegu-
rarse de que esto suceda.

Para mas informacion sobre el
Mes de la Granja a la Escuela, la
Universidad de la Familia o para
solicitar la Guia de Conferencias
Productivas, comuniquese con la
Oficina de Alianzas Familia, Escue-
la y Comunidad al 203-797-4734.

Anne E. Mead, Ed. D., es direc-
tora de Alianzas Familia, Escue-
la y Comunidad de las Escuelas
Publicas de Danbury. Puede ser
contactada al 203-830-6508 o al
correo electronico meadan@dan-
buryu.k12.ct.us.
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Reading for Truth

By Dr. Robert B. Golenbock

uccess in school requires that
S your children become readers.

I don’t mean that they should
know how to read. That’s absolutely
necessary, of course. What I mean is
that their ease with reading allows
them to enjoy reading for pleasure
and to pursue knowledge by reading
all the time. The goal is for your
children to develop critical thinking
skills, questioning everything. But
you need a plan, and I want to give
you some suggestions.

First, parents should start reading
to their children as soon as the chil-
dren understand language. That
means telling stories using picture
books when children are as young as
one year old. Remember, it doesn’t
matter what language you speak. It
is better to read fluently to children
in the language you’re most familiar
with. The point is to make a daily
habit of reading to your children.
You should become familiar with
your local library, where you can
borrow books at no cost. There are
online sites that make books availa-

PORTUGUES

sucesso na escola exige
que seus filhos se tornem
leitores. Nado quero dizer

apenas que eles devem saber ler. Isso
¢ absolutamente necessario, € claro.
O que quero dizer € que, ao terem

ble at no cost as well. Free books
in foreign languages can be found
on sites like Project Gutenberg and
the Internet Archive for classic lite-
rature, Bilinguator for bilingual
books, Gallica for French texts, and
specialized resources such as the
Global Storybooks Portal and Unite
for Literacy for children’s books in
various mother tongues.

Use Google or your favorite
search engine to look for exactly
what you want. As your children get
older, make reading after school or
before bed part of their routine. You
can guide them, but you can also get
help. Your local librarian is happy
to make suggestions. The librarian
at their school is also available to
suggest books that your children
can take home.

If your background includes
another nationality — and everyone
in America has an ancestor from
another country — spend time
proudly reading about that culture.
Do not take for granted that your
child will be proud to be Brazilian

C?(I E'/

or Ecuadorean or Haitian or Irish
if they have no idea why. The in-
formation is out there. Just as chil-
dren often get religious education
very early, they should learn about
their culture. There is good reason
to learn about the contributions of
all people to the American story as
well. Some recommended unbiased
American history books include
‘A People’s History of the Unit-
ed States’ by Howard Zinn, ‘Lies
My Teacher Told Me’ by James W.
Loewen, and ‘American Colonies’
by Alan Taylor, all of which strive
to present multiple perspectives and
avoid partisan bias. A book called
A True History of the United States
-- Indigenous Genocide, Racialized
Slavery, Hyper-Capitalism, Milita-
rist Imperialism and Other Over-
looked Aspects of American Excep-
tionalism by Daniel A. Sjursen is a
fine companion to A People’s Histo-
ry of the United States. These books
may be appropriate for high schoo-
lers or college-age students. Ado-
lescents and young adults need to

Lendo pela Verdade

facilidade com a leitura, eles pos-
sam aprecia-la por prazer e buscar
conhecimento de forma continua. O
objetivo é que desenvolvam pensa-
mento critico, questionando tudo.
Mas ¢ preciso ter um plano, e quero

lhe dar algumas sugestdes.
Primeiro, os pais devem come-
car a ler para seus filhos assim que
eles compreenderem a linguagem.
Isso significa contar historias usan-
do livros ilustrados quando as cri-
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know the true history of indigenous
peoples (American Indians) and
enslaved people (African Ameri-
cans) in the United States.

There are many other books tell-
ing many other important stories.
Your children need to learn how
to ask difficult questions and find
uncomfortable answers. You should
be able to help them or find someone
who can. The ugliness of racism,
sexism, religious bigotry, and ho-
mophobia can only be averted by
knowledge. Whatever your perso-
nal views are, transmitting hate to
your children can only lead to hate-
ful acts.

Robert B. Golenbock, MD, is
currently retired. He has cared for
children in the Danbury area for
43 years, including at the Center
for Pediatric Medicine. The CPM
is located at 107 Newtown Rd, #1D,
Danbury, CT, 06810. For more in-
formation, please call (203) 790-
0822 or visit their website at https://
centerforpediatricmedct.com.

angas tém apenas um ano de idade.
Lembre-se, ndo importa em que
idioma vocé fale. E melhor ler flu-
entemente para as criangas no idio-
ma com o qual vocé esta mais fami-
liarizado. O ponto principal € criar o



38

TRIBUNA CONNECTICUT

O QUE DEVE SABER

habito diario de ler para seus filhos.
Vocé deve se familiarizar com sua
biblioteca local, onde pode pegar
livros emprestados sem custo. Exis-
tem também sites online que dis-
ponibilizam livros gratuitamente.

Livros gratuitos em linguas es-
trangeiras podem ser encontrados
em sites como o Project Gutenberg
e o Internet Archive para literatura
classica, o Bilinguator para livros
bilingues, o Gallica para textos em
franc€s e recursos especializados
como o Global Storybooks Portal
e o Unite for Literacy para livros
infantis em diversos idiomas
maternos.

Use o Google ou seu mecanismo
de busca favorito para procurar exa-
tamente o que vocé deseja. A me-
dida que seus filhos crescem, torne
a leitura apos a escola ou antes de
dormir parte da rotina deles. Vocé
pode orienta-los, mas também pode
buscar ajuda. O bibliotecario local

ESPANOL

1 éxito en la escuela requiere

que sus hijos se conviertan

en lectores. No me refiero
solo a que deban saber leer. Eso es
absolutamente necesario, por su-
puesto. Lo que quiero decir es que
la facilidad con la lectura les per-
mite disfrutar de leer por placer
y buscar conocimiento leyendo
todo el tiempo. El objetivo es que
sus hijos desarrollen habilidades de
pensamiento critico, cuestionando
todo. Pero usted necesita un plan y
quiero darle algunas sugerencias.

Primero, los padres deben em-
pezar a leerles a sus hijos tan pronto
como los nifios comprendan el len-
guaje. Eso significa contar historias
usando libros ilustrados cuando los
nifios tienen apenas un afio de edad.
Recuerde, no importa en qué idio-
ma hable. Es mejor leer con fluidez
a los nifios en el idioma con el que
usted esté mas familiarizado.

El punto es crear el habito diario
de leer a sus hijos. Debe familia-
rizarse con su biblioteca local,
donde puede pedir libros prestados
sin costo. También existen sitios en
linea que ponen libros a disposicion
de manera gratuita. Se pueden en-
contrar libros gratuitos en lenguas
extranjeras en sitios como Project
Gutenberg y el Internet Archive
para literatura clasica, Bilinguator

terd prazer em dar sugestdes. O bi-
bliotecario da escola deles também
estd disponivel para recomendar
livros que seus filhos possam levar
para casa.

Se o seu historico inclui outra
nacionalidade — e todos na Améri-
ca ttm um descendente de outro
pais — dedique tempo para ler so-
bre essa cultura com orgulho. Nao
considere garantido que seu filho
se orgulhara de ser brasileiro, equa-
toriano, haitiano ou irlandés se ele
ndo tiver ideia do porqué. A infor-
magao esta disponivel. Assim como
as criancas frequentemente recebem
educagdo religiosa muito cedo, elas
também devem aprender sobre sua
cultura.

H4 boas razdes para aprender
sobre as contribui¢cdes de todos os
povos para a histéria americana.
Alguns livros recomendados de
historia americana imparcial in-
cluem A People’s History of the

United States de Howard Zinn, Lies
My Teacher Told Me de James W.
Loewen e American Colonies de
Alan Taylor, todos empenhados
em apresentar varias perspectivas
e evitar inclinagdes partidarias. Um
livro chamado A True History of the
United States — Indigenous Geno-
cide, Racialized Slavery, Hyper-
Capitalism, Militarist Imperialism
and Other Overlooked Aspects of
American Exceptionalism de Daniel
A. Sjursen é um excelente com-
plemento para A People’s History
of the United States. Esses livros
podem ser apropriados para estu-
dantes do ensino médio ou uni-
versitarios. Adolescentes e jovens
adultos precisam conhecer a verda-
deira historia dos povos indigenas
(indios americanos) e das pessoas
escravizadas (afro-americanos) nos
Estados Unidos.

Existem muitos outros livros
que contam muitas outras historias

Leyendo por la Verdad

“Si sus antecedentes incluyen otra
nacionalidad —y todos en América tienen
un antepasado de otro pais— dedique tiempo
con orgullo a leer sobre esa cultura. No dé por
hecho que su hijo.”

para libros bilingiies, Gallica para
textos en francés y recursos espe-
cializados como Global Storybooks
Portal y Unite for Literacy para li-
bros infantiles en diversos idiomas
maternos.

Use Google o su motor de
busqueda favorito para encontrar
exactamente lo que desea. A medida
que sus hijos crezcan, haga que la
lectura después de la escuela o antes
de dormir forme parte de su rutina.
Usted puede guiarlos, pero también
puede buscar ayuda.

El bibliotecario local estara en-
cantado de hacer sugerencias. El
bibliotecario de su escuela también
estd disponible para recomendar li-
bros que sus hijos puedan llevar a
casa.

Si sus antecedentes incluyen
otra nacionalidad —y todos en
América tienen un antepasado de
otro pais— dedique tiempo con or-
gullo a leer sobre esa cultura. No dé
por hecho que su hijo se sentira or-
gulloso de ser brasilefio, ecuatoria-

no, haitiano o irlandés si no tiene
idea de por qué. La informacion
esta disponible. Asi como los nifios
suelen recibir educacion religiosa
muy temprano, también deberian
aprender sobre su cultura. Hay bue-
nas razones para aprender sobre las
contribuciones de todos los pueblos
a la historia estadounidense.
Algunos libros recomendados
de historia imparcial de los Estados
Unidos incluyen A People’s Histo-
ry of the United States de Howard
Zinn, Lies My Teacher Told Me
de James W. Loewen y American
Colonies de Alan Taylor, todos los
cuales se esfuerzan por presentar
multiples perspectivas y evitar ses-
gos partidistas. Un libro llamado A
True History of the United States
— Indigenous Genocide, Racialized
Slavery, Hyper-Capitalism, Milita-
rist Imperialism and Other Over-
looked Aspects of American Excep-
tionalism de Daniel A. Sjursen es un
excelente complemento para A Peo-
ple’s History of the United States.
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importantes. Seus filhos precisam
aprender a fazer perguntas difi-
ceis e encontrar respostas descon-
fortaveis. Vocé deve ser capaz de
ajuda-los ou encontrar alguém que
possa.

O impacto nocivo do racismo,
do sexismo, do preconceito reli-
gioso e da homofobia s6 pode ser
prevenido pelo  conhecimento.
Quaisquer que sejam suas opinides
pessoais, transmitir o6dio a seus
filhos s6 pode levar a atos de 6dio.

Robert B. Golenbock, MD,
estd atualmente aposentado. Ele
cuidou de criancas na regido de
Danbury por 43 anos, incluindo
no Center for Pediatric Medicine.
O CPM esta localizado na 107
Newtown Rd, #1D, Danbury, CT,
06810. Para mais informacgoes, li-
gue para (203) 790-0822 ou visite
o site: https://centerforpediatric-
medct.com.

Estos libros pueden ser apropia-
dos para estudiantes de secundaria
o universitarios. Los adolescentes y
adultos jovenes necesitan conocer la
verdadera historia de los pueblos in-
digenas (indios americanos) y de las
personas esclavizadas (afroameri-
canos) en los Estados Unidos.

Existen muchos otros libros
que cuentan muchas otras historias
importantes. Sus hijos necesitan
aprender a hacer preguntas dificiles
y encontrar respuestas incomodas.
Usted debe ser capaz de ayudarlos o
encontrar a alguien que pueda. Los
males del racismo, del sexismo, del
prejuicio religioso y de la homofo-
bia solo pueden ser superados con
conocimiento.

Cualesquiera que sean sus opi-
niones personales, transmitir odio a
sus hijos solo puede llevar a actos
de odio.

Robert B. Golenbock, MD, estd
actualmente jubilado. Cuido de
nifios en el darea de Danbury du-
rante 43 aios, incluido en el Cen-
ter for Pediatric Medicine. El CPM
esta ubicado en 107 Newtown Rd,
#1D, Danbury, CT, 06810. Para
mds informacion, llame al (203)
790-0822 o visite su sitio web en
https://centerforpediatricmedct.
com.
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FREE ASSISTANCE

FOR IMMIGRANTS

ASISTENCIA GRATUITA
PARA INMIGRANTES

THE NEW :
AMERICAN DREAM ASSISTENCIA GRATUITA

PARA IMIGRANTES

CENTER

TNADC supports immigrants by connecting them to existing resources and
promoting self-sufficiency. It offers a variety of free services, including
letter writing, translation, notarization, technological assistance, and help
with applications. Additionally, the Center helps individuals access
healthcare and education, provides guidance to new immigrants and
tutoring those who are eligible with the citizenship process.

TNADC apoya a los migrantes conectandolos con los recursos existentes y
ﬁ promoviendo la autosuficiencia. Ofrece una variedad de servicios
gratuitos, que incluyen redaccion de cartas, traduccion, notarizacion,
asistencia tecnologica y ayuda con aplicaciones. Ademas, el Centro ayuda
a las personas a acceder a atenciéon médica y educacion, brinda
orientacién a nuevos inmigrantes y ayuda a quienes son elegibles con el
proceso de ciudadania.

O TNADC apoia imigrantes conectando-os a recursos existentes e
promovendo a auto-suficiéncia. O Centro oferece vdrios servigos gratuitos,
incluindo redigir cartas, traducéo, reconhecimento de firma, assisténcia
tecnologica e ajuda no preenchimento de formuldrios. Além disso, o
Centro auxilia individuos no acesso a saude e a educacdo, orienta novos
imigrantes e auxilia aqueles que sdo elegiveis no processo de cidadania.

© (475) 296-3559 ==

24 HOUR BILINGUAL APPOINTMENT HOTLINE

LINEA DIRECTA DE CITAS BILINGUE LAS 24 HORAS
LINHA DIRETA DE AGENDAMENTO 24 HORAS
www.thenewamericandreamfoundation.org
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TRIBUNA CONNECTICUT

;SUFRIO UN ACCIDENTE?

ELIGE

e Sirviendo a Connecticut por mas de 65 afios defendendo tus derechos.

e Hablamos tu idioma y entendemos tu cultura.

e Con mas de 100.000 casos resueltos.

e Te ayudamos a conseguir la maxima compensacion para ti y tu familia.

e Apoyamos los centros comunitarios, organizaciones benéficas e iglesias locales.

LLAMA AHORA CONSULTA GRATIS 24/7
203.800.8000

203-800-8000 [ venturalaw.com @) @askventuralaw
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