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Same People.
Same Service.
New Name.

The bigaest news since our founding in 18249 is that

Savings Bank of Danbury is chanaing its name to |ves Bank,

| srexs ) I IVES BANK

This means you get the same bank, the same people,

and the same service, with a new name.

Savings Bank

.
e e m of Danbury

No importa de donde vengas,
y adonde vayas.
Ven a realizar tus suenos.

Honda el Poder de los Suerios

g

THE NEW

AMERICAN DREAM
FOUNDATION

CELEBRANDO, APOYANDO
E INSPIRANDO LA COMUNIDAD
INMIGRANTE

PARA MAS INFORMACION:

www.thenewamericandreamfoundation.org
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Connecticut’s Minimum Wage Will
Increase to $16.35 on January 1, 2025

overnor Ned Lamont an-
nounced that Connecti-
cut’s minimum wage will

increase from $15.69 per hour to
$16.35 per hour, starting on Janu-
ary 1, 2025.The change is required
under a state law Governor Lamont
signed in 2019 (Public Act 19-4)
that connects the state’s minimum
wage to economic indicators, spe-
cifically the percentage change in
the federal employment cost in-

PORTUGUES

dex. Under that law, the minimum
wage is required to be adjusted each
year based on the U.S. Department
of Labor’s calculation of the em-
ployment cost index for the twelve
months ending on June 30 of the
preceding year.

The commissioner of the Con-
necticut Department of Labor is
required to review this percentage
change and announce any necessary
adjustments by October 15 of each

year. Those adjustments must take
effect on January 1 of the following
year.

Connecticut Labor Commissio-
ner Dante Bartolomeo reports that
the Employment Cost Index in-
creased by 4.2 percent over the
twelve months ending on June 30,
2024. This increase accounts for a
$0.66 raise in the state’s minimum
wage, which will become effective
on January 1, 2025.

Traduzido por Alisson Ziza

Salario Minimo de Connecticut
Aumentard para $16,35 a partir de
1 de janeiro de 2025

Governador Ned Lamont
anunciou que o salario mini-
mo de Connecticut aumen-

tara de $15,69 por hora para $16,35
por hora a partir de 1 de janeiro de
2025. A mudanga ¢ exigida por uma
lei estadual aprovada pelo Gover-
nador Lamont em 2019 (Lei Publi-
ca 19-4) ligando o salario minimo
estadual a indicadores econdmicos,
especificamente a mudancga percen-
tual no indice do custo de emprego

ESPANOL

federal. Sob a lei, o salario mini-
mo deve ser ajustado anualmente
baseado no calculo do indice do
custo de emprego do Departamen-
to de Trabalho Federal pelos doze
meses antecedentes a 30 de junho
do ano precedente.

O comissario do Departamento
de Trabalho de Connecticut deve
analisar essa mudanca percentual e
anunciar os ajustes necessarios até
o dia 15 de outubro do ano atual.

Esses ajustes devem entrar em vigor
a partir de 1 de janeiro do proéximo
ano.

O Comissario de Trabalho de
Connecticut, Dante Bartolomeo, re-
latou que o Indice do Custo de Em-
prego aumentou em 4,2% nos doze
meses antecedentes a 30 de junho de
2024. Isso constitui um aumento de
$0,66 no salario minimo estadual, o
que entrard em vigor a partir de 1 de
janeiro de 2025.

Traducido por Jamal Fox

El Salario Minimo de Connecticut
Aumentara a $16.35 el
Il de Enero de 2025

1 gobernador Ned Lamont
Eanuncié que el salario mini-

mo de Connecticut aumen-
tara de $15.69 por hora a $16.35 por
hora, a partir del 1 de enero de 2025.
El cambio es requerido por una ley
estatal que el gobernador Lamont
firmo en 2019 (Ley Publica 19-4)
que vincula el salario minimo del
estado con indicadores econdmicos,
especificamente el cambio porcen-
tual en el indice de costo de empleo

federal. Segun esa ley, el salario
minimo debe ajustarse cada afio en
funcion del calculo del indice de
costo de empleo del Departamento
de Trabajo de los EE. UU. para los
doce meses que finalizan el 30 de
junio del afio anterior. El comisio-
nado del Departamento de Trabajo
de Connecticut debe revisar este
cambio porcentual y anunciar los
ajustes necesarios antes del 15 de
octubre de cada afio. Esos ajustes
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deben entrar en vigencia el 1 de
enero del afio siguiente.

El Comisionado Laboral de
Connecticut, Dante Bartolomeo,
informa que el indice de costos de
empleo aumento un 4,2 por ciento
durante los doce meses que finali-
zaron el 30 de junio de 2024. Este
aumento representa un incremento
de $0,66 en el salario minimo del
estado, que entrard en vigencia el 1
de enero de 2025.
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Changes to CT’s Care 4 Kids Will Enable More
Children to Enroll and at Less Cost to Parents

By Tribuna Newspaper Staff

overnor Ned Lamont an-
nounced on September 26
that his administration is

making several changes to Con-
necticut’s early childcare and edu-
cation programs, which will result
in more children being able to re-
ceive access to these programs, also
lowering the associated costs to
their parents.

“Access to child care and early
education programs is massively
important to the success of our state,
not only because these programs
provide valuable tools for children
that will lead them to success in the
future, but also because being able
to enroll your child in care right now
means that parents themselves can
have an opportunity to obtain em-
ployment and earn an income that
supports their family,” Governor
Lamont said. “Right now, Connecti-
cut is expanding access to childcare
for high-need communities to levels
we’ve never experienced, and I am
determined to continue this trend. I
appreciate the Biden-Harris admi-
nistration for working with our state
to make expanding access to child-
care a priority.”

Effective January 1, 2025, fami-
ly fees for Care 4 Kids — the state
program that supports low to mode-
rate-income families with some of
the costs of paying for child care
— will be capped at 7 percent of
household income, which is down

from the current rate of 10 percent.
This means that the fees required
to participate in Care 4 Kids will
decrease for all participating fami-
lies. On average, it is estimated that
this change will save families about
$200 per month.

Additionally, effective October
1, 2024, in an effort to reduce the
benefit cliff that families enrolled
in Care 4 Kids can face, families
participating in this program will be
able to remain enrolled until their
household income reaches 85 per-
cent of the state median income,
which is an increase from the cur-
rent limit of 65 percent. This means
that if a parent receives a promotion
or pay raise from their employer, it
is more likely they can accept the
pay increase and not worry that it
will prevent their children from
continuing to receive this care.

Both of these changes bring
Connecticut in alignment with fede-
ral requirements and can be imple-
mented using existing federal funds.

An additional 1,500 children will
be enrolled in Care 4 Kids, bringing
the total number of children served
under this program from 21,500
to 23,000, using existing state and
federal funding.

In addition to the Care 4 Kids
changes, the state is adding 900 new
state-funded early care and edu-
cation spaces for young children
through the School Readiness and

(8§

Child Day Care program by maxi-
mizing existing state funds.

These programs are adminis-
tered by the Connecticut Office of
Early Childhood.

“Connecticut continues to look
for ways to leverage state and fede-
ral resources to increase access to
affordable childcare for families,”
Connecticut Early Childhood Com-
missioner Beth Bye said. “This
announcement is about adding ca-
pacity and affordability. It’s good
for families, good for childcare pro-
grams, and good for Connecticut’s
economy.”

This added capacity brings the
total number of children receiving
municipal, state, and federally
funded early childhood programs in
Connecticut to 62,400, well ahead
of the Connecticut Blue Ribbon
Panel on Child Care’s goal of
60,000 children being funded in
these programs by fiscal year 2026.
With these new investments, 29
percent of children under 5 years
of age will be enrolled in more af-
fordable early childhood education
programs in the current fiscal year.

“Childcare is a necessity for
Connecticut’s working families
and the Biden-Harris administra-
tion commends the state for moving
swiftly to implement a new federal
rule to lower costs for families par-
ticipating in the child care subsidy
program,” Ruth Friedman, direc-
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tor of the Office of Child Care for
the U.S. Department of Health and
Human Services, said.

“Few things are more frustrating
for parents than trying to find af-
fordable child care,” U.S. Senator
Chris Murphy said. “These new
changes are going to make a big
difference for thousands of families
by lowering costs and opening up
more spots in child care and early
education programs. It’s a big deal
for those kids’ development, but it
will also give the state’s economy a
boost. I’ll keep fighting to increase
the federal government’s invest-
ment in childcare in Connecticut.”

Governor Lamont made these
announcements during a news con-
ference at the Enfield Child Deve-
lopment Center.

These changes and their impacts
on Connecticut’s workforce and
economy are projected to increase
the state’s gross domestic product
by $351 million and state revenue
by $29.7 million. For every dollar
invested in adding these child care
slots, there is an expected one-year
return of approximately $13.50 in
total economic benefits. If it is as-
sumed an additional slot enables on
additional parent to join the work-
force, even at minimum wage, this
would add $33,000 in household
earnings.

For information on Care 4
Kids, visit ctcaredkids.com.



TRIBUNA CONNECTICUT

CAPA

Mudancas no Programa Care 4 Kids Permitira
Acesso de Mais Criancas a Custos Reduzidos

PORTUGUES

Governador Ned Lamont

anunciou no dia 26 de se-

tembro que sua adminis-
tragao esta fazendo varias mudancas
nos programas de cuidados infantis
e aprendizado precoce, permitindo
que mais criangas acessem esses
programas e reduzindo os custos
associados para os pais.

“O acesso aos programas de
cuidados infantis e aprendizado
precoce ¢ extremamente impor-
tante para o sucesso de nosso esta-
do, ndo s6 porque esses programas
fornecem ferramentas valiosas para
o sucesso futuro das criangas, mas
também porque matricular seus
filhos em servigos de cuidados in-
fantis permitira que os pais tenham
uma oportunidade de obter emprego
e renda para apoiar suas familias”,
disse o Governador Lamont.
“Atualmente, Connecticut esta ex-
pandindo o acesso a programas de
cuidados infantis a comunidades
de alta necessidade a niveis nunca
vistos antes e estou determinado a
seguir essa tendéncia. Agradeco a
administragdo Biden-Harris por tra-
balhar com nosso estado para prio-
rizar a expansdo do acesso a esses
programas”.

Entrando em vigor a partir de 1
de janeiro de 2025, a taxa de renda
familiar do Care 4 Kids (Cuidados
paraCriangas)—o programa estadual
de apoio para familias de renda
baixa a moderada, com alguns dos
beneficios destinados a servigos de
cuidados infantis — sera limitada a
7%, uma reducdo da taxa atual de
renda familiar de 10%. Isso signifi-
ca que as taxas necessarias para par-
ticipar do Care 4 Kids serdo reduzi-
das a todas as familias beneficiarias.
Em média, ¢ estimado que essa
mudang¢a economizara as familias
aproximadamente $200 por més.

Além disso, entrando em vigor a
partir de 1 de outubro de 2024, com
o objetivo de melhorar os requisitos
de renda enfrentados pelas familias
matriculadas no Care 4 Kids, os
beneficiarios do programa poderao
permanecer matriculados até que
sua renda familiar alcance 85% da
renda média estadual, um aumento

1

do limite atual de 65%. Isso significa
que, se um pai receber um aumento
ou promog¢do de seu empregador, ¢
mais provavel que ele aceite esse
aumento sem se preocupar que isso
atrapalhe seu filho de continuar a
receber esses beneficios.

Essas mudangas deixarao Con-
necticut alinhado com os requisitos
federais, para que o estado possa
aproveitar a0 maximo os fundos
federais atuais. Estima-se que mais
1.500 criangas serdo matriculadas
no Care 4 Kids, elevando o nimero
total de criangas desse programa de
21.500 a 23.000, com os fundos es-
taduais e federais atuais. Além das
mudangas no Care 4 Kids, o estado
estd financiando 900 novos espagos
de servigos de cuidados infantis e
aprendizado precoce para criancas
pequenas através do programa de
Creches e Prontidao para a Escola,
aproveitando ao maximo os fundos
estaduais atuais.

Esses programas sdo adminis-
trados pelo Escritorio de Primeira
Infancia de Connecticut.

“Connecticut continua buscan-
do formas de aproveitar os recursos
estaduais e federais para aumentar
acesso a servigos de cuidados infan-
tis acessiveis as familias”, disse a
Comissaria de Primeira Infancia de
Connecticut, Beth Bye. “Este anun-
cio se trata de aumentar a capaci-

dade e a acessibilidade. Isso ¢ bom
para as familias, bom para os pro-
gramas de cuidados infantis e bom
para a economia de Connecticut”.
Esse aumento na capacidade traz
o numero total de criangas bene-
ficiadas por programas de primeira
infincia municipais, estaduais e
federais em Connecticut a 62.400,
0 que estd bem acima da meta do
Connecticut Blue Ribbon Panel on
Child Care de 60.000 criangas finan-
ciadas por esses programas até o
ano fiscal de 2026. Com esses no-
vos investimentos, 29% das crian-
cas abaixo dos 5 anos de idade
serdo matriculadas em programas
de educacdo de primeira infancia
mais acessiveis no ano fiscal atual.
“Programas de cuidados infantis
sd0 uma necessidade para as fami-
lias trabalhadoras de Connecticut
e a administragdo Biden-Harris
aplaude o estado por se esforcar
para implementar rapidamente uma
nova lei federal que reduz os custos
para as familias beneficiadas pelo
programa de subsidios de cuidados
infantis”, disse Ruth Friedman, di-
retora do Escritorio de Cuidados In-
fantis do Departamento de Satde e
Servicos Humanos dos E.U.A.
“Nada ¢ mais frustrante para
os pais do que tentar encontrar
servicos de cuidados infantis
acessiveis”, disse o Senador Chris
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Traduzido por Alisson Ziza

Murphy. “Essas novas mudancas
fardo uma grande diferenca nas mi-
lhares de familias, reduzindo os cus-
tos e abrindo mais oportunidades
para programas de aprendizado pre-
coce e cuidados infantis. Isso ndo s6
melhora muito o desenvolvimento
infantil, mas também impulsiona a
economia do estado. Eu continuarei
lutando para aumentar o investi-
mento do governo federal sobre os
programas de cuidados infantis de
Connecticut”.

O Governador Lamont fez esses
anuncios durante uma conferéncia
de imprensa no Centro de Desen-
volvimento Infantil de Enfield.

Essas mudancas e seus impactos
sobre a forga trabalhista de Con-
necticut ¢ sua economia estdo pre-
vistos para aumentar o PIB estadual
em $351 milhdes e a receita estadual
em $29,7 milhdes. A cada dolar in-
vestido no aumento desses espagos
para cuidados infantis, hd um re-
torno anual estimado de aproxi-
madamente $13,50 em beneficios
econdmicos totais. Suposto que um
novo espago permita que um novo
pai se junte a forca trabalhista, mes-
mo que com salario minimo, isso
acrescentaria $33.000 a renda fa-
miliar anual.

Para mais informagoes sobre o
programa Care 4 Kids, acesse: ct-
caredkids.com.
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Cambios en el Programa Care 4 Kids de CT
Permitiran que Mas Ninos se Inscriban y a un
Menor Costo

ESPANOL

1 gobernador Ned Lamont
Eanunci(’) el 26 de septiembre

que su administracion esta
realizando varios cambios en los
programas de educacion y cuidado
infantil temprano de Connecticut
que dardn como resultado que maés
nifios puedan recibir acceso a estos
programas, al mismo tiempo que re-
ducen los costos asociados para sus
padres.

“El acceso a los programas de
cuidado infantil y educacion tem-
prana es enormemente importante
para el éxito de nuestro estado, no
solo porque estos programas brin-
dan herramientas valiosas para los
nifios que los llevaran al éxito en el
futuro, sino también porque poder
inscribir asu hijo en el cuidado ahora
significa que los padres mismos
pueden tener la oportunidad de ob-
tener empleo y obtener un ingreso
que sustente a su familia”, dijo el
gobernador Lamont.

“En este momento, Connecticut
esta expandiendo el acceso al cuida-
do infantil para las comunidades
con altas necesidades a niveles que
nunca hemos experimentado y es-
toy decidido a continuar con esta
tendencia. Agradezco a la adminis-
tracion Biden-Harris por trabajar
con nuestro estado para hacer que
la expansion del acceso al cuidado
infantil sea una prioridad”.

A partir del 1 de enero de 2025,
las tarifas familiares para Care 4
Kids (el programa estatal que ayu-
da a las familias de ingresos bajos
a moderados a pagar algunos de los
costos de cuidado infantil) se limi-
taran al 7 % del ingreso familiar,
lo que representa una reduccion
con respecto a la tasa actual del 10
%. Esto significa que las tarifas re-
queridas para participar en Care 4
Kids disminuiran para todas las fa-
milias participantes. En promedio,
se estima que este cambio ahorre a
las familias alrededor de $200 por
mes.

Ademas, a partir del 1 de octu-
bre de 2024, en un esfuerzo por
reducir la brecha de beneficios que

pueden enfrentar las familias ins-
critas en Care 4 Kids, las familias
que participan en este programa
podran permanecer inscritas hasta
que el ingreso familiar alcance el 85
% del ingreso medio estatal, lo que
representa un aumento con respecto
al limite actual del 65 %. Esto signi-
fica que, si un padre recibe un as-
censo o un aumento de sueldo de
su empleador, es mas probable que
pueda aceptar el aumento de sueldo
y no preocuparse de que esto impida
que su hijo continue recibiendo esta
atencion.

Ambos cambios ponen a Con-
necticut en linea con los requisitos
federales y pueden implementarse
utilizando fondos federales exis-
tentes.

Se inscribiran 1.500 nifios mas
en Care 4 Kids, lo que elevara el
numero total de nifios atendidos en
el marco de este programa de 21.500
a 23.000, utilizando fondos estatales
y federales existentes.

Ademas de los cambios en Care
4 Kids, el estado estd agregando
900 nuevos espacios de educacion
y cuidado infantil financiados por el
estado para nifios pequefios a través
del programa School Readiness and
Child Day Care, maximizando los
fondos estatales existentes.

Estos programas son adminis-
trados por la Oficina de la Primera
Infancia de Connecticut.

“Connecticut contintia buscando
formas de aprovechar los recursos
estatales y federales para aumentar
el acceso a servicios de cuidado in-
fantil asequibles para las familias”,
dijo la Comisionada de la Primera
Infancia de Connecticut, Beth Bye.
“Este anuncio tiene como objetivo
aumentar la capacidad y asequibi-
lidad. Es bueno para las familias,
bueno para los programas de cuida-
do infantil y bueno para la economia
de Connecticut”.

Esta capacidad adicional eleva
el numero total de nifios que reci-
ben programas de educacion infantil
financiados por los municipios, es-
tados y el gobierno federal en Con-

necticut a 62.400, lo que supera con
creces el objetivo del Panel Blue
Ribbon sobre Cuidado Infantil de
Connecticut de que 60.000 nifios
reciban financiacion en estos pro-
gramas para el afio fiscal 2026. Con
estas nuevas inversiones, el 29%
de los nifios menores de 5 afios es-
taran inscritos en programas de edu-
cacion infantil mas asequibles en el
afo fiscal actual.

“El cuidado infantil es una
necesidad para las familias traba-
jadoras de Connecticut y la admin-
istracion Biden-Harris elogia al
estado por actuar rapidamente para
implementar una nueva norma fede-
ral para reducir los costos para las
familias que participan en el pro-
grama de subsidios para el cuidado
infantil”, dijo Ruth Friedman, di-
rectora de la Oficina de Cuidado In-
fantil del Departamento de Salud y
Servicios Humanos de los EE. UU.

“Pocas cosas son mas frustrantes
para los padres que tratar de encon-
trar cuidado infantil asequible”, dijo
el senador estadounidense Chris
Murphy.

“Estos nuevos cambios van a
marcar una gran diferencia para
miles de familias al reducir los cos-

YEAR XXV | ISSUE 545 - OCT. 02 - NOV. 05, 2024

Traducido por Jamal Fox

tos y abrir mas lugares en los pro-
gramas de cuidado infantil y edu-
cacion temprana. Es un gran logro
para el desarrollo de esos nifios,
pero también dard un impulso a
la economia del estado. Seguiré
luchando para aumentar la inversion
del gobierno federal en el cuidado
infantil en Connecticut”.

El gobernador Lamont hizo es-
tos anuncios durante una conferen-
cia de prensa en el Centro de Desar-
rollo Infantil de Enfield.

Se proyecta que estos cambios y
sus impactos en la fuerza laboral de
Connecticut y su economia aumen-
taran el producto interno bruto del
estado en $351 millones y los in-
gresos estatales en $29,7 millones.
Por cada dodlar invertido en agre-
gar estos espacios para el cuidado
infantil, se espera un retorno anual
de aproximadamente $13,50 en
beneficios econdmicos totales. Si
se supone que un puesto adicional
permite que otro padre se una a la
fuerza laboral, incluso con el salario
minimo, esto sumaria $33,000 a los
ingresos del hogar.

Para obtener informacion so-
bre Care 4 Kids, visite ctcaredkids.
com.
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2024 American Dream Awards

Photos By F5 Images

he New American Dream

Foundation recently hosted

the 10th Annual American
Dream Awards Gala at the Amber
Room Colonnade in Danbury, CT
on September 27, 2024.

The Gala was themed “A Night
in Brazil in the USA” and paid
homage to the cultural heritage of
the organization’s founders while
showcasing the strength and diver-

o T
et T

sity of the community. The event in-
cluded the American Dream Awards
ceremony, a welcome speech by
U.S. Senator Richard Blumenthal,
and highlighted the community
impact The New American Dream
Foundation (TNADF) has had over
the past decade.

Ventura Law, the presenting
sponsor, made a $15,000 gift to
the American Dream Scholarship

W fokib o

s el DOFIDD semr oo

fund and will present one $3,000
scholarship every year for the next
five years in memory of its founder,
Americo S. Ventura. The Danbury
Lions Club charities also made a
$4,000 donation towards TNADF’s
Senior Hot Meal Program.

The 2024 honorees included:

- Lifetime Achievement Award:
Dr. Ana Paula Machado

- Rising Star Award: Mayor

R A
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Roberto Alves

- Community Hero Award:
The Center for Empowerment and
Education (CEE)

- American Dream Award
$,3000 Scholarship Recipients:
Anjel Granados, Lucilene Silva,
Isabella Lima, Yasmari Vazquez.

The evening concluded with an
exciting live show by Samba New
York!
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Prémio Sonho Americano 2024

he New American Dream
TFoundation realizou a 10?

Gala Anual da Premiagao
Sonho Americano no Amber Room
Colonnade em Danbury, CT, em 27
de setembro.

A Gala teve como tema “Uma
Noite no Brasil nos EUA” em
homenagem a heranca cultural dos
fundadores da organizagdo e evi-
denciando a forca e a diversidade
da comunidade. O evento incluiu

a cerimonia de Premiagdo Anual
do Sonho Americano, um discurso
de boas-vindas do senador Richard
Blumenthal e destacou o impacto
comunitario que a The New Ameri-
can Dream Foundation (TNADF)
teve na ultima década.

Ventura Law, o patrocinador
principal, fez uma doagdo de US$
15.000 para o fundo de Bolsa de Es-
tudos Sonho Americano que apre-
sentard uma bolsa de US$ 3.000
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durante os préximos cinco anos em
memoria de seu fundador, Américo
S. Ventura. A organizagdo Lions
Club de Danbury também fez uma
doagdo de US$ 4.000 para o Pro-
grama de Refei¢des para Idosos da
TNADF.

Os homenageados
incluiram:

- Prémio de Realiza¢do de Vida:
Dra. Ana Paula Machado

- Prémio Estrela Ascendente:

de 2024

Prefeito Roberto Alves

- Prémio Her6i Comunitério:
The Center for Empowerment and
Education (CEE).

- Recipientes da Bolsa de Es-
tudos Sonho Americano no valor
de US$ 3.000: Anjel Granados,
Lucilene Silva, Isabella Lima,
Yasmari Vazquez.

A noite encerrou com um show
ao vivo do Samba New York patro-
cinado pelo Union Savings Bank!
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Premios Sueino Americano 2024

he New American Dream

Foundation organiz¢ la déci-

ma gala anual de los premios
American Dream Awards en Am-
ber Room Colonnade en Danbury,
CT, el 27 de septiembre. El tema
de la Gala 2024 era “Una Noche
en Brasil en EE. UU.”, que rinde
homenaje a la herencia cultural de
los fundadores de la organizacion y
al mismo tiempo muestra la fuerza
y la diversidad de nuestra comuni-

ERICAN

reany
AWARDS

dad. El evento incluy? la ceremonia
de los premios American Dream
Awards, un discurso de bienvenida
del senador estadounidense Richard
Blumenthal y destaco el impacto
comunitario que ha tenido The New
American  Dream  Foundation

(TNADF) durante la ultima década.

Ventura Law, el patrocinador
presentador, hizo una donacion de
$15,000 al fondo de becas Ameri-
can Dream y presentard una beca de

DA LN

$3,000 cada afio durante los proxi-
mos cinco afios en memoria de su
fundador, Americo S. Ventura. Las
organizaciones benéficas del Dan-
bury Lions Club también hicieron
una donacion de $4,000 para el Pro-
grama de comidas calientes para
personas mayores de TNADF.

Los homenajeados de 2024
incluyeron:

- Premio a la Trayectoria de
Vida: Dra. Ana Paula Machado
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- Premio Estrella En Ascenso:
Alcalde Roberto Alves

- Premio al Héroe Comunitario:
Centro para el Empoderamiento y la
Educacion (CEE):

- Destinatarios de la Beca Ameri-
can Dream Award de $ 3000: Anjel
Granados, Lucilene Silva, Isabella
Lima, Yasmari Vazquez.

jLa noche concluyé con un
emocionante espectaculo en vivo de
Samba New York!
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CT PAID LEAVE

CT Paid Leave: How to Apply for Benefits

By Jessica Vargas | CT Paid Leave Authority

hen serious and often un-
expected life experiences
occur, such as a grave

illness or caring for a sick loved
one, you can feel overwhelmed. At
CT Paid Leave, we understand that
people are seeking out our program
at very stressful times in their lives.
Even if your reason for seeking paid
leave benefits is a joyous one, like
bonding with a new child, it is still
a time of change and, in some ways,
uncertainty. We strive to make the
process of applying for CT Paid
Leave benefits as easy to navigate
as possible.

When you experience a quali-
fying reason for taking a leave, you
will want to make sure you commu-
nicate with your employer. Laws
like the Connecticut Family and
Medical Leave Act (CT FMLA)
and the federal Family and Medical
Leave Act (FMLA) or other laws can
provide unpaid, job-protected leave
while you are away from work for

PORTUGUES

a qualifying reason. CT Paid Leave
provides income replacement bene-
fits while you are away from work
for these same qualifying reasons,
but it does not provide job-protected
leave. That’s why FMLA and CT
Paid Leave work hand in hand.

If your need for leave is foresee-
able (a planned surgery, for exam-
ple) you should start your applica-
tion for CT Paid Leave benefits 30
days in advance of the leave start
date. If it is an unplanned leave
(like a serious unexpected illness),
you should apply as soon as it is
practicable.

To apply, we recommend using
our online application portal at ct-
paidleave.org. Through the online
portal, you can see all required docu-
ments, upload completed docu-
ments, message your case manager,
and more. We also offer the option
to apply over the phone by calling
(877) 499-8606.

When you start your applica-

tion, you will complete an intake
process, through which you provide
some basic information along with
the qualifying reason for leave.
After that, you’ll be provided with
a few different documents that must
be completed and returned. We re-
quire three categories of documents
before we can review your appli-
cation and make a decision. One is
identity verification — most people
provide a color copy of the front
and back of their driver’s license or
state issued ID; however, there are
other options for identity verifica-
tion that can be submitted instead.

The second category is employ-
ment verification. This is a two-
page form that you will provide to
your employer to complete.

The last category is documen-
tation to support your leave reason,
and this will be based on the leave
reason you specified during your in-
take process. For example, if your
reason for leave is your own serious

health condition, we will require a
document called the Certification of
a Serious Health Condition Form.
You will provide this form to your
healthcare provider to complete on
your behalf.

Once all three categories of
documentation are received, your
application will be reviewed, and
a decision will be made. Decisions
are issued within five business days
upon the receipt of all required
documentation.

Incomplete or inconsistent
documentation can slow down the
review process.

If your claim for benefits is ap-
proved, your benefit payment will
be issued weekly for the duration of
your approved leave, either through
direct deposit to your bank account
or via a pre-paid debit card, depen-
ding on your preference.

For more information on the
application process, visit ctpaid-
leave.org.

Traduzido por Alisson Ziza

CT Paid Leave: Como Solicitar os Beneficios

uando experiéncias de vida
urgentes e geralmente im-
previstas ocorrem, como
um altoecimento grave ou ter que
cuidar de um ente querido doente,
vocé pode se sentir sobrecarregado.
Aqui no CT Paid Leave (Licenca

Remunerada de CT) entendemos
que as pessoas buscam nosso pro-
grama em momentos muito es-
tressantes de suas vidas. Mesmo
se a razao para pedir os beneficios
de licenga remunerada for positi-
va, como cuidar de um novo filho,

isso ainda ¢ um momento de mu-
danga e, de certa forma, incerteza.
Nos comprometemos em fazer com
que o processo de solicitagdo dos
beneficios do CT Paid Leave seja o
mais acessivel possivel.

Se vocé possui um motivo
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elegivel para pedir a licenca, lem-
bre-se antes de se comunicar com
seu empregador. Leis como a Lei
de Licenca Médica ¢ Familiar de
Connecticut (CT FMLA) e a Lei
Federal de Licenga Médica e Fami-
liar (FMLA) entre outras leis podem
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fornecer licenca nao-remunerada
com protecdo de emprego enquanto
vocé tira folga do trabalho por um
motivo elegivel. O CT Paid Leave
fornece beneficios de reposicao de
renda enquanto vocé tira folga do
trabalho pelos mesmos motivos ele-
giveis, mas ndo fornece proteg¢ao de
emprego. E por isso que a FMLA e
o CT Paid Leave funcionam juntos.

Se seu motivo for um motivo
previsto (uma cirurgia planejada,
por exemplo) vocé deve pedir os
beneficios do CT Paid Leave com
30 dias de antecedéncia a data de
inicio da folga. Caso seja um mo-
tivo imprevisto (como um adoeci-
mento grave subito), voc€ deve
pedir os beneficios assim que pos-
sivel. Para pedir os beneficios,
recomendamos utilizar nosso portal

ESPANOL

de requerimento online no site ct-
paidleave.org. Através do portal on-
line, vocé pode ver todos os docu-
mentos que serdo exigidos, enviar os
formularios preenchidos, falar com
seu gestor de casos, entre outros.
Também oferecemos a opcdo de
pedir os beneficios por telefone li-
gando para (877) 499-8606.

Ao pedir os beneficios, vocé
precisard passar por um processo
de entrada, em que vocé deve for-
necer algumas informagdes basicas
junto com um motivo elegivel para
a licenga. Em seguida, vocé rece-
bera alguns documentos que devem
ser preenchidos e devolvidos. Pre-
cisamos de trés categorias de docu-
mentos antes de podermos analisar
seu pedido ¢ tomar uma decisdo.
Em primeiro lugar, a validacdo de

Licencia Pagada de CT:

uando ocurren experiencias

de vida graves y a menu-

do inesperadas, como una
enfermedad grave o el cuidado de
un ser querido enfermo, uno puede
sentirse abrumado. En CT Paid
Leave (Licencia Pagada de CT),
entendemos que las personas bus-
can nuestro programa en momen-
tos muy estresantes de sus vidas.
Incluso si su motivo para buscar
los beneficios de licencia pagada
es feliz, como el nacimiento de un
nuevo hijo, sigue siendo un momen-
to de cambio y, en cierto modo, de
incertidumbre. Nos esforzamos por
hacer que el proceso de solicitud de
beneficios de licencia pagada de CT
sea lo mas accesible posible.

Cuando suceda una razon califi-
cada para tomar una licencia, querra
asegurarse de comunicarse con su
empleador. Leyes como la Ley de
Licencia Médica y Familiar de Con-
necticut (CT FMLA) y la Ley de
Licencia Médica y Familiar Fede-
ral (FMLA) u otras leyes pueden
proporcionar una licencia sin goce
de sueldo y con proteccion laboral
mientras esta fuera del trabajo por
una razon calificada.

LaLicencia Pagada de CT brinda
beneficios de reemplazo de ingresos
mientras esta fuera del trabajo por
estas mismas razones calificativas,
pero no brinda una licencia con pro-
teccion laboral. Es por eso que la
FMLA y la Licencia Pagada de CT

funcionan de la mano.

Si su necesidad de licencia es
previsible (una cirugia planificada,
por ejemplo), debe comenzar su
solicitud para los beneficios de la
Licencia Pagada de CT 30 dias an-
tes de la fecha de inicio de la licen-
cia. Si se trata de una licencia no
planificada (como una enfermedad
grave inesperada), debe presentar
la solicitud lo antes posible. Para
presentar la solicitud, le recomen-
damos utilizar nuestro portal de so-
licitud en linea en ctpaidleave.org.

A través del portal en linea,
puede ver todos los documentos
requeridos, subir documentos
completos, enviar un mensaje a
su administrador de casos y mas.
También ofrecemos la opcioén de
presentar la solicitud por teléfono
llamando al (877) 499-8606.

Cuando comience su solicitud,
completara un proceso de admision,
a través del cual proporcionarad
informacién basica junto con el
motivo calificado para la licencia.
Después de eso, se le proporciona-
ran algunos documentos diferentes
que debe completar y devolver.
Necesitamos tres categorias de
documentos antes de poder revisar
su solicitud y tomar una decision.
Una es la verificacion de identi-
dad: la mayoria de las personas
proporcionan una copia a color del
frente y el dorso de su licencia de
conducir o identificaciéon emitida

identidade — muitas pessoas forne-
cem uma copia colorida da frente e
verso de sua licenca de motorista ou
de uma identidade emitida por seu
estado; porém, hé outras opgdes para
validar sua identidade que podem
ser enviadas. A segunda categoria ¢
a validacdo de emprego. Vocé rece-
bera um formulério de duas paginas
que seu empregador deve preencher.
A ultima categoria sdo documentos
que apoiam seu motivo para pedir a
licenga, e isso sera baseado no mo-
tivo que vocé especificou durante o
processo de entrada. Por exemplo,
se seu motivo para pedir a licenca
¢ uma condic¢do de saude grave que
vocé esta enfrentando, precisaremos
de um documento chamado de For-
mulario de Certificado de Condicao
Médica Grave. Vocé deve pedir que

por el estado; sin embargo, existen
otras opciones para la verificacion
de identidad que se pueden enviar
en su lugar. La segunda categoria
es la verificacion de empleo. Este es
un formulario de dos paginas que le
proporcionard a su empleador para
que lo complete. La tltima categoria
es la documentacion que respalda el
motivo de su ausencia, y se basara
en el motivo de la ausencia que
especifico durante su proceso de
admision.

Por ejemplo, si el motivo de su
ausencia es su propia condicion de
salud grave, necesitaremos un docu-
mento llamado Formulario de cer-
tificacion de una condicion de salud
grave. Le proporcionara este for-
mulario a su proveedor de atencion
médica para que lo complete en su
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sua provedora de satde preencha
esse formulario em seu nome.

Assim que todas as trés categori-
as de documentos forem recebidas,
seu pedido sera analisado e tomare-
mos uma decisdo. As decisdes sao
emitidas dentro de cinco dias uteis
apos o recebimento dos documentos
necessarios. Documentos incomple-
tos ou inconsistentes podem atrasar
o processo de analise.

Caso seu pedido de licenca seja
aprovado, seus beneficios de pa-
gamento serdo emitidos semanal-
mente pela duracdo do tempo de
licenca aprovado, seja através de
deposito bancario direto ou através
de um cartdo de débito pré-pago,
dependendo de sua preferéncia.

Para mais informacdes sobre o
processo, acesse: ctpaidleave.org.

Traducido por Jamal Fox

Como Solicitar Beneficios

/

4 -.“- _:_w 3 —
nombre.

Una vez que se reciban las tres
categorias de documentacion, se re-
visara su solicitud y se tomara una
decision. Las decisiones se emiten
dentro de los cinco dias habiles pos-
teriores a la recepcion de toda la
documentacion requerida. La doc-
umentacion incompleta o inconsis-
tente puede retrasar el proceso de
revision. Si se aprueba su solicitud
de beneficios, el pago de los mismos
se emitira semanalmente durante la
duracion de su licencia aprobada,
ya sea mediante deposito directo en
su cuenta bancaria o mediante una
tarjeta de débito prepaga, segin su
preferencia.

Para mas informacion sobre el
proceso de solicitud, visite ctpaid-
leave.org.
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Make Housing Affordable in
Danbury Again

By Al Robinson | Hatcityblog.com

According tfo Zillow, the average rental fee for a two-bedroom apartment ranges between $2,543 and
$2,825, and the average rental price for a one-bedroom apartment ranges between $2,255 and $2,363.

he escalating cost of residen-
I tial real estate in Danbury
has made home ownership
an unattainable goal for working
families in the state’s seventh-
largest municipality. This is a situa-
tion that should evoke empathy and
concern. As we approach 2025, and
the start of the municipal election
season, the issue of homelessness
and affordable housing must be a
realistic and sincere part of the po-
litical discussion.

The latest reports on the average
cost of home ownership and rentals
are shockingly high, painting a grim
picture of the housing situation in
Danbury.

PORTUGUES

According to Zillow, the ave-
rage rental fee for a two-bedroom
apartment ranges between $2,543
and $2,825, and the average rental
price for a one-bedroom apartment
ranges between $2,255 and $2,363.
Based on the data, a single indi-
vidual in Danbury can pay at least
$23,000 a year to rent a one-bed-
room unit. At the same time, a new
family can expect to pay at least
$28,000 for a two-bedroom rental.

Zillow notes the average cost
of a home in Danbury stands at
$462,125, in a highly competitive
housing market, due to the influx
of high-income new residents who
have relocated to the area since the

COVID pandemic. A starting fami-
ly looking to purchase a home in
Danbury can expect to pay north of
$470,000 for a median-type home
in the city. Considering the city’s
highly competitive housing market,
average living expenses, and the
fact that Connecticut has one of the
highest utility rates in the country, it
becomes apparent that purchasing a
home for low-income and working
families is nearly impossible.
According to the city of Dan-
bury’s plan on affordable real estate,
“[Tlhere is a clear need for rental
housing that is affordable to very
low-income households....more spe-
cifically, the development of rental

units with a monthly rent below
$1,810, and especially those below
$783 per month should be the fo-
cus of efforts to expand affordable
rental housing supply in Danbury.”

With new leadership at City
Hall, it’s crucial for the city to
implement its plan for affordable
housing.

This plan should include build-
ing residential areas near public
transportation hubs, expanding
housing options for seniors, and
prioritizing housing for lower-in-
come residents. The city needs to
take a more proactive approach to
make home ownership attainable
for everyone.

Traduzido por Alisson Ziza

Tornem a Habitacao em Danbury
Acessivel de Novo

custo crescente dos imoveis
residenciais em Danbury
tornou a capacidade de ter

sua casa propria uma meta inalcan-
cavel para as familias trabalhado-
ras no sétimo maior municipio do
estado. Isso deveria gerar empatia
e preocupacdo. Na medida em que
2025 e o inicio do periodo eleito-
ral municipal se aproximam, o
problema da falta de moradia e da
habitacdo acessivel devem ser um
tema sincero e realistico do debate
politico.

Os relatérios mais recentes sobre
o custo médio das propriedades e do
aluguel de casas ¢ assustadoramente
alto, trazendo uma expectativa som-
bria para a habitagdo em Danbury.

De acordo com o Zillow, o prego
médio do aluguel de um apartamen-
to de dois quartos varia de $2.543 a
$2.825, e o preco médio do aluguel
de um apartamento de um quarto
varia de $2.255 a $2.363. Com base
nesses dados, uma pessoa solteira
em Danbury pode pagar por ano

De acordo com o Zillow, o preco médio do aluguel de
um apartamento de dois quartos varia de $2.543
a $2.825, e o preco médio do aluguel de um
apartamento de um quarto varia de $2.255 a
$2.363. Com base nesses dados, uma pessoa solfeira
em Danbury pode pagar por ano pelo menos
$23.000 para alugar uma unidade de um quarto.
Ao mesmo tempo, uma nova familia pode
pagar pelo menos $28.000 por uma unidade
de dois quartos.

pelo menos $23.000 para alugar
uma unidade de um quarto. Ao
mesmo tempo, uma nova familia
pode pagar pelo menos $28.000
por uma unidade de dois quartos.
O Zillow observa que o custo
médio de uma propriedade em
Danbury ¢ de $462.125, num mer-
cado imobiliario altamente com-
petitivo, devido a chegada de no-
vos residentes de alta renda que
se mudaram para a regido desde a
pandemia da COVID. Uma nova

familia buscando uma casa poderia
ter que pagar acima de $470.000 por
uma casa de nivel intermediario em
Danbury.

Considerando o mercado imo-
biliario altamente competitivo da ci-
dade, o custo médio de vida, e o fato
de que Connecticut possui alguns
dos maiores precos por servicos pu-
blicos no pais, fica aparente que para
uma familia trabalhadora de baixa
renda comprar uma casa € quase que
impossivel.
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De acordo com o plano da ci-
dade de Danbury para tornar o mer-
cado imobiliario acessivel, “[Ha]
uma necessidade clara por habi-
tacdo acessivel para familias de
baixissima renda... em particular, o
desenvolvimento de unidades para
aluguel com prego mensal abaixo
de $1.810 e, em especial, unidades
abaixo de $783 mensais devem ser
o foco dos esforgos para expandir a
quantidade de habitacdo acessivel
em Danbury.”

Com a nova lideranca na Pre-
feitura, ¢ crucial que a cidade im-
plemente seu plano para tornar a
habitagdo acessivel. Esse plano
deve incluir a construcdo de areas
residenciais proximas a centros de
transporte publico, expandir opg¢des
de habitagao para idosos, e priorizar
a habitacdo de residentes de baixa
renda.

A cidade deve tomar uma me-
dida mais proativa para garantir
que todos possam ter suas casas
proprias.
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Hagamos que la Vivienda Vuelva a Ser
Asequible en Danbury

ESPANOL

Segun Zillow, el precio promedio para alquilar un
apartamento de dos habitaciones oscila entre $2,543
y $2,825, y el precio promedio de alquiler de un apar-

tamento de una habitacidn oscila entre $2,255 y
$2,363. Segun los datos, una persona soltera en Dan-
bury puede pagar al menos $23,000 al ano por alqui-
lar una unidad de una habitaciéon. Al mismo tiempo,

una nueva familia puede esperar pagar al menos

$28,000 por un alquiler de dos habitaciones.

| aumento del costo de los
Ebienes raices residenciales

en Danbury ha hecho que la
propiedad de una vivienda sea una
meta inalcanzable para las familias
trabajadoras en el séptimo munici-
pio mas grande del estado. Esta es
una situaciéon que deberia evocar
empatia y preocupacion. A medida
que nos acercamos a 2025 y al ini-
cio de la temporada de elecciones
municipales, la cuestion de las per-
sonas sin hogar y la vivienda ase-
quible debe ser una parte realista y
sincera del debate politico.

Los tltimos informes sobre el
costo promedio de la propiedad de
una vivienda y los alquileres son
sorprendentemente altos y pintan un
panorama sombrio de la situacion
de la vivienda en Danbury.

Segun Zillow, el precio prome-
dio para alquilar un apartamento de
dos habitaciones oscila entre $2,543
y $2,825, y el precio promedio de
alquiler de un apartamento de una
habitacion oscila entre $2,255 y
$2,363.

Segiin los datos, una persona
soltera en Danbury puede pagar al
menos $23,000 al afio por alquilar
una unidad de una habitacion. Al
mismo tiempo, una nueva familia
puede esperar pagar al menos
$28,000 por un alquiler de dos
habitaciones.

Zillow sefiala que el costo pro-
medio de una casa en Danbury es
de $462,125, en un mercado inmo-
biliario altamente competitivo, de-
bido a la afluencia de nuevos resi-
dentes de altos ingresos que se han
mudado al 4rea desde la pandemia

de COVID. Una familia que recién
comienza y busca comprar una casa
en Danbury puede esperar pagar
mas de $470,000 por una casa de
tipo medio en la ciudad.

Teniendo en cuenta el mercado
inmobiliario altamente competiti-
vo de la ciudad, los gastos de vida
promedio y el hecho de que Con-
necticut tiene una de las tarifas de
servicios publicos mas altas del
pais, se hace evidente que comprar
una casa para familias trabajado-
ras y de bajos ingresos es casi im-
posible. Segtn el plan de la ciudad
de Danbury sobre bienes raices ase-
quibles, “[H]ay una clara necesidad
de viviendas de alquiler que sean
asequibles para los hogares de in-
gresos muy bajos... mas especifica-
mente, la construccion de unidades
de alquiler con un alquiler mensual
inferior a $1,810, y especialmente
aquellas por debajo de los $783 por
mes, deberia ser el enfoque de los
esfuerzos para expandir la oferta de
viviendas de alquiler asequibles en
Danbury”. Con un nuevo liderazgo
en el Ayuntamiento, es crucial que
la ciudad implemente su plan de
viviendas asequibles.

Este plan deberia incluir la cons-
truccion de areas residenciales cer-
ca de los centros de transporte pu-
blico, la expansion de las opciones
de vivienda para personas mayores
y la priorizacion de la vivienda
para los residentes de ingresos mas
bajos.

La ciudad necesita adoptar un
enfoque mas proactivo para hacer
que la propiedad de la vivienda sea
alcanzable para todos.

Traducido por Jamal Fox

ama la vida
que vives

Conéctate con las personas, los lugares y las cosas que
te mantienen prosperando. Si es un adulto mayor o una
persona con una discapacidad, tenemos informacion
sobre recursos para ayudarle a vivir su mejor vida.
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Leveraging Digital Tools for Small Business
Growth

By David Rich | SCORE Western Connecticut Mentor

unning a small business re-

quires juggling multiple res-

ponsibilities—from mana-
ging finances and marketing to
maintaining customer relationships
and ensuring smooth daily opera-
tions. Thankfully, digital tools can
make these tasks more manageable
and efficient, allowing small busi-
ness owners in Danbury and sur-
rounding areas to focus on growth.
Here’s a guide on how to leverage
some of these powerful tools to
streamline your business processes.

Getting Started with Digital Tools
Business Management Software:

Investing in digital tools that
simplify administrative tasks can
save time and reduce errors. Small
business owners can benefit from
accounting software such as Quick-
Books or Xero, which automate
invoicing, expense tracking, and
payroll. For those looking for free
alternatives, Wave offers many simi-
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lar features at no cost.

Customer Relationship
Management (CRM):

CRM tools like HubSpot, Zoho,
or even free options like Google
Contacts, can help business owners
track customer interactions, mana-
ge leads, and improve follow-ups.
These systems can organize contact
information and provide insights
into customer behavior, helping you
personalize your approach to build-
ing long-term relationships.

Project Management Tools:

Running projects efficiently is
key to a successful business. Tools
like Trello, Asana, or Monday.com
allow small businesses to track
progress, assign tasks, and meet
deadlines in an organized manner.

These platforms also enhance
team collaboration, whether
your team is local or spread out
geographically.

Boosting Online Presence with
Digital Marketing Tools
Social Media Management:

Creating a strong, visible online
presence is critical for small busi-
nesses today. Tools such as Buffer,
Sproutsocial, and Hootsuite allow
owners to schedule posts across
different platforms like Facebook,
Instagram, and Twitter. These plat-
forms save time and provide ana-
lytics to understand which content
engages your audience the most.

Email Marketing:

Building a customer base often
relies on staying connected, and
email marketing remains a power-
ful tool for small businesses.
Mailchimp, Constant Contact, and
Brevo offer user-friendly platforms
that help you design, send, and
track the performance of your email
campaigns.

Many of these services also
provide templates and automation

features, allowing you to focus on
other tasks while your emails are
sent automatically.

Website Development Tools:

A website is often a customer’s
first impression of your business.
Tools like Wix, Squarespace, and
WordPress offer small business
owners easy, affordable options
for building professional-looking
websites without needing advanced
technical skills. With customizable
templates, these platforms also
allow you to include e-commerce
features, blogs, and contact forms.

How SCORE Can Help

For free and confidential advice
from a certified SCORE mentor,
visit www.score.org to schedule a
mentoring session or call 203-794-
1404. By embracing technology
and staying informed, you can set
your business on a path to long-term
success.

Traduzido por Alisson Ziza

Utilize as Ferramentas Digitais para
Expandir Sua Pequena Empresa

ara gerir uma pequena empre-

sa, ¢ necessario gerir varias

responsabilidades — gerir os
setores financeiros e de marketing,
manter relacionamentos com os cli-
entes e garantir a operagdo diaria.
Felizmente, existem ferramentas
digitais para tornar essas tarefas
mais faceis e eficientes, permitindo
que donos de pequenas empresas
em Danbury e em outras cidades fo-
quem em seu crescimento. Aqui vai
um guia de como utilizar essas fer-
ramentas poderosas para melhorar
0s processos de sua empresa.

Introducdo as Ferramentas
Digitais
Software de Gestao Comercial:
Investir em ferramentas digi-
tais que simplificam as tarefas ad-
ministrativas pode economizar seu
tempo e reduzir os erros. Os donos

de pequenas empresas podem se
beneficiar com softwares de con-
tabilidade como o QuickBooks ou
o Xero, que automatizam o fatura-
mento, o rastreamento de despesas,
e os pagamentos. Aqueles que bus-
cam alternativas gratuitas, o Wave
oferece  varias funcionalidades
semelhantes gratuitamente.

Gestdio de Relacionamento com o
Cliente (CRM):

As ferramentas de CRM como
o HubSpot, o Zoho, ou até mesmo
as opgoes gratuitas como o Google
Contacts, podem ajudar os donos
de empresas a rastrear as interagdes
com os clientes, gerir os clien-
tes em potencial, e melhorar os
acompanhamentos.

Esses sistemas podem organi-
zar as informagdes de contato e
fornecer detalhes sobre o compor-

tamento do cliente, facilitando que
vocé personalize sua estratégia para
desenvolver relacionamentos de
longo prazo.

Ferramentas de Gestio de
Projetos:

Executar projetos de forma efi-
ciente ¢ o segredo de uma empre-
sa de sucesso. Ferramentas como o
Trello, a Asana ou o Monday.com
permitem que pequenas empresas
rastreiem seu progresso, definam
tarefas e cumpram prazos de ma-
neira organizada. Essas plataformas
também melhoram a colaboragdo
de equipe, seja sua equipe local ou
dividida geograficamente.

Melhorando a Presenca Online
com Ferramentas de Marketing
Digital
Gestio das Redes Sociais:
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Ter uma presenca online e
visivel ¢é critico para as pequenas
empresas de hoje. Ferramentas
como o Buffer, o Sproutsocial e o
Hootsuite permitem que os donos
agendem publicagdes em todas as
principais plataformas como Face-
book, Instagram e Twitter.

Essas plataformas economizam
seu tempo e fornecem estatisticas
para saber qual contetdo melhor
engaja seu publico.

Email Marketing:

Desenvolver uma base de clien-
tes forte geralmente requer um forte
contato, ¢ o email marketing per-
manece uma ferramenta poderosa
para pequenas empresas.

O Mailchimp, o Constant Con-
tact, e o Brevo oferecem platafor-
mas interativas e faceis para lhe
ajudar a projetar, enviar € monitorar
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PEQUENAS EMPRESAS

o desempenho de suas campanhas
de e-mails.

Muitos desses servigos também
oferecem modelos e funcionali-
dades de automagdo, permitindo
que vocé foque em outras tarefas
enquanto seus e-mails sdo enviados
automaticamente.

ESPANOL

Ferramentas de
Desenvolvimento de Sites:

Um site ¢ geralmente a primei-
ra impressao que um cliente tem de
sua empresa. Ferramentas como o
Wix, o Squarespace e o WordPress
oferecem opgdes faceis e acessiveis
para que donos de pequenas empre-

sas criem sites profissionais sem a
necessidade de possuir habilidades
técnicas avangadas. Com modelos
personalizaveis, essas plataformas
também lhe permitem incluir fun-
cionalidades de comércio eletroni-
co, blogs e formularios de contato.
Como a SCORE Pode Ajudar

Para obter consultoria gratuita e
anonima de um mentor certificado
da SCORE, acesse www.score.org
para marcar uma sessao de consul-
toria ou ligue para 203-794-1404.
Ao utilizar a tecnologia e a infor-
macao, vocé pode preparar sua em-
presa para o sucesso a longo prazo.

Traducido por Jamal Fox

Aprovechando las Herramientas Digitales para el
Crecimiento de las Pequenas Empresas

irigir una pequefia empresa

requiere hacer malabaris-

mos conmultiplesresponsa-
bilidades, desde gestionar finanzas
y marketing hasta mantener las rela-
ciones con clientes y garantizar un
funcionamiento diario fluido. Afor-
tunadamente, las herramientas digi-
tales pueden hacer que estas tareas
sean mas manejables y eficientes,
lo que permite a los propietarios de
pequeias empresas de Danbury y
las areas circundantes enfocarse en
el crecimiento. Aqui descibrira una
guia sobre como aprovechar algu-
nas de estas potentes herramientas
para optimizar los procesos de su
empresa.

Introduciendo las Herramientas
Digitales

Software de gestion empresarial:

Invertir en herramientas digita-
les que simplifiquen las tareas ad-
ministrativas puede ahorrar tiempo
y reducir errores. Los propietarios
de pequetias empresas pueden ben-
eficiarse con un software de conta-
bilidad como QuickBooks o Xero,
que automatizan la facturacion, el
seguimiento de gastos y la nomina
salarial. Para aquellos que buscan
alternativas gratuitas, Wave ofrece
muchas funciones similares sin
coste.

Gestion de Relaciones con
Clientes (CRM).

Las herramientas CRM como
HubSpot, Zoho o incluso opciones
gratuitas como Google Contacts
pueden ayudar a los propietarios de
empresas a realizar un seguimiento
de las interacciones con los clientes,
gestionar los clientes potenciales
y mejorar los seguimientos. Estos
sistemas pueden organizar la infor-
macion de contacto y brindar infor-

macion sobre el comportamiento
del cliente, lo que lo ayuda a per-
sonalizar su enfoque para construir
relaciones a largo plazo.

Herramientas de Gestion de
Proyectos:

Ejecutar proyectos de manera
eficiente es clave para el éxito de
una empresa. Herramientas como
Trello, Asana o Monday.com per-
miten a las pequefias empresas rea-
lizar un seguimiento del progreso,
asignar tareas y cumplir con los
plazos de manera organizada. Estas
plataformas también mejoran la co-
laboracion en equipo, ya sea que
su equipo sea local o esté disperso
geograficamente.

Impulsando una Presencia en
Linea con Herramientas de
Marketing Digital
Gestion de Redes Sociales:

Crear una presencia en linea
solida y visible es fundamental para
las pequefias empresas en la actua-
lidad. Herramientas como Buffer,

Sproutsocial y Hootsuite permiten
a los propietarios programar publi-
caciones en diferentes platafor-
mas como Facebook, Instagram y
Twitter.

Estas plataformas ahorran tiem-
po y brindan analisis para compren-
der qué contenido atrae mas a su
audiencia.

Marketing por Correo
Electronico:

Construir una base de clientes
a menudo depende de mantener-
se conectado, y el marketing por
correo electrénico sigue siendo
una herramienta poderosa para las
pequeilas empresas. Mailchimp,
Constant Contact y Brevo ofrecen
plataformas faciles de usar que lo
ayudan a disefiar, enviar y realizar
un seguimiento del rendimiento de
sus campafas de correo electronico.
Muchos de estos servicios también
ofrecen plantillas y funciones de
automatizacion, lo que le permite
enfocarse en otras tareas mientras
sus correos electronicos se envian
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automaticamente.
Herramientas de Desarrollo de
Sitios Web:

Un sitio web suele ser la primera
impresion que un cliente tiene de su
negocio. Herramientas como Wix,
Squarespace y WordPress ofrecen
a los propietarios de pequefias em-
presas opciones faciles y asequibles
para crear sitios web de aspecto
profesional sin necesidad de habili-
dades técnicas avanzadas. Con plan-
tillas personalizables, estas plata-
formas también le permiten incluir
funciones de comercio electronico,
blogs y formularios de contacto.

Como Puede Ayudar SCORE

Para recibir asesoramiento gra-
tuito y confidencial de un men-
tor certificado de SCORE, visite
WWW.score.org para programar
una sesion de mentoria o llame al
203-794-1404.

Al adoptar la tecnologia y man-
tenerse informado, puede encami-
nar su negocio hacia el éxito a largo
plazo.
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GET SMART -

PASS IT ON!

How to Protect Yourself When
Sending Money

By Catherine Blinder | CTDCP

1 4

3

e use our phones for al-
most everything these
days, including trans-

ferring money, peer-to-peer (P2P),
to pay for goods and services. It’s
easy, it’s fast and eliminates the
need to carry cash.

Using mobile payment apps
like CashApp, Venmo, PayPal,
Apple Pay, Zelle, WorldRemit or
Square can be a convenient way to
get quick cash to your family and
friends. But remember the first rule
of sending money, whether you’re
using an app or money wiring ser-
vice: Be sure you know who’s on
the receiving end.

If you use the service to receive
money from someone you don’t
know personally, maybe as payment
for tickets to a concert or a game, or
for an item you’re selling, transfer
the money to your bank account and
make sure the money is there before
you send any goods. Read the terms
of service if you’re not sure if these
kinds of transactions are permitted
on the service you use.

Compare the apps, some charge
a fee to transfer money from your
bank account or credit card. Some

charge a fee to transfer funds ins-
tantly to your bank account. Some
require that you have a smartphone.
Some take 3-5 days to transfer
funds.

It’s also important to know that
no fraud protections exist on P2P
apps. Once you press send, it’s vir-
tually impossible to get your money
back. Criminals often persuade vic-
tims to send money by pretending
to be someone they’re not.

In one common scam involving
Zelle — a bank-to-bank transfer
app — scammers pose as your bank
and tell you there’s a problem with
your account.

To “protect” your account, the
scammer tells you step-by-step in-
structions to transfer money from
your bank account into a new
account in your name. But that new
account really belongs to the scam-
mer, so after you make the transfer,
your money will be gone.

Peer-to-peer payment systems
require access to your financial in-
formation; check your account set-
tings to see if you can enable addi-
tional security measures that aren’t
on by default.

Some systems or apps might
share information about your
transactions on social media. Check
social media permissions or set-
tings—some may be set to share
your information with everyone by
default. Adjust your settings based
on what you’re comfortable sharing,
turning on multi-factor authentica-
tion, requiring a PIN, or using fin-
gerprint recognition like Touch ID.

Here are a few tips to help you
avoid losing money on Peer-to-Peer
cash apps:

If you get a cash request from
someone you do recognize, call or
contact them using a number you
know to be accurate.

Confirm they made the request
before you send money — even if
you’ve sent them money through
the app before.

When you use an app for the
first time, it will usually ask permis-
sion to access information on your
device — like your contacts — to
make payments easier. If you’re not
comfortable with that, deny access
or uninstall the app.

Read your bank statements
closely and regularly. Ask the app
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company and your bank to re-
verse any transactions you didn’t
authorize.

Don’t send a payment to claim
a prize or collect sweepstakes
winnings.

Don’t give your account creden-
tials to anyone that contacts you.

If you get an unexpected request
for money from someone you do
recognize, speak with them to make
sure the request really is from them
— and not a hacker who got access
to their account.

Criminals use every chance they
get to take our money from us, so
let’s stay one step ahead of them
and protect ourselves from scam-
mers and fraudsters!

And as always, pass it on to
friends and family!

This article was written by
Catherine Blinder, chief education
and outreach officer of the Depart-
ment of Consumer Protection of
the State of Connecticut.

To learn more about how the
Department of Consumer Pro-
tection can help, visit us at www.
ct.gov/dcp.
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samos nossos celulares para

fazer quase tudo nos dias

de hoje, incluindo trans-
ferir dinheiro, fazer pagamentos di-
retos, pagar produtos e servicos. E
facil, rapido e elimina a necessidade
de ter dinheiro em maos.

Usar aplicativos mobile como
o CashApp, Venmo, PayPal, Apple
Pay, Zelle, WorldRemit ou Square
pode ser uma forma pratica de en-
viar dinheiro rapidamente a seus
amigos e parentes. Mas lembre-se
da regra mais importante de envi-
ar dinheiro, seja usando um apli-
cativo ou servico de transferéncia
bancaria: Certifique-se de quem
realmente estd recebendo.

Se vocé usa algum servigo para
receber dinheiro de alguém que
vocé ndo conhece pessoalmente—
talvez o pagamento por ingressos
de um show ou de um jogo, ou por
algo que vocé esta vendendo—peca
para que transfiram o dinheiro para
sua conta bancaria e certifique-se de
que o dinheiro esta 14 antes de envi-
ar qualquer produto. Leia os termos
de servigo se vocé€ estd em duvi-
da quanto aos tipos de transacdo
aceitos pelo servigo que vocé esta
utilizando.

Compare os aplicativos, alguns
cobram taxas para transferir dinhei-
ro de sua conta bancaria ou por usar

ESPANOL

Como se Proteger Antes de

Enviar Dinheiro

seu cartdo de crédito. Alguns co-
bram taxas para transferir dinheiro
imediatamente a sua conta bancéria.
Alguns exigem que vocé tenha um
smartfone. Alguns levam de 3 a 5
dias uteis para que os fundos caiam
em sua conta.

Também vale ressaltar que ndo
existem meios de protecdo contra
golpes em aplicativos de pagamen-
to direto. Assim que vocé pressiona
o botdo de enviar, é praticamente
impossivel receber seu dinheiro de
volta. Os criminosos geralmente
convencem as vitimas a enviarem
o dinheiro fingindo ser alguém que
nao sao.

Um golpe comum envolve o
uso do Zelle — um aplicativo de
transferéncias bancarias — onde
os golpistas fingem ser seu banco
e dizem que hd um problema com
sua conta. Para “proteger” sua con-
ta, o golpista lhe envia instrugdes
de como transferir o dinheiro de
sua conta bancaria para outra con-
ta aberta em seu nome. Porém, essa
outra conta realmente pertence ao
golpista, e sendo assim, apos fazer
a transferéncia, voc€ perdera todo o
seu dinheiro.

Os sistemas de pagamento di-
reto exigem acesso as suas infor-
macgoes financeiras; verifique as
configuragdes de sua conta para ati-

var quaisquer medidas de seguranga
adicionais que ndo estejam ativas
por padréo.

Alguns sistemas ou aplicativos
podem compartilhar informacdes
de suas transacdes nas redes sociais.
Verifique as configuragdes ou per-
missdes de suas redes sociais — al-
gumas podem estar configuradas
para compartilhar suas informagdes
com todos os seus contatos por pa-
drdo. Ajuste suas configuragdes
com base no que vocé quer com-
partilhar, ative a autenticagdo multi
fator, configure um codigo PIN, ou
use o reconhecimento por biometria
como o Touch ID.

Aqui vao algumas dicas para
lhe ajudar a ndo perder dinheiro nos
aplicativos de pagamento direto:

Se vocé receber um pedido de
dinheiro de algum conhecido, ligue
ou entre em contato com essa pes-
soa usando um numero confidvel.
Confirme se a pessoa fez o pedido
antes de enviar qualquer quantia —
mesmo se vocé ja enviou dinheiro
para essa pessoa antes através do
aplicativo.

Geralmente, sempre que um
aplicativo ¢ aberto pela primeira
vez, ¢ solicitada a permissdo para
acessar as informacoes de seu dis-
positivo — como seus contatos —
para facilitar os pagamentos. Se

Traduzido por Alisson Ziza

vocé ndo quer compartilhar essas
informagdes, negue o acesso ou
desinstale o aplicativo.

Leia o extrato de seu banco
cuidadosamente e regularmente.
Peca que a empresa de seu aplicati-
vo ou de seu banco reverta qualquer
transagao que vocé nao autorizou.

Ndo envie um pagamento
para receber prémios ou objetos
sorteados.

Nao entregue as credenciais de
sua conta a qualquer pessoa que
entre em contato com voce.

Se vocé receber pedidos de
dinheiro inesperados de algum co-
nhecido, fale com a pessoa para ga-
rantir que ela realmente fez o pedi-
do — e ndo um hacker que obteve
acesso a sua conta.

Os criminosos aproveitam toda
oportunidade que surgir de roubar
nosso dinheiro, entdo vamos ficar
mais espertos e nos proteger desses
golpistas!

E como sempre, repasse essas in-
formacgdes para amigos e parentes!

Artigo escrito por Catherine
Blinder, chefe de educacdo e di-
vulgacdo do Departamento de
Protecdo ao Consumidor do Es-
tado de Connecticut. Para saber
mais sobre como podemos ajudar,
acesse nosso site: www.ct.gov/dcp.

Traducido por Jamal Fox

Como Protegerse Antes de Enviar Dinero Mediante
un Servicio de Transferencia

oy en dia, utilizamos nues-

tros teléfonos para casi

todo, incluso para transferir
dinero, de igual a igual (P2P), y
para pagar bienes y servicios. Es fa-
cil, rapido y elimina la necesidad de
llevar dinero en efectivo.

El uso de aplicaciones de pago
movil como CashApp, Venmo, Pay-
Pal, Apple Pay, Zelle, WorldRemit o
Square puede ser una forma conve-
niente de enviar dinero en efectivo
rapidamente a su familia y amigos.

Pero recuerde la primera regla para
enviar dinero, ya sea que utilice una
aplicacion o un servicio de transfe-
rencia de dinero: asegurese de saber
quién esté en el lado receptor.

Si utiliza el servicio para recibir
dinero de alguien que no conoce
personalmente (tal vez como pago
de entradas para un concierto o un
juego, o por un articulo que esta
vendiendo), transfiera el dinero a su
cuenta bancaria y asegurese de que
el dinero esté alli antes de enviar

cualquier producto. Lea los térmi-
nos del servicio si no esta seguro de
si este tipo de transacciones estan
permitidas en el servicio que utiliza.

Compare las aplicaciones: algu-
nas cobran una tarifa por transferir
dinero desde su cuenta bancaria
o tarjeta de crédito, otras cobran
una tarifa por transferir fondos ins-
tantaneamente a su cuenta bancaria,
algunas requieren que tenga un telé-
fono inteligente y otras tardan entre
3 y 5 dias en transferir los fondos.
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También es importante saber
que no existen protecciones con-
tra fraudes en las aplicaciones P2P.
Una vez que presiona enviar, es
practicamente imposible recuperar
su dinero. Los delincuentes suelen
persuadir a las victimas para que les
envien dinero haciéndose pasar por
alguien que no son.

Una estafa comun que involucra
aZelle (unaaplicacion de transferen-
cia de banco a banco), los esta-
fadores se hacen pasar por su banco
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Los delincuentes aprovechan cada oportunidad que tienen para quitarnos
nuestro dinero, asi que mantengdmonos un paso por delante de ellos y protejdmonos
de los estafadores y defraudadores.

y le dicen que hay un problema con
su cuenta. Para “proteger” su cuen-
ta, el estafador le da instrucciones
paso a paso para transferir dine-
ro desde su cuenta bancaria a una
nueva cuenta a su nombre, pero esa
nueva cuenta en realidad pertenece
al estafador, por lo que después de
que realice la transferencia, su dine-
ro desaparecera.

Los sistemas de pago entre pares
requieren acceso a su informacion
financiera; revise la configuracion
de su cuenta para ver si puede ha-
bilitar medidas de seguridad adi-
cionales que no estan activadas de
manera predeterminada.

Algunos sistemas o aplicaciones
pueden compartir informacion so-
bre sus transacciones en las redes
sociales. Revise los permisos o la
configuracion de las redes sociales;

algunas pueden estar configuradas
para compartir su informacion con
todos de manera predeterminada.
Ajuste su configuracion en funcién
de lo que le resulte comodo compar-
tir, activando la autenticacion multi-
factor, solicitando un PIN o usando
el reconocimiento de huellas dacti-
lares como Touch ID.

A continuacion, se ofrecen al-
gunos consejos para ayudarte a evi-
tar perder dinero en las aplicaciones
de efectivo entre pares:

Si recibe una solicitud de efec-
tivo de alguien a quien reconoce,
llamelo o comuniquese con €l usan-
do un niimero que sepas que es cor-
recto. Confirme que haya realizado
la solicitud antes de enviar dinero,
incluso si ya le ha enviado dinero a
través de la aplicacion antes.

Cuando use una aplicacion por

4ESTA PROTEGIDA SU
PROPIEDAD ALQUILADA?

Ser propietario tiene sus desafios. Usted necesita estar
sequro de que toda su labor no esté en riesgo.
Proteger su propiedad de dafios y protegerse
a usted mismo de la responsabilidad |egal

y personal hace que un seguro
de Propiedad Alquilada
sea una buena inversian.

Siga-nos no

HODGE

I NS UR A N C E

Visite nuestra agencia y consulte con
uno de nuestros agentes en su propio
idioma - inglés, portugués o espafiol.

Agency. Inc.

LLAME: (203) 732-2323

353 CANDLEWODD LAKE RD- BRODKFIELD, CT 06804 - Fax: 203-743-0830 - www.hodgeagency.com

primera vez, generalmente le pedira
permiso para acceder a la informa-
cion de su dispositivo, como sus
contactos, para facilitar los pagos.
Si no se siente comodo con e€so,
niegue el acceso o desinstale la
aplicacion.

Lea sus extractos bancarios
detenidamente y con regularidad.
Pida a la empresa de la aplicacion
y a su banco que reviertan cual-
quier transaccidon que no hayas
autorizado.

No envie un pago para reclamar
un premio o cobrar las ganancias de
un sorteo.

No le dé las credenciales de su
cuenta a nadie que se comunique
con usted.

Si recibe una solicitud inespera-
da de dinero de alguien que conoce,
hable con esa persona para asegu-

Accountant

246 Main Street - Danbury, CT 06810

E-mail: gmcbserv@gmail.com
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Genacio Correia Jr

rarse de que la solicitud realmente
proviene de esa persona y no de un
pirata informatico que obtuvo acce-
SO a su cuenta.

Los delincuentes aprovechan
cada oportunidad que tienen para
quitarnos nuestro dinero, asi que
mantengamonos un paso por delan-
te de ellos y protejamonos de los
estafadores y defraudadores.

Y, como siempre, jpase la voz a
sus amigos y familiares!

Este articulo fue escrito por
Catherine Blinder, directora de
educacion y divulgacion del Depar-
tamento de Proteccion al Consumi-
dor del Estado de Connecticut.
Para mads informacion sobre como
puede ayudar el Departamento de
Proteccion al Consumidor, visite-
nos en www.ct.gov/dcp.
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~~ Newtown
"= Savings Bank
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So easy you'll be saying
“Loan Sweet Loan.”

The Power of Local matters to Julie and Jonathan.

It matters to us too. B