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* OFF
CLOSING
COSTS

Savings Bank of Danbury is here to
make the mortgage process EASY:

Local Decision Making
Competitive Rates
Quick Results

Expert Advisors

=

HURRY! This Limited Time Offer ends
3/31/24. Stop in or apply online.

Member FDIC 844-SBD-BANK | SBDanbury.com

fuusiese  MNMLS #763547

Limit ona rebate per customer. $500 cradit will be provided at closing. Valld on st llen conventional fixed and variable rate mortgages
cecurad by 1-4 family, owner-occupied homes and condominium purchases only. Offer available for loan applications received from
112024 through 3/31/24 and loan must close by 5/30/24, Not redeemable for cash

.
PADAMINAS

Brazilian Bakery & Buffet

| OPEN AT 5 AM FOR BREAKFAST

|FULL LUNCH & DINNER BUFFET
FEATURING BRAZILIAN BBQ

| BAKERY & DELI FEATURING
PASTRIES AND SANDWICHES

| CONVENIENTLY LOCATED ON

Set e NP MAIN STREET
e i |PLENTY OF PARKING

I 11 . =
Wm b ST DELIVERY AVAILABLE (515 MINIMUM)
. ¢ s
S g PADAMINASBAKERYBUFFETBBQ

58 MAIN ST, DANBURY, CT 06810 - (203) 743"55:55
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Be Prepared for Winter Storms

eather forecasts usual-
ly let you know ahead
of time if there is a win-

ter storm coming.

If a winter storm is
coming:

-PrepareanemergencyKkit. Tips
can be accessed at https://por-
tal.ct.gov/CTPrepares/Be-Pre-
pared/Emergency-Checklists/
Emergency-Checklist-Overview.

- Avoid driving and make sure
you have food and supplies to last
you a few days without electricity
or phone service.

If there is snow:

- Make sure your home is
well insulated and that you have
weather stripping around your
doors and windowsills to keep the
warm air inside.

- Fully winterize your vehicle

PORTUGUES

By Tribuna Staff

and keep your gas tank at least
half full to avoid ice in the tank
and fuel lines.

- Include adequate clothing
and blankets in your disaster sup-
ply kit to keep you warm.

During a Winter Storm

- Allow faucets to drip a lit-
tle during cold weather to avoid
freezing.

- Open cabinet doors to allow
heat to get to insulated pipes un-
der sinks and appliances near
exterior walls.

- Avoid overexertion when
shoveling snow.

- If you must be out on road-
ways, let someone know your
destination, your route, and when
you expect to arrive.

If your car gets stuck along the
way, help can be sent along your

predetermined route.

After a Winter Storm

If caught out on roadways:

- Tie a brightly colored cloth
(preferably red) to the antenna
for rescuers to see.

- Start the car and use the
heater for about 10 minutes every
hour. Keep the exhaust pipe clear
so fumes do not back up into the
car.

- Leave the overhead light on
when the engine is running so you
can be seen.

- As you sit in your car, move
your arms and legs to keep blood
circulating and to stay warm.

- Keep one window, away from
the blowing wind, slightly open to
let in air.

For more information,
visit https://portal.ct.gov.

Traduzido por Alisson Ziza

Preparando-se para Nevascas

s previsoes de tempo
Ai,eralmente lhe informam

om antecedéncia se ha
uma nevasca a caminho.

Se ha uma nevasca a
caminho:

- Prepare um kit emergén-
cia. Vocé pode ler dicas no
site https://portal.ct.gov/
CTPrepares/Be-Prepared/
Emergency-Checklists/
Emergency-Checklist-Overview.

- Evite dirigir e certifique-se
de ter comida e suprimentos para
durar alguns dias sem eletrici-
dade ou telefone.

Se Houver Neve:

- Certifique-se de que sua casa
estd bem vedada e de ter tiras
vedantes em suas portas e janelas
para manter o ar quente.

- Prepare completamente o
seu veiculo para o inverno e man-
tenha seu tanque de combustivel
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pelo menos meio-cheio para evi-
tar gelo no tanque e filas para
comprar combustivel.

- Inclua roupas e cobertores
adequados em seu kit emergéncia
contra desastres para manté-lo
aquecido.

Durante Uma Nevasca

- Deixe que as torneiras
pinguem um pouco durante o cli-
ma frio para evitar que os canos
congelem.



- Deixe os armarios abertos
para permitir que o calor chegue
aos canos isolados debaixo das
pias e eletrodomésticos préoximos
as paredes externas.

- Evite a fadiga ao tirar a neve
da calcada.

- Se vocé precisa dirigir pelas
estradas, deixe que alguém saiba
seu destino, sua rota, e seu tempo
de chegada estimado.

ESPANOL

Se seu carro ficar preso
no meio do caminho, alguém
pode enviar ajuda em sua rota
predeterminada.

Depois de Uma Nevasca

Caso vocé fique preso nas
estradas:

- Amarre um tecido com cores
vibrantes (preferivelmente ver-
melho) na antena para que os so-

corristas vejam.

- Inicie o carro e use o aque-
cedor por aproximadamente 10
minutos a cada hora. Mantenha
o cano de escapamento limpo
para que o gas nao se acumule no
carro.

- Mantenha o farol do car-
ro ligado enquanto o motor esta
ligado para que vocé possa ser
avistado.

Esté Preparado para las Tormentas

as previsiones meteoroldgi-

I cas suelen avisar con ante-

acidbn si se avecina una
tormenta invernal.

Si se acerca una tormenta
tnvernal:

- Preparar un botiquin de
emergencia. Se puede acceder a
las sugerencias en https://por-
tal.ct.gov/CTPrepares/Be-Pre-
pared/Emergency-Checklists/
Emergency-Checklist-Overview.

- Evite conducir y asegtrese
de tener alimentos y provisiones
para unos dias sin electricidad ni
servicio telefénico.

Si hay nieve:

- Asegurese de que su casa
esté bien aislada y de que tenga
burletes alrededor de las puertas
y alféizares de las ventanas para
mantener el aire caliente en el
interior.

- Prepare su vehiculo comple-
tamente para el invierno y man-
tenga el tanque de gasolina al
menos hasta la mitad para evitar
hielo en el tanque y en las lineas
de combustible.

- Incluya ropa y mantas ade-

cuadas en su kit de suministros
para desastres para mantenerse
abrigado.

Durante una tormenta de
invierno

- Deje que los grifos goteen un
poco durante el clima frio para
evitar que se congelen.

- Abra las puertas de los gabi-
netes para permitir que el calor
llegue a las tuberias aisladas de-
bajo de los fregaderos y a los elec-
trodomésticos cerca de las pare-
des exteriores.

- Evite el esfuerzo excesivo al
palear nieve.

- Si debe estar en las carre-
teras, informe a alguien su des-
tino, su ruta y cuando espera
llegar. Si su automévil se atasca
en el camino, se le puede envi-
ar ayuda a lo largo de su ruta
predeterminada.

Después de una tormenta
de invierno

Si se encuentra atrapado en
las carreteras:

- Ate una tela de color brillante
(preferiblemente roja) a la antena
para que la vean los rescatistas.

e

=

READ AND SHARE IT
LEIA E COMPARTILHE
LEE'Y COMPARTE
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- Arranca el coche y utiliza
la calefaccion durante unos 10
minutos cada hora. Mantenga el
tubo de escape despejado para
que los vapores no regresen al
automovil.

- Deje encendida la luz del
techo cuando el motor esté en
marcha para que le puedan ver.

- Mientras esté sentado en su

TRIBUNA CONNECTICUT

- Ao sentar no carro, movi-
mente seus bragos e pernas para
manter o sangue circulando e
para se manter aquecido.

- Mantenha uma janela, opos-
ta a direcao do vento, ligeiramente
aberta para deixar o ar entrar.

Para mais informacoes,
acesse o website https://por-
tal.ct.gov.

Traducido por Jamal Fox

Invernales

automévil, mueva los brazos y las
piernas para mantener la circu-
lacion de la sangre y mantenerse
caliente.

- Mantenga una ventana,
alejada del viento, ligeramente
abierta para que entre el aire.

Para mas informacion,
visite https://portal.ct.gov.

Schoof is beHerV\E
with you heve!

[n schoof, every day

Coming to school every day leads
to success now and in the future.

2 absences a month

= foo many

Missing even two days of
school a month puts a child

on their way to chronic
absenteeism - so send

your child to school every

day so they get the full
benefits of learning.

Visit

ct.gov/betterwithyou

to learn more




TRIBUNA CONNECTICUT

Danbury Collective, A Multi-Stakeholder
Collaboration to Help All Children And Families
Have Opportunities to Succeed

By Tribuna Staff

group of around 20 mem-
bers from the Danbury
ommunity, including

parents, non-profit organizations,
municipal leaders, and school of-
ficials, announced the launch of
the Danbury Collective at a meet-
ing last month. This initiative
aims to address the challenges
faced by Danbury’s children and
youth by pooling resources and
working together in a coordinated
manner to improve outcomes for
all.

Isabel Almeida, president and
CEO of United Way of Coastal
and Western Connecticut, stated,
“We are proud to announce the
launch of the Danbury Collective,
a multi-stakeholder collabora-
tion that will aim to ensure that
all children and families have
full and equal access to opportu-
nities to succeed in life. This is
great news for the community of
Danbury, Connecticut, as this ini-
tiative will help children thrive,
from cradle to career.”

Thanks to seed funding from
the Nellie Mae Education Foun-
dation, the Danbury Collective
will work together with parents,
students, and partners from go-
vernment, business, nonprofits,
and philanthropy to improve
equity and outcomes for students
in three key focus areas: early
childhood education, chronic ab-
senteeism and learner engage-
ment, and youth mental health.

These priorities were iden-
tified by community partners,
school leaders, and parents as
the top areas of concern and will
evolve if and as community needs
change. The partners explained
the rationale behind each of these
focus areas. “A child’s early years
lay the foundation for all future
learning, behavior, and health,”
said Katie Curran, president and
CEO at Connecticut Institute for
Communities, and co-chair of the
Collective’s Advisory Council. “By
age five, a child’s brain has grown

The Danbury Collective Executive Director Melissa Hannequin

to 90 percent of its adult size. To-
day, only 25 percent of Danbury
children start kindergarten ‘most
prepared to succeed’ in the areas
of literacy, numeracy, and lan-
guage. We're dedicated to chan-
ging that.”

Chronic absenteeism and
learner engagement are other
areas of focus for the Danbury Col-
lective. Children who miss more
than 10 percent of the school
year are considered chronical-
ly absent and are thus at risk of
falling behind and dropping out.
The Collective will work to reduce
absenteeism and increase engage-
ment, ensuring that all students
have the opportunity to learn and
succeed.

In addition to early education
and chronic absenteeism, the
Danbury Collective will also fo-
cus on promoting mental health.
Kara Prunty, director of Health
and Human Services at the City of
Danbury and co-chair of the Col-
lective’s Advisory Council, noted,
“The US Surgeon General has
sounded the alarm on the men-
tal health of our children. Today,
more than 1 in 5 children from
ages 3 to 17 have a mental, emo-
tional, developmental, or beha-
vioral disorder,” citing data from

the National Institute of Health.
Prunty added, “While mental
health issues are widespread
and challenging, they are also
treatable and often preventable.
However, meaningful change will
require a comprehensive, collabo-
rative effort evaluating policy, sys-
tems, and community supports.”

The Danbury Collective will
be led by Melissa Hannequin,
who will serve as the founding
executive director. Hannequin, a
Bethel native and long-time resi-
dent, brings critical experience
and skills in early childhood edu-
cational policy and operations,
strategic planning, partner col-
laboration, and community out-
reach to solve common goals.
Most recently, she served New
York City Public Schools for more
than six years in their citywide
universal preschool initiative,
“3-K and Pre-K for All.” Her role
was to work closely with school
officials, city agencies, and com-
munity partners to expand fami-
lies’ access to free, high-quality
preschool and special education
programming and to meet com-
munity needs. She also knows
the local community needs well,
having served United Way as a
Community Impact Coordinator
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for Danbury early in her career.

“T am eager to work towards
ensuring that all children and
families in Danbury have an equi-
table opportunity to be success-
ful in life,” said Hannequin. “To
reach that goal, we must work col-
lectively - in alignment with both
community partners and commu-
nity members and in response to
our community’s specific needs.
We must also work both locally
and at the systems level to make
long-term, lasting change.” Han-
nequin holds a Bachelor of Arts
degree in Sociology and Interna-
tional Studies from Fairfield Uni-
versity and a Master of Science
degree in Public Policy and Mana-
gement from Carnegie Mellon
University.

Hannequin has three imme-
diate priorities for the Collective:
first, to deepen the partnerships
with Danbury leaders, commu-
nity organizations, and parents
that have already signed on to the
cause; second, to spread the word
about the value of the collective
impact model and engage more
community members and fami-
lies; and third, to work with other
collective impact groups already
making a difference in the state.

These are the organizations
and community members that
make up the Danbury Collective,
as of December 20, 2023.

*ORGANIZATIONS**
«City of Danbury Health & Hu-
man Services
«City of Danbury Mayor’s Office
«Community Action Agency of
Western CT
«Connecticut Institute for Com-
munities, Inc. (CIFC)
«Danbury Public Library
«Danbury Public Schools
«Danbury Public Schools — City-
wide PTO
«Danbury School Readiness
Council
«DanburyWORKS
«Edadvance



«Families Network of Western
CT, Inc.

« Family Resource Center Morris
Street School

« MCCA

» The New American Dream
Foundation

» Regional Y of Western CT

+ United Way of Coastal and
Western Connecticut

« Western Connecticut Regional
Adult & Continuing Education
(WERACE)

*COMMUNITY MEMBERS**
Isabel Almeida*
eLaury Barruos
+Elké Calero Sweeney*

PORTUGUES

“Danbury Collective will work together with parents,
students, and partners from government, business,
nonprofits, and philanthropy to improve equity and
outcomes for students in three key focus areas: early

childhood education, chronic absenteeism and learner
engagement, and youth mental health.”

*Tara Carvalho*

«Eileen Costello*

«Katie Curran® _(Advisory Coun-
cil Co-Chair)__

«Heather Fotheringham

«Susan Giglio*

*Melissa Hannequin*_ (Executive
Director)

*Michelle James*

«Alex Lunding

+Chrissy Maruffi

*William McNamara*

«Anne Mead*

«Tammy Mikadze

«Grace Molina _ (Advisory Coun-
cil Vice Chair)__

TRIBUNA CONNECTICUT

«Emanuela Palmares*

«Kara Prunty* _ (Advisory Coun-
cil Co-Chair)__

«Carmen Prybylski*

«Rick Raucci*

«Lidia Santini*

*Yazin Shilleh*

eLeanne Tormey
«Superintendent Kevin Walston*
*Staff members of a signed
organization.

The Danbury Collective plans to
become the fifth StriveTogether
Affiliate in Connecticut, join-
ing existing networks in Bridge-
port, Hartford, New Haven, and
Waterbury.

Traduzido por Alisson Ziza

Danbury Collective, Uma Colaboracao
Multissetorial para Ajudar Todas as Criancas e
Familias a Terem Oportunidades de Sucesso

m grupo de aproximada-
mente 20 membros da
comunidade de Danbury,

incluindo pais, ONGs, lideres
municipais e lideres escolares,
anunciaram o lancamento da
Danbury Collective numa reuniao
que ocorreu no meés passado. Essa
iniciativa busca abordar os desa-
fios enfrentados pelas criancas de
Danbury reunindo recursos e tra-
balhando de maneira coordenada
para melhorar os resultados para
todos.

Isabel Almeida, Presidente
e Diretora Executiva da United
Way of Coastal e Western Con-
necticut, declarou, “Temos or-
gulho de anunciar o lancamen-
to da Danbury Collective, uma
colaboracao de diversas partes
interessadas que busca garantir
que todas as criancas e familias
tenham acesso integral e igual as
oportunidades de sucesso”. Essa
€ uma 6tima noticia para a comu-
nidade de Danbury, Connecticut,
pois essa iniciativa ajudara as cri-
ancas a prosperarem, do berc¢o a
vida profissional.”

Gracas ao financiamento ini-
cial da Fundagdo Educacional
Nellie Mae, a Danbury Collective
trabalhara junto com pais, alunos
e parceiros do governo, empresas,

ONGs e organizacgoes filantrépi-
cas para melhorar a igualdade
e trajetéria dos alunos em trés
areas principais: educacao infan-
til precoce, absenteismo cronico e
participacao dos alunos, e saude
mental infantil.

Essas  prioridades foram
identificadas pelos parceiros co-
munitarios, lideres escolares e
pais como as principais areas de
preocupacao e evoluirdo na me-
dida em que a comunidade pre-
cisar de mudancas. Os parceiros
explicaram o motivo por tras de
cada uma dessas areas de foco.
“Os primeiros anos de uma cri-
anca formam a base de todo o
aprendizado, comportamento e
saude futura”, disse Katie Curran,
Presidente e Diretora Executi-
va do Connecticut Institute For
Communities, e Copresidente do
Conselho Consultivo da Danbury
Collective. “Aos 5 anos de idade,
o cérebro da crianca cresce a 90%
de seu tamanho adulto. Hoje, ape-
nas 25% das criancas de Danbury
comecaram o jardim de infancia
‘mais preparadas para o sucesso’
nas areas de alfabetizacdo, nu-
meracia e idiomas. Nos dedicare-
mos a mudar isso”.

O absenteismo cronico e a
participacao de alunos sao outras

areas de foco na Danbury Collec-
tive. Criancas que perdem mais de
10% das aulas num ano académi-
co s3o consideradas cronica-
mente ausentes e em risco de se
atrasar e abandonar a escola. A
Danbury Collective trabalhara
para reduzir o absenteismo e au-
mentar a participacao, garantin-
do que todos os alunos tenham
a oportunidade de aprender e ter
sucesso académico e profissional.

Além do absenteismo cronico
e da educacao infantil, a Danbury
Collective também focard em
promover a saide mental. Kara
Prunty, Diretora dos Servicos
Humanos e de Saide na Cidade
de Danbury e Copresidente do
Conselho Consultivo da Danbury
Collective, observou, “O Cirur-
gido-Geral dos E.U.A. acionou o
alarme para a saude mental de
nossos filhos. Hoje, mais de 1 em
cada 5 criancas de 3 a 17 anos de
idade tém desordens mentais,
emocionais, = comportamentais
ou de desenvolvimento”, citan-
do dados do Instituto Nacional
de Satude, Prunty acrescentou,
“Embora os problemas de satde
mental sejam generalizados e
desafiadores, eles também sdo
tratdveis e geralmente pre-
veniveis. Porém, uma mudanca
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significativa exige um trabalho
abrangente e colaborativo, ava-
liando as politicas, sistemas e
apoios comunitarios”.

A Danbury Collective sera lide-
rada por Melissa Hannequin, que
servira como a Diretora Executiva
fundadora. Hannequin, nativa de
Bethel e residente de longa data,
traz habilidades e experiéncias vi-
tais para as politicas e operacoes
educacionais do aprendizado in-
fantil precoce, além de planeja-
mento estratégico, colaboracgao
com parceiros, e assisténcia co-
munitaria para abordar metas
comuns. Mais recentemente, ela
serviu nas Escolas Publicas da
Cidade de Nova York por mais de
seis anos na iniciativa pré-escolar
universal que abrangia toda a ci-
dade, “3-K e Pre-K para Todos”.
Seu papel era trabalhar de forma
proxima com lideres escolares,
0rgaos municipais e parceiros co-
munitarios para expandir o aces-
so das familias a programas de
educacao pré-escolar e especial
gratuitos e de alta qualidade, além
de atender as necessidades da co-
munidade. Ela também conhece
bem as necessidades da comuni-
dade local, tendo servido a United
Way como a Coordenadora de
Impacto Comunitario de Danbury
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no inicio de sua carreira.

“Estou ansiosaparatrabalharpara
garantir que todas as criancas e
familias de Danbury tenham uma
oportunidade igual de sucesso
na vida”, disse Hannequin. “Para
cumprir essa meta, devemos tra-
balhar coletivamente — alinhados
tanto com parceiros e membros
da comunidade, quanto em res-
posta as necessidades especificas
de nossa comunidade. Também
devemos trabalhar tanto local-
mente quanto a nivel sistémico
para gerarmos mudangas dura-
douras a longo prazo”.
Hannequin possui uma Licencia-
tura em Artes de Sociologia e Es-
tudos Internacionais da Universi-
dade de Fairfield e um Mestrado
em Gestao e Politicas Pablicas da
Universidade de Carnegie Mellon.
Hannequin possui trés priori-
dades urgentes para a Danbury
Collective: a primeira é fortalecer
as parcerias entre os lideres de
Danbury, as organizagdes co-
munitarias e os pais que ja se
comprometeram com a causa; a

ESPANOL

segunda é conscientizar sobre o
valor do modelo de impacto co-
letivo e engajar mais membros e
familias da comunidade; e a ter-
ceira é trabalhar em parceria com
outros grupos de impacto coletivo
que ji estao fazendo uma dife-
renca no estado.

Essas sdo as organizagoes e mem-
bros da comunidade que com-
poem a Danbury Collective, até a
data de 20 de dezembro de 2023.

*ORGANIZACOES**
Servicos Humanos e de Saude da
Cidade de Danbury
*Gabinete do Prefeito da Cidade
de Danbury
«Community Action Agency of
Western CT
«Connecticut Institute for Com-
munities, Inc. (CIFC)
eDanbury Public Library
«Danbury Public Schools
«Danbury Public Schools — City-
wide PTO

eDanbury  School Readiness
Council
«DanburyWORKS

«Edadvance

eFamilies Network of Western
CT, Inc.

«Family Resource Center Morris
Street School

*MCCA

*The New American Dream
Foundation

*Regional Y of Western CT
«United Way of Coastal and
Western Connecticut

*Western Connecticut Regional
Adult & Continuing Education
(WERACE)

*MEMBROS DA

COMUNIDADE**
«Isabel Almeida*
eLaury Barruos
+Elké Calero Sweeney*
«Tara Carvalho*
«Eileen Costello*
«Katie Curran®

+_(Copresidente do Conselho
Consultivo)
*Heather Fotheringham

«Susan Giglio*
*Melissa Hannequin*
» (Diretora Executiva)

*Michelle James*
«Alex Lunding
+Chrissy Maruffi
«William McNamara*
«Anne Mead*
«Tammy Mikadze
«Grace Molina
+_(Vice-presidente do Conselho
Consultivo)
«Emanuela Palmares*
«Kara Prunty*

+_(Copresidente do Conselho
Consultivo)__
«Carmen Prybylski*

«Rick Raucci*

«Lidia Santini*

*Yazin Shilleh*

sLeanne Tormey
«Superintendente Kevin Walston*

*Funcionarios de uma organi-
zacao estabelecida.

A Danbury Collective planeja se
tornar a quinta afiliada da Strive-
Together em Connecticut, tra-
balhando em parceria com redes
atuais em Bridgeport, Hartford,
New Haven e Waterbury.

Traducido por Jamal Fox

Danbury Collective, una Colaboracion de Multi-
ples Partes para Ayudar a que Todos los Ninos y
Familias Tengan Oportunidades de Triunfar

n grupo de alrededor de
20 miembros de la comu-
nidad de Danbury, incluy-

endo padres, organizaciones sin
fines de lucro, lideres municipales
y funcionarios escolares, anun-
ciaron el lanzamiento de Danbury
Collective en una reunion el mes
pasado. Esta iniciativa tiene como
objetivo abordar los desafios que
enfrentan los nifios y jovenes de
Danbury reuniendo recursos y
trabajando juntos de manera co-
ordinada para mejorar los resul-
tados para todos.

Isabel Almeida, presidenta y
directora ejecutiva de United Way
of Coastal and Western Connecti-
cut, declar6: “Estamos orgullosos
de anunciar el lanzamiento del
Danbury Collective, una colabo-
racion de madltiples partes inte-
resadas que tendra como objetivo
garantizar que todos los nifos y
las familias tengan acceso pleno e

igualitario a oportunidades para
tener éxito en la vida. Esta es una
gran noticia para la comunidad
de Danbury, Connecticut, ya que
esta iniciativa ayudara a los ninos
a prosperar, desde la cuna hasta
la carrera”.

Gracias a la financiacién ini-
cial de la Fundacion Educativa
Nellie Mae, Danbury Collective
trabajard junto con padres, es-
tudiantes y socios del gobierno,
empresas, organizaciones sin
fines de lucro y filantropia para
mejorar la equidad y resultados
de los estudiantes en tres areas
de enfoque clave: educacion de
la primera infancia, ausentismo
cronico y participacion de los es-
tudiantes, y salud mental de los
jovenes.

Estas prioridades fueron iden-
tificadas por los socios comuni-
tarios, lideres escolares y padres
como las principales areas de

preocupacién y evolucionaran si
las necesidades de la comunidad
cambian. Los socios explicaron el
fundamento de cada una de estas
areas de enfoque. “Los primeros
anos de un nifio sientan las bases
de todo aprendizaje, comporta-
miento y salud futuros”, dijo
Katie Curran, presidenta y direc-
tora ejecutiva del Instituto para
las Comunidades de Connecticut
y copresidenta del Consejo Ase-
sor de Danbury Collective. “A los
cinco anos, el cerebro de un nifio
ha crecido hasta el 9o por ciento
de su tamano adulto. Hoy en dia,
s6lo el 25 por ciento de los nifios
de Danbury comienzan el kinder
‘mas preparados para tener éxito’
en las areas de lectura, aritmética
y lenguaje. Estamos dedicados a
cambiar eso.”

El ausentismo cronico y la
participacion de los estudiantes
son otras areas de enfoque para
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Danbury Collective. Los nifios
que faltan mas del 10 por cien-
to del afio escolar se consideran
ausentes cronicos y, por lo tanto,
corren el riesgo de quedarse atras
y abandonar la escuela. Danbury
Collective trabajara para reducir
el ausentismo y aumentar la par-
ticipacion, asegurando que todos
los estudiantes tengan la opor-
tunidad de aprender y tener éxito.

Ademas de la educaciéon tem-
prana y el ausentismo croénico,
Danbury Collective también se
centrara en promover la salud
mental. Kara Prunty, directora de
Salud y Servicios Humanos de la
ciudad de Danbury y copresiden-
ta del Consejo Asesor de Danbury
Collective, senal6: “El Médico
General de los EE. UU. hizo sonar
la alarma sobre la salud mental
de nuestros ninos. Hoy en dia,
mas de 1 de cada 5 nifios de 3 a 17
afios tienen algun trastorno men-



tal, emocional, de desarrollo o de
conducta”, citando datos del Ins-
tituto Nacional de Salud. Prunty
afiadio: “Si bien los problemas de
salud mental son generalizados
y desafiantes, también son trata-
bles y a menudo prevenibles.
Sin embargo, un cambio signifi-
cativo requerira un esfuerzo in-
tegral y colaborativo que evaltie
las politicas, sistemas y apoyos
comunitarios”.

Danbury Collective estara di-
rigido por Melissa Hannequin,
quien se desempenara como di-
rectora ejecutiva fundadora. Han-
nequin, nativa de Bethel y resi-
dente desde hace mucho tiempo,
aporta experiencia y habilidades
criticas en politicas y operaciones
educativas de la primera infancia,
planificacion estratégica, colabo-
raciéon con socios y extension co-
munitaria para resolver objetivos
comunes.

Més recientemente, trabajo
en las Escuelas Publicas de la
Ciudad de Nueva York durante
mas de seis afios en su iniciati-
va preescolar universal en toda
la ciudad, “3-K y Pre-K para to-
dos”. Su funcidén era trabajar en
estrecha colaboracién con fun-
cionarios escolares, agencias de
la ciudad y socios comunitarios
para ampliar el acceso de las fa-
milias a programas preescolares
y de educacion especial gratuitos
y de alta calidad y satisfacer las
necesidades de la comunidad.

También conoce bien las necesi-
dades de la comunidad local, ya
que trabajo en United Way como
Coordinadora de Impacto Comu-
nitario para Danbury al principio
de su carrera.“Estoy ansiosa por
trabajar para garantizar que to-
dos los nifios y familias de Dan-
bury tengan una oportunidad
equitativa de tener éxito en la
vida”, dijo Hannequin. “Para al-
canzar ese objetivo, debemos tra-
bajar colectivamente, en alinea-
cién tanto con los socios como con
los miembros de la comunidad y
en respuesta a las necesidades es-
pecificas de nuestra comunidad.
También debemos trabajar tanto
a nivel local como a nivel de siste-
mas para lograr cambios durade-
ros a largo plazo”.

Hannequin tiene una licencia-
tura en Sociologia y Estudios In-
ternacionales de la Universidad
de Fairfield y una Maestria en
Ciencias en Politicas y Gestion
Publicas de la Universidad Carne-
gie Mellon.

Hannequin tiene tres priori-
dades inmediatas para Danbury
Collective: primero, profundizar
las asociaciones con los lideres de
Danbury, las organizaciones co-
munitarias y padres que ya se han
sumado a la causa; en segundo lu-
gar, difundir el valor del modelo
de impacto colectivo e involucrar
a mas miembros de la comunidad
y familias; y tercero, trabajar con
otros grupos de impacto colectivo
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que ya estan marcando una dife-
rencia en el estado.

Estas son las organizaciones
y miembros de la comunidad que
conforman Danbury Collective, al
20 de diciembre de 2023.

*ORGANIZACIONES**
«Servicios Humanos y de Salud de
la alcaldia de Danbury
+Oficina del alcalde de la ciudad
de Danbury
«Community Action Agency of
Western CT
«Connecticut Institute for Com-
munities, Inc. (CIFC)

«Danbury Public Library
«Danbury Public Schools
«Danbury Public Schools — City-
wide PTO
«Danbury
Council
«DanburyWORKS

«Edadvance

«Families Network of Western
CT, Inc.

«Family Resource Center Morris
Street School

+MCCA

*The New American Dream
Foundation

*Regional Y of Western CT
«United Way of Coastal and West-
ern Connecticut

Western Connecticut Regional
Adult & Continuing Education
(WERACE)

School Readiness

+*MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD**

YEAR XXIV]| ISSUE 536 - JAN. 10 - FEB. 06, 2024

TRIBUNA CONNECTICUT

Isabel Almeida*
eLaury Barruos
+Elké Calero Sweeney*
«Tara Carvalho*
+Eileen Costello*
«Katie Curran*®
«_(Copresidenta do Consejo
Consultivo)__
*Heather Fotheringham
«Susan Giglio*
*Melissa Hannequin*
+_(Directora Ejecutiva)__
*Michelle James*
+Alex Lunding
«Chrissy Maruffi
«William McNamara*
«Anne Mead*
«Tammy Mikadze
«Grace Molina
«_(Vicepresidenta del Consejo
Consultivo)
«Emanuela Palmares*
«Kara Prunty*
+_(Copresidenta do Consejo
Consultivo)
«Carmen Prybylski*
«Rick Raucci*
«Lidia Santini*
«Yazin Shilleh*
eLeanne Tormey
«Superintendente Kevin
Walston*
*Miembros del personal de
una organizacion establecida.
Danbury Collective planea
convertirse en el quinto afiliado
de StriveTogether en Connecti-
cut, uniéndose a las redes exis-
tentes en Bridgeport, Hartford,
New Haven y Waterbury.
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5 Tips for Picking a Health Plan This Open
Enrollment Period

By StatePoint

or many Americans, it’s
Ftime to pick a health plan

for the coming year or re-
visit current coverage to ensure
it’s still a good fit. Taking place
between Nov. 1 and Dec. 15, with
some flexibility for enrollment
until the end of January, Open
Enrollment Period is the only
time of year (besides qualify-
ing life events) when people can
update or choose a new health
plan. While millions of Ameri-
cans are offered health coverage
through their employer, there
is a massive (and growing) seg-
ment of the workforce who work
for themselves — gig workers,
freelancers, contractors, consul-
tants, and others — and there-
fore need to shop for health plans
themselves.

Independent workers deserve
the same financial security as
full-time employees, and the right
health insurance is a key compo-
nent of that.

To help you and your family
find affordable, high-value cove-
rage this Open Enrollment Period,
the digital health company Stride
Health offers the following tips:

PORTUGUES

1. Consider health needs. As-
sess your family’s health needs
for the upcoming year. If you only
use your benefits for preventative
care and the seldom urgent care
visit, then you might be able to
get away with a high deductible
plan. If you see specialists regu-
larly, then you may want to con-
sider paying a higher premium to
save on out-of-pocket expenses.
Likewise, if anyone in your fami-
ly takes prescription medications
regularly, you’ll want to factor in
drug coverage on any plans you're
considering. Shop with providers
that make it easy to check whe-
ther your doctors and medica-
tions are covered by the plan be-
fore you enroll.

2.Identify yourbudget. Review
your monthly net income to de-
termine how much you can bud-
get for your health plan, keeping
in mind that most health plans
don’t cover adult dental and vi-
sion. The good news is that cove-
rage is likely more affordable than
you realize. In fact, perceived
affordability is the number one
barrier to accessing health cove-
rage. In a Stride Health survey, 80

percent of gig workers who don’t
have health coverage said that
they think health insurance costs
more than $100 per family mem-
ber. But in reality, 72 percent of
gig workers who have insurance
say they spend less than $100 per
family member on coverage.

3. Understand the plan. You
want to feel confident about the
plan you choose.

Educate yourself on its costs
and structure, including its
monthly premium, deductible,
annual out-of-pocket maximum,
co-pays, and such details as
whether a referral is needed to
see a specialist. Opt for a Quali-
fied Health Plan that covers pre-
ventive care, and basic primary
care and has no maximum out-
of-pocket emergency care. Avoid
short-term medical plans or pro-
ducts like cancer or accident in-
surance, which have a limited
scope of coverage.

4. Lower your premium. You
may be eligible for a lower pre-
mium through a subsidy. Also
known as an advanced premium
tax credit, this refundable tax
credit offered by the government

helps eligible individuals and
families with moderate to low
income afford health insurance.
Thanks to these credits, 45 per-
cent of insured gig workers report
paying $0 on premiums. Another
27 percent report paying between
$1 to $100 per family member for
health insurance. Cost Sharing
Reductions, another form of fi-
nancial assistance that works on
Silver plans, could save you thou-
sands in medical costs.

5. Shop around. Picking the
right plan can be complicated
and confusing. But there are com-
panies out there to help. Stride
brings all costs front and center
for you so there are no surprises
when you go to the doctor or
fill a prescription. You can also
get trusted tips and advice from
Stride Health’s blog and website.

It’s important to remember
that healthcare needs and plan
details can change. Spending a
little time during each Open En-
rollment Period to pick the right
plan for you and your family can
save you money and ensure you
get the care you need at an afford-
able price.

Traduzido por Alisson Ziza

5 Dicas para Escolher Um Plano de Satde Nesse
Periodo de Inscricao Aberta

ara muitos americanos, é
Phora de escolher um pla-

no de saude para este ano
ou reavaliar o plano atual para
garantir que ainda seja uma boa
opcao.

A Inscricao Aberta, de 1 de no-
vembro a 15 de dezembro, com
um pouco de flexibilidade para
inscrigoes até o fim de janeiro, é
o Unico periodo do ano (fora os
eventos de vida que qualificam)
em que as pessoas podem atua-
lizar ou escolher um novo plano
de satde. Embora milhdes de
americanos sejam oferecidos pla-
nos de saude através de seus em-

pregos, ha um grande (e crescen-
te) segmento da forca trabalhista
que trabalha de forma auténoma
— trabalhadores de bico, freelan-
cers, empreiteiros, consultores,
entre outros — que precisam ad-
quirir um plano de sadade eles
mesmos.

Os trabalhadores auténomos
merecem a mesma seguranca fi-
nanceira que os trabalhadores
em tempo integral, e o seguro de
saude certo é o componente prin-
cipal disso.

Para ajudar vocé e sua familia
a encontrar cobertura acessivel
e de qualidade neste Periodo de

Inscrigcdes, a empresa de satde
digital Stride Health oferece as
seguintes dicas:

1. Considere suas necessi-
dades médicas. Avalie as neces-
sidades médicas de sua familia
para este ano. Se vocé usar seus
beneficios apenas para cuidados
preventivos e raramente para
consultas de emergéncia, entao
vocé podera conseguir um plano
de franquia alta. Se vocé consulta
especialistas regularmente, entao
vocé pode considerar pagar um
prémio mais caro para economi-
zar em despesas do proprio bolso.
Similarmente, se algum parente
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seu toma medicamentos receita-
dos regularmente, seria melhor
analisar a cobertura de medica-
mentos nos seus possiveis planos.
Adquira com seguradoras que fa-
cilitam ver se seus médicos e me-
dicamentos estdo cobertos pelo
plano antes de adquirir.

2. Identifique seu orcamento.
Analise sua renda liquida mensal
para determinar o quanto vocé
pode gastar num plano de saude,
tendo em mente que muitos pla-
nos nao cobrem cuidados de
saude odontolégica e ocular para
adultos. O bom é que a cobertu-
ra é mais acessivel do que vocé
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pensa. De fato, a percepgdo da
acessibilidade é a barreira prin-
cipal para acessar a cobertura de
saude. Numa pesquisa da Stride
Health, 80% dos trabalhadores
auténomos sem plano de saude
disseram que pensam que o plano
de sadde custa mais de $100 por
parente.

Na realidade, 72% dos tra-
balhadores autonomos que pos-
suem plano de satide dizem pagar
menos de $100 por parente em
cobertura.

3. Entenda o plano. Vocé pre-
cisa ter confianc¢a no plano que es-
colher. Informe-se sobre os custos
e a estrutura do plano, incluindo
os prémios mensais, franquias,

ESPANOL

gastos proprios anuais maximos,
copagamentos, e outros detalhes,
como por exemplo, se um en-
caminhamento é necessario para
ver um especialista.

Opte por um Plano de Saude
Qualificado que cubra os cuidados
preventivos e cuidados primarios
basicos e que nao haja um limite
maximo para gastos emergenciais
proprios. Evite planos médicos ou
produtos a curto prazo como se-
guro contra cancer ou acidentes,
que possuem escopo de cobertura
limitado.

4. Desconte seu prémio. Vocé
pode ser elegivel para ter um pré-
mio descontado através de um
subsidio. Também conhecido

como crédito fiscal sobre prémio
avancado, este imposto fiscal re-
embolsavel oferecido pelo gover-
no ajuda a pessoas e familias
elegiveis de baixa a moderada
renda a terem acesso a planos de
saade.

Gracas a esses créditos, 45%
dos trabalhadores autonomos
segurados alegam pagar $0 em
prémios. Outros 27% alegam pa-
gar entre $1 e $100 por parente
no seguro de saide. As Reducoes
de Compartilhamento de Custos,
outra forma de ajuda financeira
que funciona nos planos mais
caros, pode economizar milhares
de ddlares nas despesas médicas.

5. Compare as opc¢oes. Esco-
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lher o plano certo pode ser com-
plicado e confuso. Mas ha empre-
sas que podem ajudar. A Stride
disponibiliza todas as despesas
de forma clara para que vocé nao
tenha surpresas ao ir ao médico
ou preencher uma receita. Vocé
também pode obter dicas e con-
selhos confiaveis no blog e site da
Stride Health.

E importante lembrar que
suas necessidades médicas e os
detalhes do plano podem mudar.
Dedicar um tempo para analisar e
escolher o plano certo para vocé e
sua familia pode economizar di-
nheiro e garantir que vocé receba
os cuidados necessarios a preco
acessivel.

Traducido por Jamal Fox

Cinco Consejos para Elegir un Plan de Salud en
Este Periodo de Inscripcion Abierta

ara muchos estadouniden-

ses, es hora de elegir un

plan de salud para el proxi-
mo afio o revisar la cobertura
actual para asegurarse de que siga
siendo una buena opcion.

La Inscripcion Abierta, que se
realizara entre el 1 de noviembre y
el 15 de diciembre, con cierta fle-
xibilidad para la inscripcién hasta
finales de enero, es la tinica época
del afio (ademas de los eventos de
vida que califican) en que las per-
sonas pueden actualizar o elegir
un nuevo plan de salud. Si bien
a millones de estadounidenses
se les ofrece cobertura médica a
través de su empleador, hay un
segmento masivo (y creciente)
de la fuerza laboral que trabaja
por cuenta propia (trabajadores
autébnomos, auténomos, contra-
tistas, consultores y més) y, por lo
tanto, necesitan buscar planes de
salud ellos mismos.

Los trabajadores independi-
entes merecen la misma seguri-
dad financiera que los empleados
de tiempo completo, y el seguro
médico adecuado es un compo-
nente clave para ello. Para ayudar-
lo a usted y a su familia a encon-
trar una cobertura asequible y de
alto valor en este periodo de ins-
cripcion abierta, la empresa de
salud digital Stride Health ofrece

los siguientes consejos:

1. Considere las necesidades
de salud. Evalie las necesidades
de salud de su familia para el
préoximo afo. Si solo utiliza sus
beneficios para atencién pre-
ventiva y rara vez para visitas de
atencion de urgencia, es posible
que pueda salirse con la suya con
un plan con deducible alto. Si
consulta a especialistas con regu-
laridad, es posible que desee con-
siderar pagar una prima mas alta
para ahorrar en gastos de bolsillo.
Del mismo modo, si alguien de su
familia toma medicamentos re-
cetados con regularidad, debera
tener en cuenta la cobertura de
medicamentos en cualquier plan
que esté considerando. Busque
proveedores que faciliten verificar
si sus médicos y medicamentos
estan cubiertos por el plan antes
de inscribirse.

2. Identifique su presupuesto.
Revise su ingreso neto mensual
para determinar cuanto puede
presupuestar para su plan de sa-
lud, teniendo en cuenta que la
mayoria de los planes de salud no
cubren servicios dentales y de la
vista para adultos. La buena noti-
cia es que la cobertura probable-
mente sea mas asequible de lo que
cree. De hecho, la asequibilidad
percibida es la principal barrera

para acceder a la cobertura sani-
taria. En una encuesta de Stride
Health, el 80% de los trabajadores
autonomos que no tienen cober-
tura médica dijeron que creen
que el seguro médico cuesta més
de $100 por miembro de la fa-
milia. Pero en realidad, el 72% de
los trabajadores informales que
tienen seguro dicen que gastan
menos de $100 por miembro de
la familia en cobertura.

3. Comprenda el plan. Quiere
sentirse seguro sobre el plan que
elija. Infébrmese sobre sus costos
y estructura, incluyendo su prima
mensual, deducible, desembolso
maximo anual, copagos y detalles
tales como si se necesita una deri-
vacion para consultar a un espe-
cialista. Opte por un Plan de Sa-
lud Calificado que cubra atencion
preventiva y atencién primaria
basica y no tenga un desembol-
so maximo en atencion de emer-
gencia. Evite planes o productos
médicos a corto plazo como se-
guros contra el cancer o contra
accidentes, que tienen un alcance
de cobertura limitado.

4. Reduzca su prima. Es
posible que sea elegible para
una prima mas baja a través de
un subsidio. También conocido
como crédito fiscal para primas
avanzadas, este crédito fiscal re-
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embolsable ofrecido por el gobier-
no ayuda a las personas y familias
elegibles con ingresos moderados
a bajos a pagar un seguro médico.
Gracias a estos créditos, el 45% de
los trabajadores asegurados in-
forman que pagan $0 en primas.
Otro 27% informa que paga entre
$1 y $100 por miembro de la fa-
milia por seguro médico. Las re-
ducciones de costos compartidos,
otra forma de asistencia finan-
ciera que funciona en los planes
Silver, podrian ahorrarle miles de
dolares en costos médicos.

5. Compare precios. Elegir
el plan adecuado puede resultar
complicado y confuso. Pero hay
empresas que pueden ayudarle.
Stride pone todos los costos al
frente y al centro para que no haya
sorpresas cuando visite al médico
u obtenga una receta. También
puede obtener sugerencias y con-
sejos confiables en el blog y el si-
tio web de Stride Health.

Es importante recordar que
las necesidades de atencion médi-
ca y los detalles del plan pueden
cambiar. Dedicar un poco de ti-
empo en cada Inscripcion Abierta
para elegir el plan adecuado para
usted y su familia puede ahorrarle
dinero y garantizar que obtenga la
atencion que necesita a un precio
asequible.



TRIBUNA CONNECTICUT

11

The Need to Invest in Public and Alternative
Transportation

By Al Robinson - Hatcityblog.com

s we approach the start
of the next session of the
onnecticut General As-
sembly, lawmakers must take a
serious approach to addressing
the state’s inadequate and shame-
ful public transportation system.
State Comptroller Sean Scan-
lon recently announced that the
state is on track to end the fiscal
year with a 200-million-dollar
surplus in the Special Transpor-
tation Fund (STF). The fund’s
primary purpose, which receives
its revenue from a tax levied on
retail and wholesale gasoline, is
to finance the enhancement of the
state’s highway and public trans-
portation system.
One of the main criticisms of

PORTUGUES

STF is that the fund is based on
regressive taxation, where resi-
dents’ gas tax is assessed at the
same rate regardless of income.
While the state’s wealthiest resi-
dents have no problem paying
into the fund, low-income and
working families forced to com-
mute by car due to the state’s
abysmal transportation system
are disproportionally impacted.

For residents who live pay-
check to paycheck, and who use
public transportation as their
primary means of travel, com-
muting in Connecticut is an exer-
cise in torture that reinforces the
economic inequality that exists in
one of the wealthiest states in the
nation.

For instance, if you live in
Danbury and work in Waterbury,
or vice versa, you are out of luck
if you rely on buses to commute,
even though I-84 between the two
cities is one of the state’s most
congested stretches of highway.
Rail travel or a bike trail network
connecting the two cities is non-
existent, although both municipa-
lities are less than 30 miles apart.

The state applauding record
surplus from imposing an unrea-
sonable, regressive tax on low-in-
come residents while not asking
the wealthy to pay their fair share
for our transportation needs is un-
fair and an insult to people who
are forced to drive to and from
work daily.

The state should be investing
in ways to get more cars off the
roads, such as converting old,
unused rail lines into bike and
walking trails that could connect
communities with minimal envi-
ronmental impact, investing in
bus service that connects Dan-
bury to Waterbury and Hartford,
and take a severe approach to
expand rail service throughout
areas of the state that are in des-
perate need of alternative ways to
commute.

Contact your state lawmakers
and demand a change to mass
transit in Connecticut, or replace
them in November with repre-
sentatives who will listen to your
needs.

Traduzido por Alisson Ziza

A Necessidade de Investir em Transporte
Publico e Alternativo

nquanto nos aproxima-
Emos da proxima Assem-

bleia Geral, os legisladores
devem tomar uma medida séria
para resolver o sistema de trans-
porte ptblico vergonhoso e inade-
quado do estado.

O Tesoureiro Estadual Sean
Scanlon recentemente anunciou
que o estado esta no caminho cer-
to para encerrar o ano fiscal com
um superavit de 200 milhoes de
dolares no Fundo de Transporte
Especial (STF). O objetivo prin-
cipal do fundo, cuja renda é pro-
veniente de um imposto arreca-
dado da gasolina no mercado e
no atacado, é investir em melho-
ras nas rodovias e no sistema de
transporte publico estadual.

Uma das criticas principais do
STF é que o fundo se baseia em
tributacao regressiva, onde os im-
postos de gasolina dos residentes
sdo avaliados no mesmo valor,
independente de renda. Enquan-
to os residentes mais ricos do es-
tado nao tém problema em con-
tribuir com o fundo, as familias
trabalhadoras de baixa renda que

sdo forcadas a viajar de carro
gracas ao sistema de transporte
terrivel do estado sao impactadas
desproporcionalmente.

Para os residentes que vivem
de salario em salario, e que usam
o transporte piblico como meio
principal de transporte, viajar
por Connecticut é um ato de tor-
tura que reforca a desigualdade
econdmica atual num dos esta-
dos mais ricos da nacao.

Por exemplo, se vocé mora
em Danbury e trabalha em Wa-
terbury, ou vice-versa, vocé esta
sem sorte se depende dos 6nibus
para viajar, mesmo que a I-84 en-
tre as duas cidades seja uma das
estradas mais congestionadas do
estado. Uma rede ferroviaria ou
ciclovias conectando as duas ci-
dades é inexistente, embora os
dois municipios tenham menos
de 50km de distancia entre si.

O fato do estado aplaudir o
excedente recorde por impor um
imposto regressivo irracional
aos residentes de baixa renda,
a0 mesmo tempo que nao pede
aos ricos que paguem sua parte

R

204 Uslgart-Ehers I

justa para nosso transporte essen-
cial, € injusto e um insulto as pes-
soas que sao forcadas a dirigirem
diariamente de ida e volta para o
trabalho.

O estado deveria investir em
formas de tirar mais carros da es-
trada, como converter sistemas
ferroviarios velhos e nao-uti-
lizados em ciclovias e trilhas de
caminhada para conectar as co-
munidades com minimo impacto
ambiental, investir em servigos
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de 6nibus que conectam Danbury
a Waterbury e Hartford, e tomar
uma medida séria para expandir
o servico ferroviario em areas
do estado que precisam urgen-
temente de formas alternativas
de transporte. Entre em contato
com seus legisladores e exija uma
mudanca no transporte publico
em Connecticut, ou substitua-os
em novembro com represen-
tantes que darao ouvidos as suas
necessidades.
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La Necesidad de Invertir en Transporte
Puablico y Alternativo

ESPANOL

medida que nos acerca-
mos al inicio de la proxi-
a sesion de la Asamblea

General, los legisladores deben
adoptar un enfoque serio para
abordar el inadecuado y vergon-
zoso sistema de transporte publi-
co del estado.

El contralor estatal, Sean
Scanlon, anunci6 recientemente
que el estado esta en camino de
terminar el afio fiscal con un su-
peravit de 200 millones de dblares
en el Fondo Especial de Trans-
porte (STF). El objetivo principal
del fondo, que recibe sus ingresos
de un impuesto que grava la gaso-
lina al por menor y al por mayor,
es financiar la mejora del sistema
de carreteras y transporte publico
del estado.

Una de las principales criticas

246 Main Street - Danbury, CT 06810

E-mail: gmcbserv@gmail.com

Genacio Correia Jr @ NOTARY PUBLIC

Accountant

al STF es que el fondo se basa en
una tributacion regresiva, donde
el impuesto a la gasolina de los
residentes se aplica a la misma
tasa sin importar los ingresos.
Si bien los residentes mas ricos
del estado no tienen problemas
para contribuir al fondo, las fa-
milias trabajadoras y de bajos
ingresos obligadas a desplazarse
en automoévil debido al pésimo
sistema de transporte del esta-
do se ven afectadas de manera
desproporcionada.

Para los residentes que viven
de sueldo en sueldo y que utili-
zan el transporte publico como
su principal medio de transporte,
viajar en Connecticut es un ejer-
cicio de tortura que refuerza la
desigualdad econémica que exis-
te en uno de los estados més ricos

INCOME TAX
Personal and Business

TAX 1D APPLICATION
BOOKKEEPING
COMPANY SET UP

PAYROLL

OOOOBO O

ACCOUNTS
Payable/Receivable

(203) 798-0051

de la nacién. Por ejemplo, si vive
en Danbury y trabaja en Water-
bury, o viceversa, no tendra suerte
si depende de los autobuses para
viajar, a pesar de que la I-84 en-
tre las dos ciudades es uno de los
tramos de autopista mas conges-
tionados del estado. No existen
viajes en tren ni una red de sen-
deros para bicicletas que conecten
las dos ciudades, aunque ambos
municipios estdn a menos de 30
millas de distancia.

Que el estado aplauda un su-
peréavit récord al imponer un im-
puesto regresivo e irrazonable a
los residentes de bajos ingresos
sin pedir a los ricos que paguen
su parte justa por nuestras necesi-
dades de transporte es injusto y un
insulto a las personas que se ven
obligadas a conducir diariamente

We specialize in:

- Vow renewals

MATTERS MOST - YOUR CEREMONY.

- Traditional Ceremonies
- Same-sex Ceremonies
- Custom Ceremonies

- Same-day Ceremonies

BILINGUAL CEREMONIES AVAILABLE
IN PORTUGUESE AND SPANISH.

Visit: www. ctjusticesofthepeace.com

TO BOOK YOURS TODAY!

Traducido por Jamal Fox

hacia y desde el trabajo.

El estado deberia invertir en
formas de sacar mas automdviles
de las carreteras, como convertir
lineas ferroviarias antiguas y sin
uso en senderos para bicicletas
y caminar que puedan conectar
comunidades con un impacto am-
biental minimo, invertir en ser-
vicios de autobds que conecten
Danbury con Waterbury y Hart-
ford, y adoptar un enfoque seve-
ro para expandir el servicio fer-
roviario en areas del estado que
necesitan desesperadamente for-
mas alternativas de transporte.

Comuniquese con los legis-
ladores de su estado y exija un
cambio al transporte publico en
Connecticut, o reempléacelos en
noviembre con representantes
que escuchen sus necesidades.
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Launching and Expanding Your Business in
2024? SCORE Can Be Your Guide to Success!

By Will Meikle, SCORE Western CT Chapter Chair

re you embarking on an
entrepreneurial journey in
024? Whether you'’re just

starting, or looking to optimize
your existing business, SCORE,
known as “Mentors to America’s
Small Business,” is your go-to re-
source. As the nation’s foremost
volunteer-based nonprofit in
business mentoring, SCORE has
empowered over 11 million entre-
preneurs since 1964. In Western
Connecticut alone, our team of
over 40 dedicated mentors is
ready to guide you in transform-
ing your interests or skills into a
thriving business.

SCORE can help you along
that journey by connecting you
with one of our experienced men-

PORTUGUES

tors who will provide you with
free, confidential, expert business
advice. Our mentors have exten-
sive business backgrounds and
are committed to fostering small
business growth. Catering to di-
verse needs, we have mentors flu-
ent in Portuguese, Spanish, and
English who are flexible to meet
in person, virtually, or via phone.
In the past year, our client base
comprised 64 percent women, 46
percent minorities, and 9 percent
veterans. They span diverse sec-
tors, including;:

« Retail, wholesale, manu-
facturing, online commerce

+ Restaurants and food
trucks

+ Business and technology

consulting, life coaching, therapy

« Real estate, finance,
insurance

« Home improvement,
landscaping, transportation

o Arts, entertainment,
education

« Beauty, cosmetics, salon,
health services

« Auto repair, gas stations

SCORE offers comprehen-
sive support in various business
aspects:

+ Business formation, in-
cluding setting up your business
as an LL.C

+ Business planning and
preparing for a bank or SBA loan

« Sales and marketing
strategies

« Leveraging social media,

digital marketing, technology,
and cybersecurity
« Financial management,

accounting, and insurance

Ready to transform your
business dream into reality? Let
SCORE be your guide to success.
Visit us at www.score.org or reach
out locally at 203-794-1404 for
unparalleled, confidential, and
free mentorship to help create,
build, and expand your business.

Will Meikle, is the SCORE
Western Connecticut chap-
ter chair. He can be reached
at 203-794-1404 or by email
at will. meikle@scorevolun-
teer.org.

Traduzido por Alisson Ziza

Abrindo e Expandindo Sua Empresa em 20247 A
SCORE Pode Ajuda-lo a Obter Sucesso!

mbarcando na jornada em-
Epresarial em 2024? Se vocé

busca abrir ou otimizar sua
empresa atual, a SCORE, conheci-
da como ‘Mentores das Pequenas
Empresas da América,” é seu re-
curso principal. Como a maior or-
ganizacao nacional sem fins lucra-
tivos movida por voluntarios em
consultoria comercial, a SCORE
empoderou mais de 11 milhGes de
empresarios desde 1964. Apenas
em Western Connecticut, nossa
equipe de mais de 40 mentores
dedicados est4 pronta para orien-
ta-lo e transformar seus interes-
ses ou habilidades num negocio
de sucesso.

A SCORE pode ajudar vocé
nessajornadalhe conectando com
um de nossos mentores profis-
sionais, que fornecera consultoria
comercial gratuita, confidencial e
especializada. Nossos mentores
possuem historicos comerciais
extensos e estdo comprometidos
a incentivar o crescimento de
pequenas empresas. Atendendo
a necessidades diversas, temos
mentores fluentes em portugués,

espanhol e inglés flexiveis para
atendimento presencial, virtual
ou por telefone.

No ano passado, nossa base
de clientes era composta de 64%
de mulheres, 46% de minorias, e
9% de veteranos. Eles abrangem
diversos setores, como:

« Supermercados, atacados,
fabricagao, comércio eletronico

» Restaurantes e food trucks

+ Consultoria comercial e
tecnologica, coaching pessoal,
terapia

« Setor imobilidrio, finan-
¢as, seguros

¢ Melhoria da habitacao,
jardinagem, transporte

e Arte, entretenimento,
educacao

« Beleza, cosméticos, saloes,
servicos médicos

o Conserto de automoveis,
postos de gasolina

A SCORE oferece apoio
abrangente a varios aspectos
comerciais:

+ Formacao de empresas,
incluindo abrir sua empresa como
uma LLC

SCORE 4

i e—,

Josyane Torres, dona da JT Aesthetics, na inauguracao de sua empresa,
ao lado de Will Meikle, mentor da SCORE.

+ Planejamento comercial
e preparacao para empréstimo
bancério ou SBA

« Estratégias de vendas e
marketing

« Aproveitamento das redes
sociais, marketing digital, tecno-
logia e ciberseguranca

o Gestao financeira, conta-
bilidade e seguros

Pronto para transformar a
empresa de seus sonhos em rea-
lidade? Deixe a SCORE lhe guiar
ao sucesso. Acesse Nosso site
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WWw.Score.org ou entre em con-
tato localmente ligando para 203-
794-1404 e receba consultoria
inigualavel, confidencial e gratu-
ita para ajudar a criar, construir e
expandir sua empresa.

Will Meikle, é o presi-
dente da divisao de West-
ern Connecticut da SCORE.
Para entrar em contato, li-
gue para 203-794-1404 ou
envie um e-mail para will.
meikle@scorevolunteer.org.
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¢Esta Lanzando y Expandiendo su Negocio en
20247 iSCORE Puede Ser su Guia al Exito!

ESPANOL

mbarca el viaje empresarial
Een 2024? Ya sea que recién

estd comenzando o esta
buscando optimizar su negocio
existente, SCORE, conocido como
‘Mentores para las pequenas em-
presas de Estados Unidos’, es su
recurso de referencia. Como la or-
ganizacion sin fines de lucro basa-
da en voluntarios més importante
del pais en tutoria empresarial,
SCORE ha empoderado a mas de
11 millones de emprendedores
desde 1964.

Solo en el oeste de Connecti-
cut, nuestro equipo de mas de
40 mentores dedicados esta listo
para guiarlo en la transformaciéon
de sus intereses o habilidades
en un negocio préspero. SCORE
puede ayudarlo en ese viaje
conectandolo con uno de nuestros
mentores experimentados que le

brindard asesoramiento empre-
sarial experto, confidencial y gra-
tuito. Nuestros mentores tienen
amplia experiencia empresarial y
estan comprometidos a fomentar
el crecimiento de las pequeiias
empresas.

Para satisfacer diversas necesi-
dades, contamos con mentores
que hablan portugués, espafol e
inglés con fluidez y que son flexi-
bles para reunirse en persona, vir-
tualmente o por teléfono. El afo
pasado, nuestra base de clientes
estuvo compuesta por un 64 % de
mujeres, un 46 % de minorias y
un 9 % de veteranos. Abarcan di-
versos sectores, tales como:

« Comercio minorista, may-
orista, manufacturero, comercio
en linea

+ Restaurantes y camiones
de comida

4ESTA PROTEGIDA SU
PROPIEDAD ALOLILADA?

Ser propietario tiene sus desafios. Usted necesita estar
seguro de que toda su labor no esté en riesgo.
Proteger su propiedad de dafios y protegerse
a usted mismo de la responsabilidad legal

y personal hace que un seguro
de Propiedad Alquilada
sea una buena inversian.

+ Consultoria empresarial
y tecnologica, coaching de vida,
terapia

+ Bienes raices,
seguros

» Mejoras del hogar, paisa-
jismo, transporte

o Arte, entretenimiento,
educacion

+ Belleza, cosmética, salon,
servicios de salud

+ Reparacion de automo-
viles, gasolineras

SCORE ofrece soporte integral
en diversos aspectos del negocio:

+ Formacion de empresas,
incluida la creacion de su empre-
sa como LLC

+ Planificacibn  comercial
y preparacién para un préstamo
bancario o de la SBA

+ Estrategias de ventas y
marketing.

finanzas,

Traducido por Jamal Fox

» Aprovechar las redes so-
ciales, marketing digital, tec-
nologia y ciberseguridad

o Gestion financiera, con-
tabilidad y seguros.iListo para
transformar su suelo empresarial
en realidad?

Deje que SCORE sea su guia
hacia el éxito. Visitenos en www.
score.org o comuniquese local-
mente al 203-794-1404 para ob-
tener tutoria incomparable, con-
fidencial y gratuita para ayudarlo
a crear, construir y expandir su
negocio.

Will Meikle, es el presi-
dente del capitulo SCORE
Western Connecticut. Puede
comunicarse con él al 203-
794-1404 o por correo elec-
tronico a will.meikle@scor-
evolunteer.org.
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Escolas de CT:

INNE
DEPARTMENT OF EDUCATION

Apoiando Criangas
em Dificuldades

de Moradia,

Seja Como For

Se sua familia esta se
mudando de um lugar
para outro, pode ser dificil
manter as condigées
estaveis para seus filhos.
Mas vocé néo precisa
passar por isso sozinho.

Todas as escolas de
Connecticut apoiam
alunos e familias que néo
tém uma condicéo de
moradia estavel ou estdo
em situacgdo de rua.

Siga-nos no

Visite nuestra agencia y consulte con
uno de nuestros agentes en su propio
idioma - inglés, portugués o espafol.

LLAME: (203) 792-2323

HODGE

I NS UR AN C

Obtenha ajuda e
apoio de forma
confidencial.

Agency. Inc.

ct.gov/NoMatterWhat

283 MAIN STREET - DANBURY, CT 06810 - Fax: 203-743-0830 www.hodgeagency.com
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EXTRA! EXTRA! EXTRA!

FREE COPIES OF TRIBUNA NEWSPAPER ARE AVAILABLE
AT ANY OF THESE FINE LOCAL BUSINESSES:

BETHEL

» Bagel Crossing

» Bethel Cinema

+ Bethel Library

+ Bethel Train Station -
Daily Fare

» Boost Juice

+ Cream & Sugar Café

» Jacqueline’s Restau-
rant/Bakery

* Molten Java

« Newtown Savings Bank

+ O'neils Sandwich &

+ Coffee Bar

» People’s United Bank

» Savings Bank Of

Danbury

« St. Mary School

+ Town Of Bethel

Municipal Center

BROOKFIELD

+ Chihuahua’s Deli (Plaza)
* Club 24

+ Gluten Free Oasis

* Hacienda Don Manuel

+ Jesters Coffee

* Maison Nail Spa

« Newtown Savings Bank
» People’s United Bank

» Savings Bank Of
Danbury

We thank them for their support, and hope that
you will too! SHOP LOCAL, READ LOCAL!

www.TribunaCT.com | (» TribunaCT | (f) Facebook.com/TribunaCT

* Sophia Natural Health
Center

» Webster Bank

+ YMCA

DANBURY

+ Afc-Doctors Express

« Americares Free Clinic

* Banana Brasil Restau-
rant

« C-Town Supermarket

* Danbury City Hall

« Danbury Citycenter

« Danbury Police Depart-
ment

+ Danbury Public Schools

« Danbury Public Library

» Elmers Diner

* Greater Danbury Cham-
ber Of Comerce

» Hodge Insurance

+ Jerico Partnership

* Naugatuck Valley

Community College

+ Padaminas Bakery

» Portuguese Cultural
Center

« Savings Bank Of

Danbury

+ StewLeonard’s

+ Two Steps Downtown
Grille

« Union Savings Bank

« United Way Of Western
CT

+ Ventura Law Firm

« Webster Bank

« Western CTHealth Net-
work (Danbury Hospi-
tal)

+ Western CT State

University

NEW MILFORD

« 1st And 10 Sports Bar &
Grill

« 3 Brothers Diner

« Beyond Urgent Care

« Casa Latina Multi

Services

+ New Milford City Hall

« New Milford Public
Library

+ Primo’s Deli

+ Savings Bank Of

Danbury

+  Windmill Diner

NEWTOWN

« Bagel Delight (Chase
Bank Plaza)

 Blue Colony Diner

+ Carminuccio’s Pizza

and many more...

Library

Danbury

RIDGEFIELD

Cyrenius H. Booth

Edmond Town Hall
Newtown Chiropractic
Health Center
Newtown Deli
Newtown General Store
Newtown Savings Bank
Pizza Palace

Savings Bank Of

4 Seasons Ice Cream
Carvel

Dimitri’s Dinner

Early Bird Café
Fairfield County Bank
Genoa Deli

Hair Couture & Salon
Jerseys Mike's Subs
Johnny Gelato

Mobile Rescue
Nature's Temptations
Parma Market & Bakery
Piccollo Pizzaria
Super Cuts

Tazza Café

The Ridgefield Library
The Ridgefield Play-
house

Union Savings Bank
What's Cooking Deli
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Scam V. Real Opportunity?

By Catherine Blinder

for food, rent, utilities, and

other expenses are high, we
may be tempted to respond to
those ads that promise us we can
“make lots of money” with “little
or no risk.”

Although it may seem like a
good way to earn some extra in-
come, they are just another way
for scammers to steal your money.

Many scammers target mem-
bers of the military, especially
those just returning from service,
elderly people on fixed incomes,
and those who may not speak
English as their first language.

When you hear about a “once
in a lifetime” investment oppor-
tunity, or a “sure way to get rich,”
remember that it’s always best
to step back, take a breath, not
respond emotionally, and talk
to trusted family members and
friends about it.

Making emotional decisions
without thinking something
through is what scammers de-
pend on — because they know that
if you stop to really think about
it, you will realize it is too good to
be true and say no. Scammers de-
pend on us to respond quickly and
emotionally, then they pull you
in with grand promises that will
turn out to be lies and deception.

But how do you tell the diffe-
rence between a legitimate invest-
ment or job opportunity— and a
scam?

Investment scams create the
impression that you can make
lots of money quickly. They often
start on social media, online da-
ting apps, or from an unexpected
text, email, or phone call. Scam-
mers have developed sophistica-
ted ways to target trusting peo-
ple, and the best way to avoid
falling victim is to think rather
than respond emotionally. That’s
not always easy when something
sounds really promising!

Here are a few tips to follow:

Don’t accept any unsolicited
offers. If you get an unexpected
call, text, or email about “an ama-
zing investment opportunity,”
it’s a scam. Always. Hang up im-
mediately, engaging them will

In times like this, when prices

only put you on a list that scam-
mers refer to as the “sucker list,”
and your number will be sold to
other scammers who will conti-
nue to call you. Just hang up.

Don’t believe promises that
you’ll make money or earn gua-
ranteed returns. No one can gua-
rantee you’ll make lots of money
with little to no risk. Anyone who
promises you that is a scammer.

Reject the high-pressure pitch.
Scammers will often pressure you
to act fast, saying that you’ll miss
the opportunity if you fail to act
quickly — “This offer will end to-
morrow.” They try to plant an
image in your head of what life
will be like when you're rich. Don’t
believe it. Legitimate investments
let you take the time you need
to investigate before spending
any money. Anyone who promi-
ses to make you rich quickly is a
scammer.

Do your own research. Don’t
make any investment until you've
checked it out and fully under-
stand what you’re investing in,
and the terms of the offer. Re-
search the investment and the
person offering it. Search online
for the name of the company plus
“review,” “complaint,” or “scam.”

You are probably able to spot a
scam, but chances are, you know
others who don’t. Sharing what
you know could help a family
member, colleague, servicemem-
ber, veteran, or neighbor in your
life avoid investment scams.

(If you have identified a scam,
please report it at ReportFraud.
ftc.gov.)

Another scam we've seen in-
crease this year is the “You got the
job” scam. These usually offer the
opportunity to work from home
and make “top dollar.” They may
offer to send you a check to buy
supplies. You don’t really un-
derstand what the “job” is, but
they will stay in touch constantly,
promising a large check but slow-
ly asking for money to “assure you
the best payout.”

Your alarm bells should be
ringing about now. This dream
job has the earmarks of a job
scam.

Last year, tens of thousands
of people in this country reported
business and job opportunity
scams to the Federal Trade Com-
mission, making them one of the
Top 10 frauds reported to the FTC
in 2022.

These scams will offer you
the opportunity to start your
own business or earn “big bucks”
working from home. Some are
pyramid schemes, or multi-level
marketing schemes claiming you
can make good money by selling
their products, but in fact, your
earnings entirely depend on you
recruiting new participants. Other
scams are fake job listings or em-
ployment services aimed at trick-
ing you into handing over your
money and personal information.

You know by now that you
should never, ever give anyone
you don’t know your personal
information.

In 2022 $367 million was lost
to business and job opportunity
scams. The average loss was
$2,000. No matter how much
your income is, losing $2,000 will
hurt.

Here are a few ways to help
you figure out whether an oppor-
tunity is the real deal or a scam
to get your money and personal
information:

Do your own research. Again,
type the name of the company
into your search bar with the
addition of “scam,” “review,” or
“complaint.” If there is any legal
action against the company, or if
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there are complaints to state and
local authorities, it will show up.

You can try to reach out to
the company directly using con-
tact information you know is le-
gitimate. If there is no legitimate
website or contact number, you
can be sure they are scammers. Be
your own fraud detective!

Never trust a “cleared” check.
No honest employer will ever send
you a check and then tell you to
buy supplies, gift cards, or some-
thing else and send back whatever
money is left. That’s a fake check
scam. The check will bounce, and
the bank will want you to repay
the amount of the fake check.

And you know those other real-
looking checks you get some-
times? Those are not real. Think
about it — what stranger is going
to send you a check for a few thou-
sand dollars for no reason? Those
“free” checks are also a scam, and
again, just toss them in the trash
and pass the information on to
your friends and family! You can
help keep everyone safe from
scammers. Learn more at ftc.gov/
JobScams.

This article was written
by Catherine Blinder, chief
education, and outreach
officer of the Department
of Consumer Protection of
the State of Connecticut. To
learn more about how the
Department of Consumer
Protection can help, visit us
online at www.ct.gov/dcp.
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essas épocas, quando o
preco da comida, aluguel,
servicos publicos e outras
despesas estao nas alturas, fica-
mos tentados a responder a esses
andincios prometendo “ganhar
muito dinheiro sem muito risco”.

Embora pareca uma boa for-
ma de ganhar uma renda extra,
¢ apenas outra forma como os
golpistas roubam seu dinheiro.

Muitos golpistas tém como
alvo membros do exército, prin-
cipalmente aqueles voltando do
servico, idosos com rendas fixas,
e aqueles que podem nao falar in-
glés como primeiro idioma.

Quando vocé ouve falar de
uma oportunidade de investi-
mento que “s6 vem uma vez na
vida” ou uma “forma garantida
de ficar rico,” lembre-se de parar
um pouco, respirar fundo, nao
responder com suas emocoOes e
falar com parentes e amigos con-
fidveis sobre isso.

Tomar decisdes emocionais
sem pensar um pouco € algo im-
portante para os golpistas — pois
eles sabem que se vocé parar para
pensar, vai perceber que é bom
demais para ser verdade e recu-
sar. Os golpistas dependem que a
resposta seja rapida e emocional,
para que possam lhe convencer
com grandes promessas que aca-
bam sendo mentiras e ilusoes.

Mas como diferenciar um
investimento real de uma opor-
tunidade de emprego — e de um
golpe?

Os golpes de investimento dao
a impressao que vocé pode fazer
muito dinheiro muito rapido.
Geralmente comecam nas redes
sociais, apps de namoro online ou
numa mensagem de texto, e-mail
ou ligacao inesperada. Os golpis-
tas criaram formas sofisticadas de
conquistar a confianca das pes-
soas, e a melhor forma de evitar
um golpe € pensar um pouco sem
responder com suas emogoes.
Nem sempre ¢é facil quando algo
parece muito promissor!

Aqui vao algumas dicas a
seguir:

Nao aceite ofertas inespera-
das. Se vocé receber uma ligacao,
mensagem de texto ou e-mail ines-

Golpe ou Oportunidade?

“Esses golpes lhe oferecem a oportunidade de abrir
sua propria empresa ou ganhar ‘muito dinheiro’
trabalhando em casa. Alguns s@o esquemas de
piramide, ou marketing multinivel, alegando que
vocé pode ganhar muito dinheiro vendendo
seus produtos...”

perado sobre “uma incrivel opor-
tunidade de investimento,” é um
golpe. Sempre. Desligue na hora.
Responder apenas lhe pde numa
lista que os golpistas chamam de
“lista dos otarios,” e seu nimero
serd vendido a outros golpistas
que continuardo ligando. Desli-
gue imediatamente.

Nao acredite em promessas de
ganhar muito dinheiro ou ter re-
tornos garantidos. Ninguém pode
garantir ganhar muito dinheiro
sem nenhum risco. Aqueles que
prometem isso sao golpistas.

Rejeite ofertas de alta pressao.
Os golpistas geralmente lhe pres-
sionam a agir rapido, alegando
que vocé perdera a oportunidade
se nao agir rapido — “Essa oferta
termina amanha.” Eles tentam
gravar umaimagem em sua cabega
de como serd a sua vida sendo
rico. Nao acredite nisso. Os in-
vestimentos legitimos lhe deixam
levar o tempo que quiser para
investigar antes de investir seu
dinheiro. Aqueles que prometem
riquezas rapidas sao golpistas.

Pesquise bem. Nao faca ne-
nhum investimento até ter dado
uma olhada e entendido total-
mente no que vocé esta investin-
do, e os termos da oferta. Pesquise
o investimento e a pessoa ofere-
cendo. Pesquise online o nome da
empresa com a palavra “resenha,”
“reclamacao,” ou “golpe.”

Vocé pode conseguir identifi-
car um golpe, mas é possivel que
outras pessoas nao consigam.
Compartilhar o que vocé ja sabe
pode ajudar um parente, colega
de trabalho, soldado do exército,
veterano ou vizinho em sua vida a
evitar os golpes de investimento.

(Se vocé ja identificou um
golpe, por favor, denuncie no site
ReportFraud.ftc.gov.)

Outro golpe que teve um au-
mento este ano é o golpe do “Vocé
conseguiu o trabalho.” Esse golpe
geralmente oferece a oportuni-
dade de trabalhar em casa e ga-
nhar “muito dinheiro.” Ele pode
até oferecer enviar um cheque
para comprar os materiais. Vocé
nao sabe bem qual é o “trabalho,”
mas o contratador mantém con-
tato constante, prometendo um
grande cheque, mas lentamente
lhe pedindo dinheiro para “ga-
rantir que vocé tenha o melhor
pagamento.”

Vocé ja deve estar em alerta
maximo. Esse “emprego incrivel”
parece muito com um golpe.

Ano passado, dezenas de mi-
lhares de pessoas no pais denun-
ciaram golpes de oportunidade de
emprego e negocios a Comissao
Federal de Comércio (FTC), esses
sendo um dos 10 Maiores golpes
denunciados a FTC em 2022.

Esses golpes lhe oferecem a
oportunidade de abrir sua prépria
empresa ou ganhar “muito di-
nheiro” trabalhando em casa. Al-
guns sao esquemas de piramide,
ou marketing multinivel, alegan-
do que vocé pode ganhar muito
dinheiro vendendo seus produtos,
mas na verdade, seu lucro de-
pende totalmente de recrutar no-
vas vitimas. Outros golpes sao va-
gas de emprego falsas ou servigos
de contratacao visando lhe fazer
enviar seu dinheiro e suas infor-
macoes pessoais.

Vocé ja deve saber que nunca,
jamais deveria enviar a alguém
que vocé nao conhece suas infor-
macoes pessoais.

Em 2022, $367 milhoes foram
levados por golpes de oportu-
nidades falsas de emprego e
negocios. A perda média é de
$2.000. Nao importa sua renda,
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$2.000 é uma grande perda.

Aqui vao algumas formas de
lhe ajudar a descobrir se uma
oportunidade é legitima ou um
golpe tentando roubar seu dinhei-
ro e suas informacoes pessoais:

Pesquise bem. Novamente,
digite o nome da empresa em sua
barra de pesquisa com a palavra
“golpe,” “resenha,” ou “recla-
macao.” Caso haja um processo
contra a empresa, ou se houver
reclamacoes ao estado e as autori-
dades locais, isso vai aparecer nos
resultados.

Vocé pode tentar entrar em
contato com a empresa direta-
mente utilizando as informacoes
de contato que vocé sabe que sao
legitimas. Caso nao haja um site
ou numero de contato legitimo,
pode ter certeza que isso é um
golpe. Seja seu proprio detetive,
identifique os golpes!

Nunca confie em “cheques
confirmados.” Nenhum empre-
gador honesto lhe enviard um
cheque e pedira que vocé compre
materiais, vales-presentes ou algo
do tipo e depois que vocé envie
o dinheiro que sobrou. Esse é o
golpe do cheque falso. O cheque
sera devolvido e o banco pedira
que vocé pague novamente a
quantia do cheque falso.

E sabe aqueles outros cheques
que parecem meio reais e que
vocé recebe de vez em quando?
Nao s3o. Pense bem — que estra-
nho lhe enviaria um cheque por
alguns milhares de dolares sem
motivo? Esses cheques “gratuitos”
também sao golpes, e novamente,
jogue eles no lixo e repasse essas
informacGes para seus amigos e
parentes! Ajude a proteger todo
mundo desses golpistas.

Saiba mais no site ftc.gov/
JobScams.

Este artigo foi escrito por
Catherine Blinder, chefe de
educacao e divulgacao do
Departamento de Defesa
do Consumidor do Estado
de Connecticut. Para saber
mais sobre como o Departa-
mento de Defesa do Consu-
midor pode ajudar, acesse:
www.ct.gov/dcp.
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¢Estafa vs Oportunidad Real?

ESPANOL

n momentos como este,

cuando los precios de los

alimentos, alquileres, ser-
vicios publicos y otros gastos es-
tan altos, podemos sentirnos ten-
tados a responder a esos anuncios
que nos prometen que podemos
“ganar mucho dinero” con “poco
0 ningun riesgo”.

Aunque puede parecer una
buena manera de obtener in-
gresos adicionales, son solo otra
forma en que los estafadores
pueden robar su dinero.

Muchos estafadores se enfo-
can en miembros de las fuerzas
armadas, especialmente aquel-
los que acaban de regresar del
servicio, personas mayores con
ingresos fijos y aquellos que no
hablan inglés como su primer
idioma. Cuando se entere de una
oportunidad de inversion “Gni-
ca en la vida” o de una “manera
segura de hacerse rico”, recuer-
de que siempre es mejor dar un
paso atras, tomar un respiro, no
responder emocionalmente y
hablar con familiares y amigos de
confianza sobre él.

Tomar decisiones emociona-
les sin pensar en algo es de lo que
dependen los estafadores, porque
saben que, si usted se detiene a
pensar realmente en ello, se dara
cuenta de que es demasiado bue-
no para ser verdad y diras que no.
Los estafadores dependen de que
respondamos rapida y emocio-
nalmente, luego lo atrapan con
grandes promesas que resultaran
ser mentiras y enganos.

Pero, ¢como se nota la dife-
rencia entre una inversion legiti-
ma o una oportunidad de trabajo
y una estafa?

Las estafas de inversion crean
laimpresion de que uno puede ga-
nar mucho dinero rapidamente. A
menudo comienzan en las redes
sociales, las aplicaciones de citas
en linea o en un mensaje de texto,
correo electrénico o una llamada
telefonica inesperada. Los esta-
fadores han desarrollado formas
sofisticadas de dirigirse a perso-
nas confiadas, y la mejor manera
de evitar ser victima es pensar en
lugar de responder emocional-
mente. iEso no siempre es facil

“Cuando se entere de una oportunidad de inversion Unica
en la vida’ o de una ‘manera segura de hacerse rico’,
recuerde que siempre es mejor dar un paso atras...”

cuando algo suena realmente
prometedor!

Aqui hay algunos consejos a
seguir:

No acepte ninguna oferta no
solicitada. Si recibe una llamada,
un mensaje de texto o un correo
electronico inesperado sobre
“una increible oportunidad de in-
version”, es una estafa. Siempre.
Cuelgue de inmediato, interac-
tuar con ellos solo lo colocara en
una lista a la que los estafadores
se refieren como “lista de tontos”,
y su numero se vendera a otros
estafadores que continuaran lla-
mandolo. Solo cuelgue.

No crea en las promesas de
que ganard dinero u obtendra
rendimientos garantizados. Na-
die puede garantizarle que ganara
mucho dinero con poco o ningin
riesgo. Cualquiera que le prometa
es un estafador.

Rechace este tono de alta
presion. Los estafadores a menu-
do lo presionaran para que actie
rapido, diciendo que perdera la
oportunidad si no actta rapida-
mente: “Esta oferta terminara
mafana”. Intentan plantar una
imagen en su cabeza de cémo
sera la vida cuando sea rico. No
lo crea. Las inversiones legitimas
le permiten tomarse el tiempo
que necesita para investigar an-
tes de gastar dinero. Cualquiera
que prometa hacerte rico rapida-
mente es un estafador.

Haga su propia investigacion.
No haga ninguna inversion hasta
que lo haya comprobado y com-
prenda completamente en qué
esta invirtiendo y los términos de
la oferta. Investigue la inversion y
la persona que la ofrece. Busque
en linea el nombre de la empresa
aumentando “revision”, “queja” o
“estafa”.

Usted quizas pueda detectar
una estafa, pero lo més probable
es que conozca a otros que pueden.
Compartir lo que sabe podria ayu-
dar a un familiar, colega, militar,

veterano o vecino en su vida a evi-
tar estafas de inversion.

(Si ha identificado una esta-
fa, reportelo en ReportFraud.ftc.
gov).

Otra estafa que hemos visto
aumentar este afo es la estafa de
“Obtuvo el trabajo”. Por lo gene-
ral, estos ofrecen la oportunidad
de trabajar desde casa y ganar “el
mejor precio”. Es posible que le
ofrezcan enviarle un cheque para
comprar suministros. Realmente
no entiende cudl es el “trabajo”,
pero se mantendran en contac-
to constantemente, prometiendo
un cheque grande, pero pidiendo
dinero lentamente para “asegu-
rarle el mejor pago”.

Sus campanas de alarma de-
berian estar sonando ahora. Este
trabajo sofiado tiene las carac-
teristicas de una estafa laboral.

El afio pasado, decenas de
miles de personas en este pais
denunciaron estafas de oportuni-
dades comerciales y laborales a la
Comision Federal de Comercio, lo
que los convirti6é en uno de los 10
fraudes principales informados a
la FTC en 2022.

Estas estafas le ofreceran la
oportunidad de iniciar su propio
negocio o ganar “mucho dinero”
trabajando desde casa. Algunos
son esquemas piramidales o es-
quemas de marketing multini-
vel que afirman que puede ganar
mucho dinero vendiendo sus pro-
ductos, pero, de hecho, sus ganan-
cias dependen completamente de
que reclute nuevos participantes.
Otras estafas son listados de tra-
bajo falsos o servicios de empleo
destinados a enganarlo para que
entregue su dinero e informacion
personal.

A estas alturas, ya sabe que
nunca, nunca debe dar a nadie
que no conozca su informacion
personal.

En 2022, se perdieron $367
millones debido a estafas comer-
ciales y de oportunidades labo-
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rales. La pérdida promedio fue de
$2,000. No importa cuanto sean
sus ingresos, perder $2,000 le
dolera.

Aqui hay algunas maneras
de ayudarlo a determinar si una
oportunidad es real o una estafa
para obtener su dinero e infor-
macion personal:

Haga su propia investigacion.
Nuevamente, escriba el nombre
de la empresa en su barra de
busqueda y agregue “estafa”, “re-
vision” o “queja”. Si hay alguna
accion legal contra la empresa, o
si hay quejas ante las autoridades
estatales y locales, aparecera.

Puede intentar comunicarse
con la empresa directamente utili-
zando la informacién de contacto
que sabe que es legitima. Si no hay
un sitio web legitimo o un ntime-
ro de contacto, puede estar seguro
de que son estafadores. iSea su
propio detective de fraudes!

Nunca confie en un cheque
“aprobado”. Ningun empleador
honesto le enviard un cheque y
luego le dira que compre sumi-
nistros, tarjetas de regalo u otra
cosa y que devuelva el dinero que
le quede. Eso es una estafa de
cheques falsos. El cheque rebotara
y el banco querra que usted pague
el monto del cheque falso.

¢Y conoces esos otros cheques
que parecen reales que recibes a
veces? Esos no son reales. Piénse-
lo: équé extrano le enviara un
cheque por unos miles de dolares
sin ningin motivo? Esos cheques
“gratuitos” también son una es-
tafa y, de nuevo, isimplemente
tirelos a la basura y pase la infor-
macion a sus amigos y familiares!
Puede ayudar a mantener a todos
a salvo de los estafadores.

Obtenga mas informacién en
ftc.gov/JobScams.

Este artigo foi escrito por
Catherine Blinder, chefe de
educacao e divulgacao do
Departamento de Defesa
do Consumidor do Estado
de Connecticut. Para saber
mais sobre como o Departa-
mento de Defesa do Consu-
midor pode ajudar, acesse:
www.ct.gov/dcp.
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CREDIT UNION 3 Federal Rd, Brookfield

everyone banks better here

CHECKING ACCOUNTS (B0 )2
WITH e

GREAT REWARDS 4."'6'”()%

KASASA CASH BACK

CUENTAS CORRIENTES

L3 familia es todo.

CT Paid Leave puede ayudar con el reemplazo de
ingresos cuando usted necesita tomar tiempo
fuera del trabajo para cuidar de si mismo o de un
ser querido.

Connecticut
Paid Leave

ctpaidleave.org

W
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Now accepting
Medicaid Patients!

yours. Since 1992, we have provided families in the Greater
area with high-quality, comprehensive, and personal medic
children, adolescents, and young adults, birth through 21.

L
¥ § We offer extended hours!

Monday 8:30AM-oPM
Tuesday 8:30AM-gPM

’ Wednesday 8:30AM-gPM
Thursday  8:30AM-goPM
Friday 8:30AM-5:30PM
Saturday  8:30AM-2PM
Sunday 9AM-1PM

| | |
T r\ Susan “Sue” Lisa Boalé Allison Stowedl
DeMelis-Turotsy, PA-C M5, RO, CON

MSN, APRM, IBCLTC
; terforpediatricmedct. . A R 573
@ BE;:_”:;:;:FE D‘;} ?;:iz 8‘; :Dm We speak Spanish = _‘?‘ Center for Pediatric Medicine
@ @ New Fairfield: (203) 746-3280 & Portuguese! F4 Our Family Caring For Yours

TOOTH STUDIO

IHOP Banquet Room
is Ready to Rent.

Food tastes better when you share
it with those you love!
Let IHOP help you celebrate your private events,
meetings, and Birthdays!We have an exclusive

' menu to choose from! Or Rent a Banquet for
‘ $750.00 and bring your own caterer. w

Services Offered
- Exam, Cleaning
- Tooth colored fillings
- Invisalign
- Root Canal Therapy
- Crowns and Bridges
- Tooth Extractions,
Dentures
- Implants

€allitodayitoimakejyouriresenvationy
Dine-in - Curbside pickup - Delivery

We accept all major dental insurance.
p— 1 No Insurance.. No Problem..!
it We offer in house Studio Discount plans. Stop by our office for
.-_.-——-ﬂ

g o ; — _ :
[ 2 = _— more information.

L
-

I

=
p—— L
¢ ————— e . 1

Located at: 100 Mill Plain Rd, Suite 1A Danbury CT 06811

32 NEWTOWN RD, DANBURY, CT 06810 (203) 456-3471 IHOP.COM Call +1-866-847-8834 (+1-TOOTHSTUDIO)
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;Todavia califica para HUSKY Health?
Complete su renovacion para saberlo.

Access Health CT esta aqui para ayudarle a renovar su sequro de HUSKY Health. Para comenzar, visite AccessHealthCT.com o llame al
1-855-805-4325 para actualizar su direccion, nimero de teléfono, correo electrdnico u otra informacion. Se le notificara cuando tenga
que renovar su cobertura HUSKY.

Cuando sea el momento de renovar, usaremos su informacion para ver si todavia califica para HUSKY. Si califica, su cobertura se
renovara automaticamente.

Si no califica, podra elegir un nuevo plana través de Access Health CT. Tendra hasta 120 dias a partir de la fecha de finalizacién de su
plan HUSKY para inscribirse en un plan.

Pero no espere hasta que su HUSKY termine. Compre durante su periodo de renovacion para asegurarse de tener cobertura cuando la
necesite. Estamos aqui para ayudarle y podemos decirle si califica para recibir ayuda Ananciera. Comience en AccessHealthCT.com

Actuie hoy para tener cobertura manana.

P. : ] x:am del eantro ::je I::_Lnnadas: s c:;::“:'m R acce SS el
= unes aviernes, de a.m.a 600 pm, |17 of Social Services . 9
'@ G Sabado de 2:00 2. m.a 1:00p. m, E ‘ hea[th -

Escanee para empezar.

|

We -Defwe‘r

- ‘neanmsn "
Uber taits

M crusnus

-
-

....5._%._

-1-&'—-

7 Backus Ave, Danbur Cl. 06810

We are located in the IGWBI' level of Danbury Fair Mall, across the car garage.
Hours: Monday to Saturday 7am to 11pm, Sunday 7am to 10pm
Tel: (475) 348-7001 - (475) 348-8629

'
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w
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Padaminas Bakery on Main Open Extended
Hours on the Weekend

By Angela Barbosa

ased on customer demand,
BPadaminas Bakery, Buffet,

and BBQ on 58 Main Street
in Danbury, CT, has extended its
operating hours until 10 p.m. on
the weekends.

Andre Massarotti is the artist
behind the grill. In addition to
the popular X-Tudo (translated
as ‘cheese-everything’), a tall Bra-
zilian burger with many toppings,
he has introduced two new crea-

PORTUGUES

tions - Galinhdao Catupiri, with
pulled chicken, corn, cheese, let-
tuce, tomato, mayo and Catupiri
(Brazilian cream cheese) served
on a house-made hamburger bun,
and the House Special, which in-
cludes chicken, bacon, sauteed
onions, cheese, tomato, mayo,
and oregano, assembled on fresh-
ly baked Brazilian wedge bread.
Padaminas also offers freshly
baked bread and pastries, freshly

squeezed juices, smoothies, and a
family buffet-style section, with a
variety of hot and cold authentic
Brazilian dishes by the pound, ac-
companied by barbecue, cooked,
and carved to order right from the
barbecue pit.

Food platters and Brazilian
appetizers for everyday and spe-
cial occasions are availa- ble to
order. For those who prefer the
convenience and comfort of eat-

ing at home, Padaminas offers
delivery through Grubhub and
DoorDash. Customers can place
their orders online after 10 am,
or by calling the bakery directly at
(203) 743-5555.

Padaminas Bakery is
open from Monday to Thurs-
day from 5 pm -7 pm, Friday
and Saturday from 5 am —
10 pm, and Sunday from j5
am — 4 pm.

Traduzido por Alisson Ziza

Padaria Padaminas em Main Street Tem
Horario Prolongado nos Fins de Semana

or demanda dos clientes, a
PPadaria Padaminas locali-

zada em 58 Main Street
em Danbury, CT, prolongou seu
horario de funcionamento até as
22h nos fins de semana.

Andre Massarotti é o talento
no comando da chapa. Além do
famoso X-Tudo, um grande san-
duiche brasileiro com varios in-
gredientes, ele revelou duas novas
criacoOes - Galinhao Catupiri, com

ESPANOL

Padaminas Bakery en Main Street Abre en
ines de Semana

Horario Extendido los F

pedido de su clientela,
Padaminas Bakery, Buffet,
nd BBQ en 58 Main

Street en Danbury, CT, ha exten-
dido su horario de atencion hasta
las 10 p.m. los fines de semana.
Andre Massarotti es el artista
detras de la parrilla. Ademas del
popular X-Tudo (traducida como
“todo con queso”), una hambur-
guesa brasilena alta con muchos
aderezos, él ha presentado dos
nuevas creaciones: Galinhao Catu-
piri, con pollo desmenuzado,
maiz, queso, lechuga, tomate,
mayonesa y Catupiri (queso cre-
ma brasilefio) servido en pan de
hamburguesa hecho en casa, y el
Especial de la Casa, que incluye
pollo, tocino, cebollas salteadas,

frango desfiado, milho, queijo, al-
face, tomate, maionese e catupiri
servidos num pao de hambtrguer
caseiro, e o Especial da Casa, que
vem com frango, bacon, cebola
refogada, queijo, tomate, maio-
nese e orégano, servidos em ba-
guete francesa fresquinha.

A Padaminas também oferece
paes e massas frescas, sucos fres-
cos, vitaminas, e bufé self-service
com uma variedade de pratos bra-

queso, tomate, mayonesa y oréga-
no, montado sobre pan francés
recién horneado.

Padaminas también ofrece
pan y pasteles recién horneados,
jugos recién exprimidos, batidos y
una seccion estilo buffet familiar,
con una variedad de auténticos
platos brasilefos frios y calientes
por libra, acompafiados de bar-
bacoa, cocinados y cortados al
momento directamente desde el
hoyo de la barbacoa. Se pueden
ordenar platos de comida y aperi-
tivos brasilefios para el dia a dia y
ocasiones especiales.

Para aquellos que prefieren
la comodidad de comer en casa,
Padaminas ofrece entregas a
domicilio mediante Grubhub y

sileiros auténticos quentes e frios
vendidos por quilo, acompanha-
dos por churrasco preparado e
cortado ao gosto do cliente direto
da churrasqueira. Encomendas
de salgados ou outras opcdes de
comida brasileira no cardapio es-
tao disponiveis diariamente para
todas as ocasioes com pedido
antecipado.

Aqueles que preferem a prati-
cidade e o conforto de comer em

DoorDash. Los clientes pueden
realizar sus pedidos en linea
después de las 10 a. m. o llaman-
do directamente a la panaderia al

(203) 743-5555.

YEAR XXIV]| ISSUE 536 - JAN. 10 - FEB. 06, 2024

casa, a Padaminas oferece servico
de entrega através do Grubhub
e do DoorDash. Clientes podem
pedir online depois das 10h, ou li-
gando diretamente para o nime-
ro da padaria: (203) 743-5555.

A Padaria Padaminas
esta aberta da quarta-feira
a quinta-feira das 5h as 19h,
da sexta-feira ao sabado das
5h as 22h, e nos domingos
das 5h as 16h.

Traducido por Jamal Fox

Padaminas Bakery esta abier-
to de lunes a jueves de 5 p.m. a 7
p.m., viernes y sabado de 5 a.m.
a 10 p.m. y domingo de 5 a.m. a

4 p.m.
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Free Swimming Lessons for Qualifying
Children Available in Danbury

n December 4, 2023, the
OConnecticut Department

of Energy and Environ-
mental Protection (DEEP) Depu-
ty Commissioner Mason Trumble
joined local and state elected of-
ficials and the Connecticut Ins-
titute For Communities (CIFC)
leaders at the Danbury Commu-
nity Center (DCC) to announce
a $128,000 grant to fund free
swimming lessons for qualifying
children. The partnership with
the CIFC will enable children ages
17 and under to receive free swim-
ming lessons at the DCC pool.

The DCC is part of the CFIC
umbrella and brings individuals
of all ages together through
well-crafted recreation, enrich-
ment, and community-building
events — inspired by and reflect-
ing the interests of those who re-
side in the greater Danbury area.
The DCC is located in the heart
of Downtown Danbury, just off
Main Street, is accessible from the
public bus line, and has parking.
The DCC offers indoor recrea-
tional opportunities including
pickleball, volleyball, basketball,
Zumba, and yoga. Additionally,
the DCC offers year-round aqua-
tics in Danbury’s only public-
access swimming pool that inclu-
des open swimming and lessons
for adults and children 5 years
and older.

The program, funded through
the federal American Rescue
Plan Act (ARPA) funds autho-
rized by the Lamont Adminis-
tration and State Legislature, is
expected to serve 300 children
each year. Children who live in
a qualified census tract and/or
receive SNAP benefits - or are
recommended to the program
- are eligible to register for the
free-swimming lessons from
CIFC at Danbury’s only public-
access pool. These lessons are
one of numerous DEEP initiatives
aimed at increasing diversity,
equity, and inclusion in outdoor
recreation activities in State Parks
and Forests.

“DEEP is excited to partner

By Tribuna Staff

with the CIFC to provide chil-
dren more opportunities to learn
how to swim,” said DEEP Deputy
Commissioner Mason Trumble.
“Swimming is the basis of many
great outdoor experiences for
children and families here in
Connecticut. Sadly, swimming
ability plays a role in drowning
deaths that occur in swimming
pools, lakes, rivers, and on our
shoreline. While it seems like the
summer swimming season is a
long way off, this is a great time
for children to learn to swim. The
partnership with CIFC comple-
ments DEEP’s partnerships with
Connecticut YMCAs and the Boys
and Girls Club of New Britain to
ensure children from addition-
al communities can learn how to
swim, be safe around the water,
and most importantly, help pre-
vent future tragedies.”

DEEP’s partnerships with
Connecticut YMCAs and the Boys
and Girls Club of New Britain
have resulted in more than 2,000
children learning how to swim
since lessons began in November
2022.

“This is a public health crisis,
and as the only publicly availa-
-le pool in downtown Danbury,
we see the DCC’s role as helping
many Danbury youth learn to
swim. Additionally, opportunities
for recreation are so important to
the well-being of our youth, in-
dividuals, and families when we
note that obesity, mental health
challenges, and lack of access to
recreational activities and facili-

ties all disproportionately impact
minority and low-income com-
munities, as well as individuals
of color,” said Katie Curran, CEO
of the Connecticut Institute For
Communities, Inc. “Free swim-
ming lessons will save lives — pre-
venting some of the hundreds of
drownings that occur to children
every year,” said Senator Richard
Blumenthal. Using federal funds
to teach kids how to enjoy water
safely will prevent senseless trage-
dies. Thanks to organizations like
CIFC — and their swim lessons
— kids will have brighter, better
futures.”

“With accidental drownings of
Connecticut children on the rise,
it is critically important for kids
to be introduced to water safety
early on. I was surprised when I
met with a group of young peo-
ple this week and they said that
among the many changes they
would like to see in their commu-
nity, learning to swim topped the
list. With ARPA funds, qualifying
children will now be able to access
free swimming lessons at Dan-
bury Community Center through
a streamlined process to ensure
more residents can participate.
This program has the potential
to save lives while opening op-
portunities for families that once
seemed out of reach,” said Con-
gressional Representative Jahana
Hayes (CT-05).

“When my daughter was little,
she took swimming lessons in this
same pool. I have fond memories
of taking her to these lessons and
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I'm excited this opportunity will
be available to the community.
Knowing how to swim is not only
a great recreational activity, but
it also help save lives,” said State
Senator Julie Kushner (D-Dan-
bury, New Fairfield, Ridgefield)

“It takes a village to raise a
child includes knowledge, skills,
and lessons for children to thrive.
Learning to swim is one thing we
must do for both safety and fun.
Thank you CIFC and DEEP for
making it happen,” said State
Representative =~ Bob  Godfrey
(D-Danbury).

Connecticut is fortunate to
have access to local pools, Long
Island Sound, and many local
lakes and ponds. However, access
to swimming lessons is limited.
According to the U.S. Centers for
Disease Control and Prevention
(CDC), more children aged 1-4
die from drowning in the United
States than any other cause of
death, and two children die every
day from drowning. For children
ages 5-14, drowning is the second
leading cause of unintentional in-
jury or death.

In underserved communities,
79 percent of children who live
in households with incomes less
than $50,000 have no/low swim-
ming ability. This Free Swim Les-
sons program is part of DEEP’s
broad, ongoing focus on DEI, and
part of the specific DEI in Parks
Initiative for 2023, which focuses
on improving equitable access to
the outdoors.

Connecticut Institute For
Communities, Inc. (CIFC) is
a Danbury-based non-profit
organization that provides
health, education, and hou-
sing programs and services
to individuals and families
in Western Connecticut.
CIFC seeks to enhance the
well-being of its communi-
ties through high-quality,
accessible services that em-
power individuals and fami-
lies to thrive. For more infor-
mation about CIFC, please
visit cifc.org.
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Aulas de Natacao Gratuitas para Criancas
Sao Disponibilizadas em Danbury

PORTUGUES

o dia 4 de dezembro de

2023, Mason Trumble,

Comissario Adjunto do
Departamento de Energia e
Protecao Ambiental de Connecti-
cut (DEEP), se reuniu com repre-
sentantes eleitos locais e estadu-
ais, além de lideres do Instituto
das Comunidades de Connecticut
(CIFC) no Centro Comunitario de
Danbury (DCC) para anunciar um
subsidio de $128.000 para finan-
ciar aulas de natacdo gratuitas a
criancas elegiveis. A parceria com
o CIFC permitirA que criancas
abaixo dos 17 anos de idade rece-
bam aulas de natacao gratuitas na
piscina do DCC.

O DCC faz parte das organi-
zacoes do CFIC e retne pessoas
de todas as idades através de
atividades recreativas bem elabo-
radas, enriquecimento e eventos
de desenvolvimento comunitario
— inspirados e refletidos nos in-
teresses dos residentes da area
de Greater Danbury. O DCC esta
localizado no coracao do Centro
de Danbury, bem ao lado da Main
Street, acessivel através da linha
de Onibus publicos, e oferece
estacionamento.

O DCC oferece atividades re-
creativas em areas fechadas, como
pickleball, voleibol, basquete,
Zumba e ioga. Além disso, o DCC
oferece esportes aquaticos duran-
te o ano todo na tnica piscina
de natacao de acesso publico de
Danbury, que inclui natacao aber-
ta e aulas para adultos e criancas
acima dos 5 anos de idade.

O programa, financiado atra-
vés da Lei Federal do Plano de
Resgate Americano (ARPA) e
autorizado pela Administracao
Lamont e a Legislatura do Esta-
do, esta previsto para servir 300
criancas a cada ano.

Criancas que moram num
setor censitario elegivel e/ou re-
cebem beneficios do SNAP — ou
que siao recomendadas ao pro-
grama — estdo elegiveis para se
matricular nas aulas de natacao
gratuitas do CIFC na tdnica pis-
cina de acesso publico de Dan-
bury. Essas aulas s3o algumas

das diversas iniciativas do DEEP
para aumentar a diversidade,
igualdade e inclusao nas ativi-
dades recreativas ao ar livre em
Parques e Florestas Estaduais.

“O DEEP estad animado para
trabalhar junto com o CIFC e
oferecer as criancas mais opor-
tunidades para aprenderem a
nadar”, disse Mason Trumble,
Comissario Adjunto do DEEP.
“Nadar é a base de muitas in-
criveis experiéncias ao ar livre
para criancas e familias aqui em
Connecticut.

Infelizmente, a capacidade de
nadar influiu nas mortes por afo-
gamento que ocorreram em pis-
cinas, lagos, rios e em nosso lito-
ral. Embora pareca que a estacao
de natacdo do verao esteja bem
distante, ¢ um 6timo momento
para que as criancas aprendam a
nadar.

A parceria com o CIFC com-
plementa as parcerias do DEEP
com os clubes YMCA de Con-
necticut e o Clube de Escoteiros
e Escoteiras de New Britain para
garantir que criancas de mais co-
munidades possam aprender a
nadar, estar seguras na agua e,
mais importantemente, ajudar a
prevenir tragédias futuras”.

As parcerias do DEEP com
0s YMCAs de Connecticut e com
o Clube de Escoteiros e Escotei-
ras de New Britain resultaram
em mais de 2.000 criancas que
aprenderam a nadar desde o
comeco das aulas em novembro
de 2022.

“Essa é uma crise de saude
publica, e como atinica piscina dis-
ponivel para o publico no centro
de Danbury, vemos o papel prin-
cipal do DCC como ajudar o maxi-
mo possivel de criancas em Dan-
bury a aprenderem a nadar. Além
disso, as oportunidades de lazer
sao extremamente importantes
para o bem-estar dos jovens,
individuos e familias quando per-
cebemos como os desafios de obe-
sidade, saide mental e falta de
acesso a atividades e instalacoes
recreativas podem impactar des-
proporcionalmente as comuni-

dades de minorias e familias de
baixa renda, fora as pessoas de
cor”, disse Katie Curran, Diretora
Executiva do Instituto das Comu-
nidades de Connecticut.

“As aulas de natacao gratui-
tas salvarao vidas — prevenindo
alguns de centenas de afogamen-
tos que ocorrem envolvendo cri-
ancas todo ano”, disse o Senador
Richard Blumenthal. Usar o fi-
nanciamento federal para ensinar
as criancgas a brincarem na agua
com seguranca prevenira mais
tragédias desnecessarias. Gragas
a organizacgoes como o CIFC — e
suas aulas de natacdo — as cri-
ancas terdo futuros melhores e
mais promissores’.

“Com os afogamentos aciden-
tais das criancas em Connecticut
aumentando, ¢é extremamente
importante que as criangas sejam
introduzidas a 4gua bem cedo. Eu
me choquei quando conheci um
grupo de jovens esta semana que
disse que entre as varias coisas
que gostariam de ter em sua co-
munidade, aprender a nadar es-
tava no topo da lista.

Com o financiamento da
ARPA, as criancas elegiveis agora
poderao ter acesso a aulas de na-
tacao gratuitas no Centro Comu-
nitario de Danbury através de um
processo simplificado para garan-
tir que mais residentes possam
participar.

Este programa tem o poten-
cial de salvar vidas, além de criar
oportunidades para familias que
antes pareciam impossiveis”,
disse a Deputada Jahana Hayes
(CT-05).

“Quando minha filha era bem
pequena, ela teve aulas de natacao
nessa mesma piscina. Eu tenho
lindas lembrancas de leva-la a
essas aulas e estou feliz que esta
oportunidade estard disponivel
a comunidade. Saber nadar nao
€ s6 uma atividade recreativa in-
crivel, mas também ajuda a salvar
vidas”, disse a Senadora Estadual
Julie Kushner (D-Danbury, New
Fairfield, Ridgefield).

“E preciso uma aldeia inteira
para educar uma crianca’ isso in-
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clui conhecimento, habilidades, e
licoes para que as criancas pros-
perem. Aprender a nadar é algo
que devemos fazer tanto para
seguranca quanto para diversao.
Agradeco ao CIFC e ao DEEP
por realizar isso”, disse o Repre-
sentante Estadual Bob Godfrey
(D-Danbury).

Connecticut tem sorte de ter
acesso a piscinas locais, o Estuério
de Long Island, e varios lagos e la-
goas locais. Porém, o acesso as au-
las de natagdo é limitado. De acor-
do com os Centros de Controle e
Prevencao de Doencas dos E.U.A.
(CDC), mais criancas abaixo de
4 anos morrem por afogamentos
nos Estados Unidos que qualquer
outra causa de morte, e duas cri-
ancas morrem todo dia por afoga-
mento. Ja para as criancas entre 5
e 14 anos de idade, o afogamento
¢é a segunda maior causa de lesao
acidental ou morte. Nas comuni-
dades carentes, 79% das criancas
que moram em familias com ren-
das abaixo de $50.000 possuem
baixa ou nenhuma capacidade de
nadar.

O programa de Aulas de Na-
tacdo Gratuitas faz parte do foco
abrangente e continuo do DEEP
em Diversidade, Igualdade e In-
clusao, e faz parte do foco especi-
fico em Diversidade, Igualdade e
Inclusdo da Iniciativa dos Parques
para 2023, que foca em melhorar
a igualdade de acesso a atividades
recreativas ao ar livre.

O Instituto das Comuni-
dades de Connecticut (CIFC)
é uma organizacao sem fins
lucrativos sediada em Dan-
bury que oferece programas
e servicos de saude, edu-
cacdo e habitacao para pes-
soas e familias de Western
Connecticut. O CIFC busca
melhorar o bem-estar de
suas comunidades através
de servicos acessiveis e de
alta qualidade que empode-
ram as pessoas e familias a
prosperar. Para mais infor-
macoes sobre o CIFC, acesse
cifc.org.
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Lecciones de Natacion Gratuitas Disponibles
para Ninos que Califican en Danbury

ESPANOL

1 4 de diciembre de 2023,
Eel comisionado adjunto del

Departamento de Energia
y Proteccion Ambiental de Con-
necticut (DEEP), Mason Trumble,
se uni6 a funcionarios electos lo-
cales y estatales y a lideres del In-
stituto para las Comunidades de
Connecticut (CIFC) en el Centro
Comunitario de Danbury (DCC)
para anunciar una subvencién
de $128,000 para financiar lec-
ciones de natacion gratuitas para
nifios que califiquen. La asocia-
ciéon con CIFC permitira que los
ninos menores de 17 afios reciban
lecciones de natacion gratuitas en
la alberca del DCC.

El DCC es parte del CFIC y
rene a personas de todas las
edades a través de eventos bien
disefiados de recreacidén, en-
riquecimiento y desarrollo co-
munitario, inspirados y refleja-
dos en los intereses de quienes
residen en el area metropolitana
de Danbury. El DCC est4 ubica-
do en el corazéon del centro de
Danbury, justo al lado de Main
Street, es accesible desde la linea
de autobus publico y cuenta con
estacionamiento. El DCC ofrece
oportunidades recreativas en in-
teriores que incluyen pickleball,
voleibol, baloncesto, zumba y
yoga. Ademas, el DCC ofrece ac-
tividades acuaticas durante todo
el afio en la tnica alberca de ac-
ceso publico de Danbury que in-
cluye natacién abierta y lecciones
para adultos y nifios de 5 afnos en
adelante.

Se espera que el programa, fi-
nanciado gracias a fondos feder-
ales de la Ley del Plan de Rescate
Estadounidense (ARPA, por sus
siglas en inglés) autorizados por
la Administracion de Lamont y
la Legislatura estatal, atienda a
300 ninos cada afo. Los nifos
que viven en una zona censal
calificada y/o reciben beneficios
SNAP, o son recomendados para
el programa, son elegibles para
registrarse para las lecciones de
nataciéon gratuitas de CIFC en la
unica alberca de acceso publico

de Danbury. Estas lecciones son
una de las numerosas iniciativas
de DEEP destinadas a aumentar
la diversidad, equidad e inclusion
en las actividades recreativas al
aire libre en los parques y bosques
estatales.

“DEEP esta entusiasmado de
asociarse con CIFC para brindar-
les a los nifios més oportunidades
para aprender a nadar”, dijo el
comisionado adjunto de DEEP,
Mason Trumble. “La natacion es
la base de muchas experiencias
maravillosas al aire libre para
los nifios y las familias aqui en
Connecticut. Lamentablemente,
la capacidad de nadar influye en
las muertes por ahogamiento que
ocurren en albercas, lagos, rios y
en nuestra costa.

Si bien parece que la tempora-
da de natacion de verano estd muy
lejos, este es un buen momen-
to para que los nifios aprendan
a nadar. La asociacién con CIFC
complementa las asociaciones
de DEEP con las YMCA de Con-
necticut y Boys and Girls Club de
New Britain para garantizar que
los nifios de comunidades adicio-
nales puedan aprender a nadar,
estar seguros en el agua y, lo mas
importante, ayudar a prevenir fu-
turas tragedias”.

Las asociaciones de DEEP
con las YMCA de Connecticut y el
Boys and Girls Club of New Brit-
ain han dado como resultado que
mas de 2000 nifios aprendan a
nadar desde que comenzaron las
lecciones en noviembre de 2022.

“Esta es una crisis de salud
publica y, como la unica alber-
ca disponible ptblicamente en el
centro de Danbury, consideramos
que el papel del DCC es ayudar
a muchos jovenes de Danbury a
aprender a nadar. Adema4s, las
oportunidades de recreaciéon son
tan importantes para el bienestar
de nuestros jovenes, individuos
y familias cuando observamos
que la obesidad, los problemas
de salud mental y la falta de ac-
ceso a actividades e instalaciones
recreativas impactan de manera

desproporcionada a las comu-
nidades minoritarias y de bajos
ingresos. asi como personas de
color”, dijo Katie Curran, directo-
ra ejecutiva del Connecticut Insti-
tute For Communities, Inc.

“Las clases de natacion gra-
tuitas salvaran vidas y evitaran
algunos de los cientos de ahog-
amientos que sufren los nifos
cada afo”, afirm6é el senador
Richard Blumenthal. Usar fondos
federales para ensenar a los nifios
como disfrutar del agua de mane-
ra segura evitara tragedias sin
sentido. Gracias a organizaciones
como CIFC, y sus lecciones de
natacion, los ninos tendran un fu-
turo mejor y mas brillante”.

“Con el aumento de los ahog-
amientos accidentales de ninos
de Connecticut, es de vital im-
portancia que los nifios conozcan
la seguridad en el agua desde el
principio.

Me sorprendi6 cuando me re-
uni con un grupo de jovenes esta
semana y me dijeron que entre los
muchos cambios que les gustaria
ver en su comunidad, aprender
a nadar encabezaba la lista. Con
los fondos ARPA, los nifios que
califiquen ahora podran acceder
a lecciones de natacion gratuitas
en el Centro Comunitario de Dan-
bury a través de un proceso sim-
plificado para garantizar que mas
residentes puedan participar.
Este programa tiene el potencial
de salvar vidas y al mismo tiempo
abrir oportunidades para familias
que antes parecian fuera de su al-
cance”, dijo la congresista Jahana
Hayes (CT-05).

“Cuando mi hija era pequena
tomo clases de natacion en esta
misma alberca. Tengo buenos re-
cuerdos de haberla llevado a estas
lecciones y estoy emocionada de
que esta oportunidad esté dis-
ponible para la comunidad. Saber
nadar no sélo es una gran activi-
dad recreativa, sino que también
ayuda a salvar vidas”, dijo la
senadora estatal Julie Kush-
ner (D-Danbury, New Fairfield,
Ridgefield).
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“Senecesitaun pueblo para cri-
ar a un nifno” incluye conocimien-
tos, habilidades y lecciones para
que los nifios prosperen. Apren-
der a nadar es algo que debemos
hacer tanto por seguridad como
por diversion. Gracias a CIFC y
DEEP por hacerlo posible”, dijo
el Representante de Estado Bob
Godfrey (D-Danbury).

Connecticut tiene la suerte de
tener acceso a albercas locales,
Long Island Sound y muchos la-
gos y estanques locales. Sin em-
bargo, el acceso a las clases de
natacion es limitado. Segtin los
Centros para el Control y la Pre-
venciéon de Enfermedades (CDC)
de EE. UU., en EE. UU. mueren
mas ninos de entre 1y 4 afos por
ahogamiento que por cualquier
otra causa de muerte, y dos ninos
mueren cada dia por ahogamien-
to. Paralos nifios de 5 a 14 afios, el
ahogamiento es la segunda causa
principal de lesiones o muerte no
intencionales.

En las comunidades desaten-
didas, el 79% de los nifios que viv-
en en hogares con ingresos inferi-
ores a 50.000 ddlares tienen poca
o ninguna capacidad para nadar.

Este programa de Lecciones
de Natacion Gratuitas es parte
del enfoque amplio y continuo de
DEEP en DEI y parte de la Ini-
ciativa DEI en Parques especifica
para 2023, que se enfoca en me-

jorar el acceso equitativo al aire
libre.

Connecticut Institute For
Communities, Inc. (CIFC) es
una organizacion sin fines
de lucro con sede en Dan-
bury que brinda programas
y servicios de salud, edu-
cacion y vivienda a personas
y familias en el oeste de Con-
necticut. CIFC busca mejo-
rar el bienestar de sus comu-
nidades a través de servicios
accesibles y de alta calidad
que permitan a las perso-
nas y familias prosperar.
Para mas informacion sobre
CIFC, visite cifc.org.
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CT Family and Medical Leave vs. Paid Leave:
Here’s What to Know

By Gabby DeBenedictis - CT Mirror Explains

ditor’s Note: This arti-
Ecle is part of CT Mirror’s

Spanish-language news
coverage developed in part-
nership with Identidad Latina
Multimedia.

Connecticut employees who
need time off from work may
qualify for job-protected leave
and income replacement.

But contrary to what Connecti-
cut Paid Leave Authority CEO
Erin Choquette called a “pretty
persistent misconception,” the
benefits are offered under two
separate programs, each with
their own application process.

Job-protected leave has been
available under the Connecticut
Family and Medical Leave Act
since the 1990s — though the pro-
gram was expanded in January
2022 — while income replace-
ment has been administered
by the Connecticut Paid Leave
Authority since December 2021.

Here’s what to know about the
two programs.

What’s the difference
between Connecticut Fami-
ly and Medical Leave and
Connecticut Paid Leave?

Connecticut Family and Medi-
cal Leave guarantees job protec-
tion to employees taking leave
from work, while Connecticut
Paid Leave is the state’s income
replacement program.

Family and Medical Leave
does not provide any money,
while Paid Leave does not gua-
rantee job protection.

How is paid leave funded?

The program is financed by a
payroll tax of one-half of one per-
cent of workers’ income. Those
contributions are capped at the
same level as Social Security con-
tributions, Choquette said, mean-
ing the tax currently only applies
to the first $160,200 a person
makes.

Am I eligible for CT Family
and Medical Leave and/or

Governor Ned Lamont signs the Paid Family and Medical Leave bill

CT Paid Leave?

To qualify for Connecticut
Family and Medical Leave, an
employee must have worked for
their employer for a minimum of
three months, defined as having
been on their employer’s payroll
for any part of each of the previ-
ous 13 weeks.

There’s no employer tenure
requirement to qualify for paid
leave, but an employee must
have earned at least $2,325 in
their highest-earning quarter in
the first 4 of the 5 most recently
completed quarters (regardless of
where they were employed).

For example, an employee
making a claim between Oct. 1
and Dec. 31, 2023 would qualify
if they earned at least $2,325 in
any of these quarters: July-Sep-
tember 2022, October-December
2022, January-March 2023, and
April-June 2023.

Choquette said that structure
is in place because the CT Paid
Leave Authority uses state De-
partment of Labor data to vali-
date a person’s earnings, and
there’s typically a delay between
the end of a quarter and when all
employers have submitted their
employees’ wages to DOL.

What circumstances qualify
for the programs?

Qualifying life events for both
programs are: the birth or adop-
tion of a child, a serious health
condition (suffered by the em-
ployee or a family member), an
organ or bone marrow donation,
and circumstances surrounding
a family member’s armed forces
service. The state defines a “fami-
ly member” as a parent, child,
spouse, sibling, grandparent or
grandchild, as well as an “indi-
vidual related to the employee by
blood or affinity whose close as-
sociation the employee shows to
be the equivalent of those family
relationships.”

Workers dealing with family
violence are eligible for income
replacement, and they can take
protected leave for related ser-
vices or legal proceedings. Howe-
ver, their time away from work is
protected under the Connecticut
Family Violence Leave Act, rather
than FMLA.

How much money can 1
receive through paid leave?

Up to 12 weeks of replacement
wages are available. Wages are
payable on a sliding scale based
on one’s income, though there is
a cap.

To determine how much mo-
ney an employee will receive,
CTPL first calculates the person’s
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average weekly income — known
as their “base wage.”

If the person’s base wage is
less than or equal to 40 times
the Connecticut minimum wage
— currently $600 for a 40-hour
work week — then their benefit is
95% of their base wage.

If a person’s base wage is over
60 times the Connecticut mini-
mum wage — currently over $900
for a 40-hour work week — then
their paid leave income is capped
at that amount.

A person whose base wage is
between 40 and 60 times the Con-
necticut minimum wage would
get 95% of the first $600 of their
base wage, and 60% of the diffe-
rence between $600 and their
base week wage.

How much time off can I
receive through FMLA?
Connecticut's FMLA offers

qualifying employees up to 12
weeks of unpaid leave during a
12-month period, with a guaran-
tee that they will hold their same
job (or an equivalent job) upon
their return to work.

Employees who became inca-
pacitated during pregnancy may
be eligible for up to two additional
weeks of leave.

How can I apply for the

programs?

Workers can apply for job-pro-
tected leave directly with their
employer, who will provide noti-
ces and forms to fill out. The pro-
gram is administered by the Con-
necticut Department of Labor.

Employees who believe their
employer isn’t adhering to the
FMLA can file a complaint with
the CTDOL. A complaint form can
be found in the CTDOL portal.

Applications for paid leave are
handled by the Connecticut Paid
Leave Authority. Workers can
submit a claim on the authori-
ty’s website, and anyone who is
denied income can file an appeal
through the CTDOL’s Appeals
Division.
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Licenca Médica e Familiar vs. Licenca
Remunerada de CT: O Que Saber

PORTUGUES

ota do Editor: Este arti-

go faz parte da cobertura

de noticias em espanhol
do CT Mirror desenvolvido em
parceria com a Identidad Latina
Multimedia.

Os funcionarios de Connecti-
cut que precisam pedir licenca do
trabalho podem se qualificar para
licenca com protecao de emprego
e para a reposicao de renda.

Mas contrario ao que cha-
ma a Diretora Executiva do
Orgio de Licenca Remunerada
de Connecticut, Erin Choquette,
“um mal-entendido muito per-
sistente,” os beneficios sao ofere-
cidos sob dois programas sepa-
rados, cada um com seu proprio
processo de requerimento.

A licenca com protecao de em-
prego esta disponivel através da
Lei de Licenca Médica e Familiar
de Connecticut desde meados de
1990 — embora o programa tenha
sido expandido em janeiro de
2022 — ja a reposicao de renda
¢ administrada pela Autoridade
de Licenca Remunerada de Con-
necticut desde dezembro de 2021.

Veja o que vocé deve saber so-
bre os dois programas.

Qual a diferenca entre a
Licenca Médica e Familiar de
CT e a Licenca Remunerada
de Connecticut?

A Licenca Médica e Familiar
de Connecticut garante a protecao
do emprego para funcionarios
pedindo licenca do trabalho. Ja
a Licenca Remunerada de Con-
necticut é o programa de re-
posicao de renda estadual.

A Licenca Médica e Familiar
nao fornece nenhum pagamento,
ja a Licenca Remunerada nao ga-
rante a protecao do emprego.

Como ¢ financiada a li-
cenca remunerada?

O programa ¢ financiado por
um imposto sobre a folha de pa-
gamento de metade de um por
cento da renda dos trabalhadores.
Essas contribuicoes sao limitadas
ao mesmo nivel das contribuicoes

“A Licenca Médica e Familiar de CT garante a
protecdo do emprego para funcionarios pedindo
licenca do trabalho”.

do Seguro Social, diz Choquette,
isso significa que o imposto se
aplica atualmente apenas aos pri-
meiros $160.200 do salario que
uma pessoa recebe.

Sou elegivel para a Li-
cenca Médica e Familiar e/
ou a Licenca Remunerada
de CT?

Para se qualificar para a Li-
cenca Médica e Familiar de Con-
necticut, um funcionario deve ter
trabalhado para o empregador por
um minimo de trés meses, defini-
do como tendo estado na folha de
pagamento do seu empregador
em qualquer parte de cada uma
das 13 semanas anteriores.

Nao ha requisito de tempo de
trabalho para a licenga remunera-
da, mas um funcionéario deve ter
ganho pelo menos $2.325 no seu
semestre de maior rendimento
nos 4 primeiros dos 5 semestres
mais recentemente concluidos
(independentemente de onde es-
tava empregado).

Por exemplo, um funcionéario
que abre um requerimento entre
1 de outubro e 31 de dezembro
de 2023 seria elegivel se tiver
rendido pelo menos $2.325 em
qualquer um desses semestres:
De julho a setembro de 2022, de
outubro a dezembro de 2022, de
janeiro a marco de 2023, e de
abril a junho de 2023.

Choquette diz que essa estru-
tura existe porque a Autoridade
de Licenca Remunerada de CT
usa dados do Departamento do
Trabalho (DOL) estadual para
validar os rendimentos de uma
pessoa, e ha tipicamente um
atraso entre o fim de um semestre
e o periodo em que todos os em-
pregadores enviam os salarios de
seus funcionérios ao DOL.

Quais casos sao elegiveis
para os programas?

Os eventos de vida elegiveis
para os dois programas sdo: O
parto ou adocdo de uma crianca,
uma condicdo médica grave
(sofrida pelo funcionario ou um
parente), uma doacao de 6rgao ou
medula 6ssea, e casos envolvendo
o servico de um parente nas forcas
armadas.

O estado define um “paren-
te” como um pai, filho, conju-
ge, irmao, avdé ou neto, além
de uma “pessoa relacionada ao
funcionario por sangue ou afini-
dade cuja associacdo proxima
ao funcionario é demonstrada
como equivalente a uma relagao
familiar”.

Os funcionarios lidando com
violéncia familiar sao -elegiveis
para reposicao de renda, e podem
tirar licenga com protecao de em-
prego para servicos relacionados
ou processos juridicos. Porém,
seu tempo fora do trabalho esta
protegido sob a Lei de Licenca de
Violéncia Familiar, e ndo sob a Lei
de Licenca Médica e Familiar.

Quanto dinheiro posso
receber através da licenca
remunerada?

Até 12 semanas de renda de
reposicao esta disponivel. O paga-
mento é feito em escala movel com
base na renda do individuo, mas
ha um limite. Para determinar
quanto dinheiro um funcionario
receberd, a Licenca Remunerada
de CT primeiro calcula a renda
semanal média do individuo —
conhecida como o “salario base”.

Caso o salario base de uma
pessoa seja menor ou igual a 40
vezes o salario minimo de Con-
necticut — atualmente $600 para
uma semana de trabalho de 40
horas — entio seu beneficio é de
95% do seu salario base.

Caso o salario base de uma
pessoa seja 60 vezes maior que
o salario minimo de Connecti-
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cut — atualmente mais de $900
para uma semana de trabalho de
40 horas — entdo o pagamento de
sua licenca remunerada ser4 limi-
tado a esse valor.

Alguém cujo salario base esta
entre 40 e 60 vezes maior que o
salario minimo de Connecticut
recebera 95% dos primeiros $600
de seu salario base, e 60% da di-
ferenca entre $600 e seu salario
semanal base.

Por quanto tempo posso
tirar a Licenca Médica e
Familiar?

A Lei da Licenca Médica e
Familiar de Connecticut oferece
aos funcionarios elegiveis até 12
semanas de licenca nao-remune-
rada durante um periodo de 12
meses, com a garantia de que seu
emprego estara protegido (ou um
emprego equivalente) apos retor-
narem ao trabalho.

Os funcionarios que se
tornarem incapacitados durante a
gravidez podem ser elegiveis para
mais duas semanas adicionais de
licenca.

Como posso abrir um
requerimento  para os
programas?

Os trabalhadores podem pedir
licenca com protecao de emprego
diretamente a seu empregador,
que fornecera avisos e formulari-
os para preencher. O programa é
administrado pelo Departamento
do Trabalho de Connecticut (CT-
DOL). Os funcionarios que sus-
peitam que seu empregador nao
esta respeitando a Lei de Licenca
Médica e Familiar podem abrir
uma dentincia com o CTDOL. Um
formulario de dentincia pode ser
encontrado no portal do CTDOL.

Pedidos de licenca remunera-
da sdo processados pela Autori-
dade de Licenca Remunerada de
Connecticut.

Os trabalhadores podem envi-
ar uma denuncia pelo site da au-
toridade, e qualquer pessoa que
tiver a renda negada pode pedir
uma apelacdo através da Divisao
de Apelacoes do CTDOL.
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Licencia Familiar y Médica de CT vs. Licencia
Pagada: Lo Que Debe Saber

ESPANOL

ota del editor: este arti-
culo es parte de la cober-
tura de noticias en es-

pariol de CT Mirror desarrollada
en asociacion con Identidad Lati-
na Multimedia.

Los empleados de Connecticut
que necesitan dias libres pueden
calificar para una licencia con
proteccion laboral y reemplazo
de ingresos. Pero, contrariamente
a lo que Erin Choquette, direc-
tora ejecutiva de la Autoridad de
Licencia Pagada de Connecticut,
llam6 una “idea errénea bastante
persistente”, los beneficios se of-
recen bajo dos programas sepa-
rados, cada uno con su propio
proceso de solicitud.

La licencia con proteccién la-
boral ha estado disponible bajo la
Ley de Licencia Médica y Familiar
de Connecticut desde la década
de 1990, aunque el programa se
ampli6 en enero de 2022, mien-
tras que la Autoridad de Licencia
Pagada de Connecticut adminis-
tra el reemplazo de ingresos des-
de diciembre de 2021.

Esto es lo que debe saber so-
bre los dos programas.

é¢Cual es la diferencia
entre la Licencia Familiar
Yy Médica de Connecticut
y la LICENCIA Pagada de
Connecticut?

La Licencia Familiar y Médica
de Connecticut garantiza la pro-
teccion laboral a los empleados
que toman licencia del trabajo,
mientras que la Licencia Pagada
de Connecticut es el programa de
reemplazo de ingresos del estado.

La Licencia Familiar y Médica
no ofrece dinero, mientras que la
Licencia Pagada no garantiza la
proteccion laboral.

éComo se financian las
vacaciones remuneradas?

El programa se financia medi-
ante un impuesto sobre la némina
de la mitad del uno por ciento de
los ingresos de los trabajadores.
Esas contribuciones tienen un
limite al mismo nivel que las con-

“La Licencia Familiar y Médica de Connecticut
garantiza la proteccion laboral a los empleados
que toman licencia del trabajo”.

tribuciones al Seguro Social, dijo
Choquette, lo que significa que
el impuesto actualmente solo se
aplica a los primeros $160,200
que gana una persona.

éSoy elegible para la Li-
cencia Familiar y Médica de
CTy/o la Licencia Pagada de
CcT?

Para calificar para la Licencia
Familiar y Médica de Connecticut,
un empleado debe haber trabaja-
do para su empleador durante un
minimo de tres meses, que se de-
fine haber estado en la nomina de
su empleador durante cualquier
parte de cada una de las 13 sema-
nas anteriores.

No existe un requisito de anti-
giiedad del empleador para califi-
car para la licencia pagada, pero
un empleado debe haber ganado al
menos $2,325 en su trimestre con
mayores ingresos en los prime-
ros 4 de los 5 trimestres comple-
tados mas recientemente (sin im-
portar dénde estuvo empleado).

Por ejemplo, un empleado
que presente un reclamo entre
el 1 de octubre y el 31 de diciem-
bre de 2023 calificaria si gan6 al
menos $2,325 en cualquiera de
estos trimestres: julio-septiembre
de 2022, octubre-diciembre de
2022, enero-marzo de 2023 Yy
abril- Junio de 2023.

Choquette dijo que esa estruc-
tura existe porque la Autoridad de
Licencia Pagada de CT utiliza da-
tos del Departamento de Trabajo
estatal para validar los ingresos
de una persona, y normalmente
hay un retraso entre el final de
un trimestre y cuando todos los
empleadores han presentado los
salarios de sus empleados al DOL.

éQué circunstancias cali-
fican para los programas?

Los eventos de vida que califi-
can para ambos programas son:

el nacimiento o adopcion de un
nifio, una condicion de salud
grave (sufrida por el empleado o
un miembro de la familia), una
donaciéon de o6rganos o médula
Osea y circunstancias relaciona-
das con el servicio en las fuerzas
armadas de un miembro de la
familia.

El estado define un “miem-
bro de la familia” como un padre,
hijo, conyuge, hermano, abuelo
o nieto, asi como un “individuo
relacionado con el empleado por
sangre o afinidad cuya estrecha
asociacion el empleado demues-
tra ser equivalente a esas rela-
ciones familiares.”

Los trabajadores que se en-
frentan a violencia familiar son
elegibles para recibir reemplazo
de ingresos y pueden tomar una
licencia protegida para servicios
relacionados o procedimientos
legales. Sin embargo, su tiempo
fuera del trabajo esta protegido
por la Ley de Licencia por Violen-
cia Familiar de Connecticut, en

lugar de por la FMLA.

¢Cuanto dinero pue-
do recibir por licencia
remunerada?

Se encuentran disponibles
hasta 12 semanas de salario de
reemplazo. Los salarios se pagan
segln una escala movil basada en
los ingresos de cada uno, aunque
hay un limite.

Para determinar cuanto dine-
ro recibirA un empleado, CTPL
primero calcula el ingreso sema-
nal promedio de la persona, cono-
cido como su “salario base”.

Si el salario base de la persona
es menor o igual a 40 veces el sala-
rio minimo de Connecticut (ac-
tualmente $600 por una semana
laboral de 40 horas), entonces su
beneficio es el 95% de su salario
base.

Si el salario base de una per-
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sona es mas de 60 veces el sala-
rio minimo de Connecticut (ac-
tualmente mas de $900 por una
semana laboral de 40 horas), en-
tonces sus ingresos por licencia
remunerada tienen un limite de
esa cantidad.

Una persona cuyo salario base
esté entre 40 y 60 veces el sala-
rio minimo de Connecticut reci-
biria el 95% de los primeros $600
de su salario base y el 60% de la
diferencia entre $600 y su salario
semanal base.

¢Cuanto tiempo libre pue-
do recibir a través de FMILA?

La FMLA de Connecticut
ofrece a los empleados calificados
hasta 12 semanas de licencia no
remunerada durante un periodo
de 12 meses, con la garantia de
que mantendran su mismo tra-
bajo (o un trabajo equivalente)
cuando regresen al trabajo.

Las empleadas que quedaron
incapacitadas durante su em-
barazo pueden tener derecho a
hasta dos semanas adicionales de
licencia.

éCémo puedo aplicar a
los programas?

Los trabajadores pueden so-
licitar una licencia con proteccion
laboral directamente con su em-
pleador, quien les proporcionara
avisos y formularios para comple-
tar. El programa es administrado
por el Departamento de Trabajo
de Connecticut.

Los empleados que crean que
su empleador no cumple con la
FMLA pueden presentar una
queja ante el CTDOL. En este
portal podra encontrar un for-
mulario de reclamos. Las solici-
tudes de licencia remunerada
son manejadas por la Autoridad
de Licencia Pagada de Connecti-
cut. Los trabajadores pueden
presentar un reclamo en el si-
tio web de la autoridad, y cual-
quier persona a quien se le nie-
gueningresospuedepresentaruna
apelacion a través de la Division
de Apelaciones de la CTDOL.
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Food Is Medicine

Dr. Robert B. Golenbock
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prised that pediatricians want

you to make good food choi-
ces. A recent session at the Ameri-
can Academy of Pediatrics Na-
tional Conference was devoted to
“using food for physical, mental
and environmental health.” The
topic is very broad, and I cannot
tell you everything you need to
know about using food choices to
keep your child healthy. I do want
to suggest some topics you may
want to discuss with your pedia-
trician. In some cases, your pedia-
trician may even want to have you
consult with a nutritionist.

Let’s start at the beginning. If
you can, breastfeed your baby. If
you can’t, be sure your alternative
is as close as possible to the real
thing. And how long should you
breastfeed? I prefer that moms
continue for at least 9 months. In
this country, breastfeeding feed-
ing more than two years is usually
unnecessary, but you should not
let “friends” bully you into stop-
ping before you're ready to do so.

When do we start solids?
There are scientific reasons to
wait at least 4 months and start
before 6 months of age. While
you're at it, talk about how to of-
fer tiny amounts of peanuts very
early to prevent peanut allergy.

I’m sure that nobody is sur-

Whole nuts and popcorn — like
other small choking hazards -
should be avoided before five
years of age. As children get older,
they will develop their preferen-
ces for solid food items. Children
often eat almost nothing but one
food for weeks before moving on
to something else. Stay calm. My
concept of a balanced diet is one
that contains all the proper nutri-
ents over a month or two. Most
children will be drinking milk.
Low-fat milk is usually a better
choice simply because it has fewer
calories, but some children need
the extra calories of whole milk.
If there is a reason — medical or
family choice — to avoid cow milk,
your pediatrician can help you.
Similarly, vegetarian, or vegan
diets are much more difficult be-
cause growing children may not
get all their necessary nutrients
without supplementation. Just
remember that not all nutritio-
nists have the expertise to consult
about children’s diets.

Food is not a bribe, and food
is not a punishment. Do not make
mealtime a power struggle. Don’t
promise something to make your
child eat something he doesn’t
want. And the days of making
a child sit at the table until he’s
eaten all his broccoli or — worse

— sending him to bed without
supper are long over. Always have
something like peanut butter, yo-
gurt, cheese, fruit, or, in my son’s
case, garbanzo beans available
as a substitute. Be creative about
hiding foods in soups and stews.
There are whole cookbooks about
such tricks.

What about snacks? Snacks
are an important addition to
children’s diets, but again the
choice of snacks matters a lot.
Yogurt snacks, fruit snacks, and
raw vegetables can become your
child’s preference if you've been
offering such things since before
they could even ask. Parents need
to learn about processed foods.
These are foods that are mostly
flour and sugar.

Not just cakes and cookies, but
candies, chips, pretzels, and soda.
Incidentally, if you avoid buying
these foods for yourself to keep
them out of the house, you'll feel
better, too.

I also want to emphasize
something called the anti-inflam-
matory diet. The idea is that what
you eat can reduce your risk of de-
veloping chronic illnesses. Foods
on the “good” list include berries,
fatty fish, nuts, leafy greens, oat-
meal, and olive oil as well as a
variety of fruits, vegetables, and
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whole grains. The number one
food on the “bad” list is sugar.
Right behind sugar are trans fats,
processed grains, fried foods, ad-
ditives, and red meat (especially
cured meats like bacon and lunch
meats). If you can model your diet
around choosing mostly “good”
foods and reducing the intake of
“bad” foods, your whole family
will benefit.

Finally, don’t be the food po-
lice. We all like a treat from time to
time. Most of us will be fine with-
out totally removing “bad” foods
from our diet. And often children
coming home from a birthday
party full of sweets find that they
don’t feel so good. You don’t have
to make a fuss. They will probably
figure out for themselves that the
junk food made them sick, and
you don’t have to be the bad guy.

Robert B. Golenbock, MD,
is currently retired. He has
cared for children in the
Danbury area for 43 years,
including at the Center for
Pediatric Medicine. The
CPM is located at 107 New-
town Rd, #1D, Danbury, CT,
06810. For more informa-
tion, please call (203) 790-
0822 or visit https://center-
SJorpediatricmedct.com.
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stou certo de que ninguém

ficara chocado que os pedi-

atras querem que vocé faca
boas escolhas na alimentacao.
Uma sessao recente na Conferén-
cia Nacional da Academia Ameri-
cana de Pediatria foi dedicada a
“usar a comida para a saade fisi-
ca, mental e ambiental”. O tema
¢ abrangente, e nao posso dizer
tudo o que vocé precisa saber
sobre como usar a alimentacao
para manter seu filho saudavel.
Porém, gostaria de sugerir alguns
temas que vocé pode discutir com
seu pediatra. Em certos casos, seu
pediatra pode até querer que vocé
consulte um nutricionista.

Vamos partir do principio. Se
vocé puder, amamente seu bebé.
Se nao puder, certifique-se de que
a alternativa seja o mais proximo
possivel do produto real. E por
quanto tempo amamentar? Eu
prefiro que as maes continuem
por pelo menos 9 meses. Neste
pais, amamentar por mais de dois
anos é geralmente desnecessario,
mas vocé nao deve deixar que
seus “amigos” lhe pressionem a
parar antes que vocé esteja pron-
ta para parar.

Quando comecar a dar alimen-
tos solidos? Ha motivos cientifi-
cos suficientes para aguardar pelo
menos 4 meses e comecar antes
dos 6 meses de idade. Falando
desse tema, converse sobre como
oferecer pedacinhos de amendoim
bem cedo para evitar a alergia
a amendoim. Nozes e pipocas

ESPANOL

stoy seguro de que a nadie

le sorprende que los pedia-

tras quieran que usted elija
bien los alimentos. Una sesion re-
ciente en la Conferencia Nacional
de la Academia Estadounidense
de Pediatria se dedico al “uso de
los alimentos para la salud fisica,
mental y ambiental”. El tema es
amplio y no puedo decirle todo
lo que necesita saber sobre como
elegir alimentos para mantener
saludable a su hijo. Quiero suge-

Comida E Remédio

inteiras — assim como outros
pequenos alimentos com risco de
engasgamento — devem ser evita-
das antes dos cinco anos de idade.

Na medida em que as cri-
ancas crescem, elas desenvolvem
preferéncias por alimentos soli-
dos. As criancas geralmente s6
podem comer um alimento por
semanas antes que comecem a
comer outra coisa. Tenha calma.
Meu conceito de uma dieta balan-
ceada inclui todos os ingredientes
adequados para um a dois meses.
A maioria das criangas bebera
leite. O leite desnatado é geral-
mente a melhor escolha, simples-
mente por ter menos calorias,
mas algumas criangas precisam
das calorias adicionais do leite
integral.

Se ha um motivo — médico ou
preferencial — para evitar o leite
de vaca, seu pediatra pode ajudar
vocé a decidir. Igualmente, as die-
tas vegetarianas ou veganas sao
bem mais dificeis de administrar,
pois as criancas podem nao obter
todos os nutrientes necessarios
sem suplementacdo. Lembre-se
que nem todos os nutricionistas
tém experiéncia para aconselhar
sobre a dieta infantil.

A comida nao é um suborno, e
nao € um castigo. Nao transforme
as refeicoes numa disputa pelo
poder. Nao prometa algo para
fazer com que seu filho coma algo
que ele nao quer comer. E os dias
de fazer com que os filhos se sen-
tem na mesa até comer os broco-

[.a Comida

rir algunos temas que quizas de-
see discutir con su pediatra. En
algunos casos, es posible que su
pediatra incluso quiera que con-
sulte con un nutricionista.
Empecemos desde el princi-
pio. Si puede, amamante a su
bebé. Si no puede, asegurese de
que su alternativa sea lo mas pare-
cida posible a la real. ¢Y cuanto
tiempo debe amamantar? Prefie-
ro que las mamas contintien por
lo menos 9 meses. En este pais,

lis ou — pior — mandé-los para
cama sem jantar ja acabaram ha
décadas. Sempre tenha algo como
manteiga de amendoim, iogurte,
queijo, frutas ou, no caso do meu
filho, grao-de-bico como alterna-
tiva. Seja criativo e esconda ali-
mentos nas sopas e caldos. Ha
livros de receitas inteiros sobre
esses truques.

E quanto aos lanchinhos? Os
lanchinhos sdo uma parte impor-
tante na dieta das criancas, mas
como sempre, a escolha dos ali-
mentos importa muito. Lanchi-
nhos de iogurte, frutas e vegetais
crus podem se tornar a preferén-
cia do seu filho se vocé o alimenta
assim ha muito tempo, ele pode
até pedir por isso. Os pais devem
saber do perigo dos alimentos
processados. A maioria desses
alimentos nao passa de farinha e
acucar. Nao s6 bolos e biscoitos,
mas também doces, salgadinhos,
pretzels e refrigerante. Por con-
sequéncia, se vocé conseguir evi-
tar comprar esses alimentos para
comeé-los vocé mesmo e manté-los
longe de sua casa, vocé também
se sentira melhor.

Também quero enfatizar
algo chamado de dieta anti-in-
flamatoria. A ideia por tras disso é
que o que vocé come pode reduzir
seu risco de desenvolver doencas
cronicas. Alimentos “bons” in-
cluem pequenos frutos, peixe gor-
do, nozes, verduras, aveia, e azeite
de oliva, além de diversas frutas,
legumes, e cereais integrais. O

Es Medicina

amamantar durante mas de dos
afios suele ser innecesario, pero
no debe permitir que sus “amigos”
le intimiden para que deje de ha-
cerlo antes de que estés lista para
hacerlo.

¢Cuando empezamos con los
solidos? Existen razones cientifi-
cas para esperar al menos 4 meses
y comenzar antes de los 6 meses
de edad. Mientras lo hace, hable
sobre como ofrecer pequeiias
cantidades de mani desde muy
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Traduzido por Alisson Ziza

pior dos alimentos “ruins” é o ac-
car. Logo depois do acticar, vem as
gorduras trans, os cereais proces-
sados, alimentos fritos, aditivos, e
carne vermelha (principalmente
as carnes curadas como bacon e
a carne de suino). Se vocé puder
balancear sua dieta selecionan-
do em grande parte os alimentos
“bons” e reduzindo os “ruins”, sua
familia toda se beneficiara.

Por fim, nao seja o fiscal dos
alimentos. Todos gostamos de um
agrado de vez um quando. Muitos
de nos ficaremos bem sem elimi-
nar completamente os alimentos
“ruins” de nossa dieta. E geral-
mente, as criancas que voltam
para casa depois de uma festinha
de aniversario cheias de doces
acabam nao se sentindo muito
bem. Vocé nao precisa fazer um
escandalo. Elas provavelmente
perceberdo por conta proépria
que as besteiras que comeram as
fizeram se sentir mal, e vocé nao
precisa dar um sermao.

Robert B. Golenbock, MDD,
esta atualmente aposenta-
do. Ele cuidou de criancas
na area de Danbury por 43
anos, incluindo no Centro de
Medicina Pediatrica. O CPM
esta localizado no endereco
107 Newtown Rd #1D, Dan-
bury, CT 06810. Para mais
informacgoes, por favor -
gue para (203) 790-0822 ou
acesse https://centerforpe-
diatricmedct.com.

Traducido por Jamal Fox

temprano para prevenir la alergia
al mani. Las nueces enteras y las
palomitas de maiz, al igual que
otros pequenos peligros de as-
fixia, deben evitarse antes de los
cinco anos de edad. A medida que
los ninos crecen, desarrollaran
sus preferencias por los alimen-
tos sdlidos. Los nifios a menudo
no comen casi nada mas que un
alimento durante semanas antes
de pasar a otra cosa. Mantenga
la calma. Mi concepto de dieta
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equilibrada es aquella que con-
tiene todos los nutrientes adecua-
dos durante uno o dos meses.
La mayoria de los nifios beberan
leche. La leche baja en grasa suele
ser una mejor opcion simple-
mente porque tiene menos calo-
rias, pero algunos nifios necesi-
tan las calorias adicionales de la
leche entera. Si existe un motivo
(médico o de eleccion familiar)
para evitar la leche de vaca, su pe-
diatra puede ayudarle. De manera
similar, las dietas vegetarianas o
veganas son mucho mas dificiles
porque es posible que los nifios
en crecimiento no obtengan todos
los nutrientes necesarios sin su-
plementos. So6lo recuerda que no
todos los nutricionistas tienen la
experiencia para consultar sobre
la dieta de los nifnos.

La comida no es un soborno y
la comida no es un castigo. No ha-
gas de la hora de comer una lucha
de poder. No prometa algo para
que su hijo coma algo que no qui-
ere. Y los dias en los que obliga-

ban a un nifio a sentarse a la mesa
hasta que se habia comido todo el
brécoli o, peor aun, enviarlo a la
cama sin cenar ya quedaron atras.
Siempre tenga algo como mante-
quilla de mani, yogur, queso, fru-
ta o, en el caso de mi hijo, garban-
zos disponibles como sustituto.
Sea creativo a la hora de esconder
alimentos en sopas y guisos. Hay
libros de cocina completos sobre
estos trucos.

¢Qué hay de los snacks? Los
refrigerios son una adicién im-
portante a la dieta de los nifos,
pero nuevamente, la eleccion de
los refrigerios es muy importante.
Los snacks de yogur, snacks de
frutas y verduras crudas pueden
convertirse en la preferencia de
su hijo si se lo ofrece desde antes,
incluso podria pedirselo. Los pa-
dres necesitan aprender sobre los
alimentos procesados. Se trata de
alimentos que en su mayoria son
harina y aztcar.

No so6lo pasteles y galletas,
sino también dulces, patatas fri-
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tas, pretzels y refrescos. Por cier-
to, si evita comprar estos alimen-
tos para mantenerlos fuera de
casa, también se sentira mejor.

También quiero hacer hincapié
en algo que se llama dieta antiin-
flamatoria. La idea es que lo que
come puede reducir el riesgo de
desarrollar enfermedades croni-
cas. Los alimentos en la lista de
“buenos” incluyen bayas, pescado
graso, nueces, verduras de hojas
verdes, avena y aceite de oli- va,
asi como una variedad de frutas,
verduras y cereales integrales. El
alimento ntimero uno en la lista
de “malos” es el azdcar. Justo de-
tras del aztcar se encuentran las
grasas trans, los cereales proce-
sados, alimentos fritos, los aditi-
vos y carnes rojas (especialmente
carnes curadas como el tocino y
embutidos). Si puede modelar su
dieta eligiendo principalmente
alimentos “buenos” y reduciendo
la ingesta de alimentos “malos”,
toda su familia se beneficiara.

Por dltimo, no seas la policia

TRIBUNA CONNECTICUT

alimentaria. A todos nos gusta
un capricho de vez en cuando. La
mayoria de nosotros estaremos
bien sin eliminar por completo
los alimentos “malos” de nuestra
dieta. Y a menudo los nihos que
regresan a casa después de una
fiesta de cumpleafios llena de dul-
ces descubren que no se sienten
tan bien.

No tiene que armar un escan-
dalo. Probablemente se daran
cuenta por si mismos de que la
comida chatarra los enfermoé y
usted no tiene por qué ser el malo.

Robert B. Golenbock, MD,
esta actualmente jubilado.
Ha cuidado a ninos en el
area de Danbury durante
43 anos, incluso en el Cen-
tro de Medicina Pediatrica.
El CPM esta ubicado en 107
Newtown Rd, #1D, Danbury,
CT, 06810. Para mas infor-
macion, llame al (203) 790-
0822 o visite https://center-
Jorpediatricmedct.com.

TAX COLLECTOR
CITY OF DANBURY

NOTICE

The third installment of Real Estate and Personal Property Taxes,
along with the Supplemental Motor Vehicle Taxes due on the Grand List of
October 1, 2022, is due and payable January 1, 2024. If not paid by
February 1, 2024, interest will be charged at a rate of 1-1/2% per month
from the due date (January 1, 2024) or a minimum charge of $2.00.

Payments will be accepted at the Office of the Tax Collector, City Hall, Danbury, CT,
from 7:30 A.M. to 6:00 P.M., Monday through Wednesday, and from 7:30 A.M.
to 6:30 P.M. on Thursdays, (the office is closed on Fridays),or by mail addressed

to Tax Collector, PO Box 237, Danbury, CT 06813.

If you pay by mail and need a receipt, send the appropriate stub with yourcheck
and a self-addressed stamped envelope. You may also use the dropbox
located to the right of the main entrance of the building for payments

before/after regular business hours.
In addition, you may make payments at the Danbury branches of the

Savings Bank of Danbury and Union Savings Bank.

PLEASE NOTE: FAILURE TO RECEIVE A TAX BILL DOES NOT RELIEVE A TAXPAYER OF THE
OBLIGATION TO PAY TAXES OR DELINQUENT CHARGES. THERE IS A $20.00 SERVICE
CHARGE FOR ALL RETURNED CHECKS. YOU CAN MAKE YOUR PAYMENT ELECTRONICALLY
BY FOLLOWING THE INSTRUCTIONS ON YOUR BILL.

IF YOU NEED A BILL, PLEASE CALL THE OFFICE AT 797-4541.

Scott M. Ferguson, CCMC
Tax Collector, City of Danbury

YEAR XXIV]| ISSUE 536 - JAN. 10 - FEB. 06, 2024



TRIBUNA CONNECTICUT

33

The Importance of Kindergarten

By Anne E. Mead, Ed. D.

very child’s development
Efollows a pre-determined

continuum of growth.
Children learn to crawl and then
walk, recognize what symbols
mean, and then learn to read,
learn about their place in their
family, and then learn their place
in society. Part of this important
growth continuum is kindergar-
ten enrollment. For many chil-
dren, the kindergarten experience
may be the child’s first exposure
to formal schooling. Years ago,
kindergarten was thought to be
an unimportant year for children.
However, with new CT Core Stan-
dards and the ability of children
to understand more complex
concepts, kindergarten sets the
foundational year for all future
education. Children’s brains are
ready to learn the concepts being
taught, making it a very impor-
tant year. National statistics show
that many children did not attend
preschool or had a more for-

PORTUGUES

mal preschool experience due to
COVID and missed out on early
learning experiences. In school,
they undergo social and academic
development, now more critical
than ever.

Kindergarten children develop
a sense of the world around them
and begin to see it from another
child’s point of view. The kinder-
garten setting provides play-
based opportunities to form
friendships, hone essential prob-
lem-solving skills to work out is-
sues, and develop social identity
and self-esteem. This play helps
develop skills that have long-last-
ing effects. Kindergarten provi-
des valuable foundational ex-
periences for children learning
a second language and learning
to read. Hearing new phonetic
sounds helps students develop
their sound acuity, a vital skill in
learning to read and speak.

Other academic skills learned
during kindergarten include re-

telling stories with details, com-
bining drawings and words to
tell stories, sorting, patterning,
learning what one-on-one corres-
pondence is, and adding and
subtracting. Children are quick
learners in science concepts such
as animal habitat, factors that in-
fluence force, identifying different
weather patterns, and building
models to create solutions to a
given problem.

Further, kindergarten provi-
des a combination of teacher-ini-
tiated and child-directed activi-
ties through small and larger
group interactions. Through pre-
dictable schedules and consistent
guidelines, children learn to put
their trust in other adults and de-
velop a sense of safety and securi-
ty. As children begin to think out
loud and develop a worldly pers-
pective, their teachers are there to
guide their development.

Kindergarten helps to close
the achievement gap by providing

experiences and opportunities for
all children to learn foundational
skills necessary for the next 12
years of school. Learning through
real-world experiences and acti-
ve exploration of materials in
kindergarten helps children de-
velop the necessary skills for first
grade. It is also a year for families
and their child’s school to co-
create partnerships that support
their child’s learning and growth.
Please take kindergarten serious-
ly as it is a vitally important year
for your child and family. Kin-
dergarten registration begins on
January 16, 2024, at www.dan-
bury.ki2.ct.us.

Anne E. Mead, Ed. D.
is the Director of Family,
School & Community Panrt-
nerships for Danbury Public
Schools. She can be reached
at 203-830-6508 or by email
at meadan@danburyu.ki2.
ct.us.

Traduzido por Alisson Ziza

A Importancia do Jardim de Infancia

desenvolvimento de cada

crianca segue um cresci-

mento continuo predeter-
minado. As criangas aprendem a
engatinhar, depois a andar, en-
tender o significado dos simbolos,
e depois aprendem a ler, saber so-
bre seu lugar em sua familia, e seu
lugar na sociedade. Parte desse
importante crescimento continuo
é a matricula no jardim de infan-
cia. Para muitas criangas, o tem-
po no jardim de infancia pode ser
a primeira experiéncia da crianca
na educacao formal. Ha véarios
anos, o jardim de infancia era
visto como um ano desnecessario
para as criancas. Porém, com os
novos Padrées Principaisde CT e a
capacidade das criancas de enten-
derem conceitos mais complexos,
o jardim de infancia estabelece o
ano introdutorio a toda educacao
futura. O cérebro das criancas
esta pronto para aprender os con-
ceitos ensinados no jardim de in-

fancia, portanto, este é um ano
muito importante.  Estatisticas
nacionais mostram que muitas
criancas que nao foram a pré-es-
cola ou tiveram uma experiéncia
pré-escolar mais formal devido
a COVID perderam experiéncias
de aprendizado precoce. Na esco-
la, elas tém um desenvolvimento
social e académico agora mais
critico.

As criancas no jardim de in-
fancia desenvolvem um enten-
dimento do mundo ao seu redor
e comecam a vé-lo do ponto de
vista de outras criancas. O ambi-
ente do jardim de infancia oferece
oportunidades de formar am-
izades com brincadeiras, desen-
volver habilidades essenciais de
solucdo de problemas e desen-
volver a autoestima e identidade
social. Isso as ajuda a desenvolver
habilidades com efeitos positivos
duradouros.

O jardim de infancia oferece

experiéncias fundamentais vali-
osas para as criancas que estao
aprendendo um segundo idioma
e aprendendo a ler. Ouvir novos
sons fonéticos as ajuda a desen-
volver a acuidade sonora; uma
habilidade vital para aprender a
ler e a falar. Outras habilidades
académicas desenvolvidas no jar-
dim de infancia siao o conto de
histérias detalhadas, combinan-
do os desenhos com as palavras
para narrar historias, organizar,
formar padroes, aprender o que
€ a correlagdo um a um, e somar
e subtrair. As criancas aprendem
rapido conceitos cientificos como
o habitat animal, fatores que in-
fluenciam a forca, a identificar di-
versos padroes de tempo, e a con-
struir modelos para criar solugoes
a um problema especifico.

O jardim de infincia traz
uma combinacdo de atividades
iniciadas pelos professores e di-
rigidas pelas criancas através de
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interacOes em grupos pequenos
e maiores. Através de agenda-
mentos antecipados e orientagoes
consistentes, as criancas apren-
dem a confiar em outros adultos
e desenvolvem um sentimento de
seguranca. Na medida em que as
criancas comecam a pensar em
voz alta e desenvolver uma per-
spectiva do mundo, seus profes-
sores estao ali para orientar seu
desenvolvimento.

O jardim de infancia ajuda
a fechar a lacuna de conquistas
trazendo experiéncias e oportuni-
dades para que todas as criancas
aprendam as habilidades funda-
mentais necessarias para os prox-
imos 12 anos de escola. Aprender
com as experiéncias do mundo
real e com a exploracao ativa de
materiais no jardim de infancia
ajuda as criancas a desenvolver-
em as habilidades necessarias
para a 12 série. O jardim de in-
fancia também é um ano para que
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os pais e as escolas de seus filhos
criem uma parceria matua para
apoiar o aprendizado e cresci-
mento de seus filhos. Leve o jar-
dim de infancia a sério, pois € um

ESPANOL

ano extremamente vital para seus
filhos e para a familia.

As matriculas para o jardim de
infancia abrirdao em 16 de janeiro
de 2024, no site www.danbury.

ki2.ct.us.

Anne E. Mead, Ed. D. é a
Diretora das Parcerias en-
tre Pais, Escolas e Comuni-
dades nas Escolas Publicas
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de Danbury. Vocé pode falar
com ela ligando para 203-
830-6508 ou enviando um
e-mail para meadan@dan-
buryu.ki2.ct.us.

Traducido por Jamal Fox

La Importancia del Kindergarten

1 desarrollo de cada nifio
Esigue un continuo de cre-

cimiento predeterminado.
Los ninos aprenden a gatear y
luego a caminar, a reconocer el
significado de los simbolos y lue-
go aprenden a leer, aprenden so-
bre su lugar en su familia y luego
aprenden su lugar en la sociedad.
Parte de este importante proce-
so de crecimiento es la inscrip-
cion en el jardin de infantes. Para
muchos nifios, la experiencia del
kinder puede ser su primera ex-
posicién a la educacion formal.
Hace afios se pensaba que K era
un afio sin importancia para los
nifios. Sin embargo, con los nue-
vos Estandares Basicos de CT y
la capacidad de los nifios de com-
prender conceptos mas comple-
jos, el jardin de infantes establece
el afio fundamental para toda la
educacion futura. Los cerebros de
los nifios estan listos para apren-
der los conceptos que se ensefian
en K, lo que lo convierte en un
afio muy importante.

Las estadisticas nacionales
muestran que muchos nifios no
asistieron al preescolar o tuvieron
una experiencia preescolar mas
formal debido al COVID y se per-
dieron experiencias de apren-
dizaje temprano. En la escuela
desarrollan un desarrollo social y
académico que ahora es mas criti-
co. Los ninos de jardin de infantes
desarrollan un sentido del mundo
que los rodea y comienzan a ver-
lo desde el punto de vista de otro
nifio. K brinda oportunidades
basadas en el juego para formar
amistades, perfeccionar habilida-
des esenciales de resolucion de
problemas para resolver proble-
mas y desarrollar la identidad
social y la autoestima. Este juego
ayuda a desarrollar habilidades
que tienen efectos duraderos.

El jardin de infantes brinda
experiencias fundamentales valio-
sas para los nihos que estin
aprendiendo un segundo idioma

“Los ninos aprenden rapidamente conceptos cientificos
como el habitat de los animales, los factores que influy-
en en la fuerza, la identificacién de diferentes patrones
climaticos y la construccion de modelos para crear
soluciones a un problema determinado.”

y aprendiendo a leer. Escuchar
nuevos sonidos fonéticos ayuda
a los estudiantes a desarrollar
su agudeza sonora; una habili-
dad que es vital para aprender a
leer y hablar. Otras habilidades
académicas aprendidas durante K
incluyen volver a contar historias
con detalles, combinar dibujos
y palabras para contar historias,
clasificar, crear patrones, apren-
der qué es la correspondencia uno
a uno y sumar y restar. Los nifios
aprenden rapidamente conceptos
cientificos como el héabitat de los
animales, los factores que influy-
en en la fuerza, la identificacién
de diferentes patrones climaticos
y la construcciéon de modelos para
crear soluciones a un problema
determinado. K ofrece una com-
binacién de actividades iniciadas
por el maestro y dirigidas por el
nifo a través de interacciones en
grupos pequenos y grandes. Medi-
ante horarios predecibles y pautas
consistentes, los nifios aprenden
a confiar en otros adultos y de-
sarrollan una sensacion de segu-
ridad y proteccion. A medida que
los nifios comienzan a pensar en
voz alta y a desarrollar una pers-
pectiva mundana, sus maestros
estan ahi para guiar su desarrollo.

El jardin de infantes ayuda a
cerrar la brecha de rendimiento al
brindar experiencias y oportuni-
dades para que todos los nifios
aprendan habilidades fundamen-
tales necesarias para los proximos
12 anos de escuela. Aprender a
través de experiencias del mun-
do real y la exploracion activa de
materiales en el jardin de infan-
tes ayuda a los ninos a desarrollar

las habilidades necesarias para
el primer grado. K también es un
ano para que las familias y la es-
cuela de sus hijos cocreen asocia-
ciones a través del aprendizaje y
el crecimiento de sus hijos. Tome
en serio el jardin de infantes, ya

que es un ano de vital importan-
cia para su hijo y su familia. La
inscripciéon K comienza el 16 de
enero de 2024 en www.danbury.
ki2.ct.us

Anne E. Mead, Ed. D. es
Directora de Asociaciones
Familiares, Escolares y Co-
munitarias de las Escuelas
Publicas de Danbury.

Puede comunicarse con
ella al 203-830-6508 o
por correo electronico a
meadan@danburyu.ki2.
ct.us.

A Escola E Mefhor
Com Yocé Aqui!

Na Escofa, todos os dias 3*

Ir a escola todos os dias leva ao
sucesso agora e no futuro.

g

L Auséncias por Mhés

= Muitas

Faltar até mesmo dois dias &

escola por més coloca a
crianga no caminho do

b

absentismo crdnico - por isso,

mande o seu filho para a

escola todos os dias para que
possa usufruir dos beneficios
da aprendizagem presencial.

Visite

ct.gov/betterwithyou

para obter mais informagdes.
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Navigating Winter Roads: Essential Safe
Driving Tips from Ventura Law

By Joseph Choniski

t Ventura Law, The Ac-
cident Law Firm, we are
eeply committed to the
safety of our community. Con-
necticut winters bring unique
driving challenges to our roads,
and as residents prepare for this
season, it is crucial to emphasize
the importance of safe driving.
We aim to provide valuable tips
for navigating treacherous winter
roads, helping to reduce the like-
lihood of accidents during winter
weather conditions.

The first step to safe winter
driving is ensuring your vehicle is
well-prepared for the season. This
includesthoroughly checking your
vehicle’s battery, as cold weath-
er can significantly reduce its
power. Tires should have proper
tread depth and be adequately
inflated. Winter tires are a wise
investment in areas with heavy

PORTUGUES

snowfall as they provide better
traction. Additionally, ensure
your vehicle’s fluids, especially
antifreeze and windshield washer
fluid, aretopped up. Anemergency
kit with blankets, a flashlight, a
first-aid kit, and some non-peri-
shable snacks can be a lifesaver in
an unexpected situation.
Adapting your driving style
to weather conditions is critical
when you're on the road. Redu-
cing your speed is essential as
icy or snowy roads demand more
time to react. This also means
increasing the distance between
you and the vehicle ahead, giving
yourself ample time to stop safe-
ly. Sudden maneuvers can lead to
loss of control, so it’s important to
accelerate, turn, and brake gently.
Understanding how to handle
skids is vital. If your car starts to
skid, stay calm and avoid overre-

acting or slamming on the brakes.
Instead, steer gently in the di-
rection you want to go and avoid
oversteering as the car straightens
out. Visibility is often compro-
mised during winter, so using
your headlights, even during the
day, can help other drivers see
you. Similarly, signaling your in-
tentions well in advance is cru-
cial, giving others more time to
react to your actions.

Planning your travel can also
significantly reduce risks. Check-
ing the weather forecast and
avoiding driving during severe
weather conditions is advisable.
Informing someone of your route
and expected arrival time ensures
that your whereabouts are known
in case of an emergency. Also, en-
suring your phone is fully charged
and carrying a portable power
bank for emergency calls consti-

tutes a simple yet vital step.
Winter driving in Connecticut
demands extra caution and prepa-
ration. Adhering to these tips can
significantly lower the risk of
accidents. Remember, Ventura
Law is committed to your safety
and always ready to provide legal
support if you are involved in a
driving accident. Our expertise in
handling such cases ensures that
you receive compassionate and
effective representation. Stay safe
on the roads this winter season.

If you or your loved ones
have experienced a serious
accident, contact Ventura
Law at (203) 800-8000,
stop by the office in down-
town Danbury at 235 Main
Street, Danbury, CT, 06810,
or check out the website at
www.vetnuralaw.com.

Traduzido por Alisson Ziza

Viajando nas Estradas no Inverno: Dicas da
Ventura Law para Dirigir com Seguranca

a Ventura Law, o Escri-

torio de Advocacia para
Acidentes, estamos total-

mente comprometidos a segu-
ranca de nossa comunidade. Os
invernos de Connecticut trazem
desafios de direcao diferentes
para nossas estradas, e enquanto
os residentes se preparam para
a estacao, ¢ vital enfatizar a im-
portancia de dirigir com segu-
ranca. Buscamos fornecer dicas
valiosas para viajar nas estradas
perigosas durante o inverno, aju-
dando a reduzir a probabilidade
de acidentes durante o clima frio.
O primeiro passo para diri-
gir com seguranca no inverno é
garantir que seu veiculo esteja
bem preparado para a estacdo.
Isso inclui verificar com cuidado
a bateria, pois o clima frio pode
reduzir drasticamente seu desem-
penho. Os pneus devem ter pro-

fundidade do piso e enchimento
adequados. Os pneus de inverno
sao um investimento sabio em lo-
cais com nevascas pesadas, pois
fornecem melhor tracdo. Além
disso, certifique-se de que os flui-
dos do veiculo, principalmente o
anticongelante e o fluido do para-
brisas, estejam cheios. Um kit
emergéncias com cobertores,
lanterna, kit primeiros socorros e
alguns alimentos nao-pereciveis
pode salvar vidas numa situacao
inesperada.

Adaptar seu estilo de dirigir as
condi¢Oes de inverno € critico no
meio da estrada. Reduzir sua ve-
locidade em estradas congeladas
ou nevosas é essencial para lhe dar
mais tempo para reagir. Isso tam-
bém significa aumentar a distan-
cia entre vocé e o veiculo na sua
frente, dando muito mais tempo
para frear com seguranca. Ma-

nobras repentinas podem levar
a perda de controle, entao é im-
portante ter cuidado ao acelerar,
fazer curvas e frear gentilmente.

Entender como lidar com
derrapagens € vital. Se o carro
comecar a derrapar, fique calmo
e evite medidas drasticas ou pisar
nos freios subitamente. Em vez
disso, vire gentilmente na direcao
que deseja ir e evite a manobras
bruscas no volante até que o carro
se estabilize.

A visibilidade geralmente é
limitada no inverno, portanto,
usar os far6is mesmo durante o
dia pode ajudar outros motoristas
a verem seu carro. Similarmente,
sinalizar suas intencoes em ante-
cipacao é crucial,dando aos outros
mais tempo de reagir as suas
acoes.

Planejar sua viagem também
pode reduzir os riscos considera-
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velmente. Verificar a previsao do
tempo e evitar dirigir durante
condicOes climaticas extremas é
aconselhavel. Informar alguém
de sua rota e tempo de chegada
estimado garante que sua locali-
zacao seja conhecida em caso de
emergéncia. Além disso, garantir
que o celular esteja totalmente
carregado e levar um carrega-
dor portatil para chamadas de
emergéncia é um passo simples,
mas vital.

Dirigir no inverno em Con-
necticut exige cuidado e prepa-
racao extra. Respeitar essas dicas
pode reduzir consideravelmente
o risco de acidentes. Lembre-se, a
Ventura Law se compromete a sua
seguranca e estd sempre pronta
para fornecer suporte juridico
caso vocé se envolva num aciden-
te de transito. Nossa experiéncia
em lidar com esses casos garante
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que vocé receba uma defesa hu-
mana e eficaz. Proteja-se nas es-
tradas nesse inverno.

ESPANOL

Se vocé ou seus entes
queridos sofreram um aci-
dente grave, fale com a Ven-

tura Law ligando para (203)
800-8000, visite o escritorio
no centro de Danbury em

TRIBUNA CONNECTICUT

235 Main Street, Danbury,
CT, 06810, ou acesse nosso
site www.vetnuralaw.com.

Traducido por Jamal Fox

Navegando Carreteras Invernales: Consejos
Esenciales de Ventura Law para una
Conduccion Segura

n Ventura Law, El Bufete de
Abogados de Accidentes,

estamos profundamente
comprometidos con la seguridad
de nuestra comunidad. Los in-
viernos en Connecticut presentan
desafios de conduccion tinicos en
nuestras carreteras y, mientras
los residentes se preparan para
esta temporada, es crucial enfa-
tizar la importancia de una con-
duccién segura. Nuestro objetivo
es brindar valiosos consejos para
navegar por carreteras invernales
traicioneras, ayudando a reducir
la probabilidad de accidentes du-
rante las condiciones climaticas
invernales.

El primer paso para condu-
cir de forma segura en invierno
es asegurarse de que su vehicu-
lo esté bien preparado para la
temporada. Esto incluye revisar
minuciosamente la bateria de
su vehiculo, ya que el clima frio
puede reducir significativamente
su energia. Los neuméticos deben
tener una profundidad de dibujo
adecuada y estar adecuadamente
inflados. Los neumaticos de in-

vierno son una buena inversion
en zonas con fuertes nevadas,
ya que proporcionan una mejor
traccion. Ademas, asegurese de
que los liquidos de su vehiculo,
especialmente el anticongelante
y el liquido lavaparabrisas, estén
llenos. Un botiquin de emergen-
cia con mantas, una linterna, un
botiquin de primeros auxilios y
algunos snacks no perecederos
puede ser un salvavidas ante una
situacion inesperada.

Adaptar su estilo de conduc-
ciéon a las condiciones es funda-
mental cuando estaenla carretera.
Reducir la velocidad es esencial
ya que las carreteras heladas o
nevadas exigen mas tiempo para
reaccionar. Esto también significa
aumentar la distancia entre usted
y el vehiculo que va delante, dan-
dole tiempo suficiente para de-
tenerse de manera segura. Las
maniobras repentinas pueden
provocar la pérdida de control,
por lo que es importante acelerar,
girar y frenar suavemente.

Comprender como manejar los
derrapes es vital. Si su automovil

comienza a patinar, mantenga la
calma y evite reaccionar exagera-
damente o frenar bruscamente.
En su lugar, gire suavemente en
la direccién que desee y evite so-
brevirar cuando el automovil se
enderece.

La visibilidad a menudo se
ve comprometida durante el in-
vierno, por lo que usar las luces
delanteras incluso durante el dia
puede ayudar a que otros conduc-
tores lo vean.

De manera similar, es crucial
sefialar sus intenciones con sufici-
ente antelacion, ya que les dara a
los demas mas tiempo para reac-
cionar ante sus acciones.

Planificar su viaje también
puede reducir significativamente
los riesgos. Es recomendable con-
sultar la prevision meteorologica
y evitar conducir en condiciones
meteorologicas adversas. Infor-
mar a alguien de su ruta y hora
prevista de llegada garantiza que
se conozca su paradero en caso de
una emergencia.

Ademas, asegurarse de que su
teléfono esté completamente car-
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gado y llevar un banco de energia
portatil para llamadas de emer-
gencia es un paso simple pero
vital.

Conducir en invierno en Con-
necticut exige especial precaucion
y preparacion. Seguir estos con-
sejos puede reducir significati-
vamente el riesgo de accidentes.
Recuerde, Ventura Law esta com-
prometido con su seguridad y
siempre esta listo para brindarle
apoyo legal si se ve involucrado en
un accidente de transito. Nuestra
experiencia en el manejo de estos
casos garantiza que usted reciba
una representacion compasiva
y eficaz. Manténgase seguro en
las carreteras esta temporada de
invierno.

Si usted o sus seres queri-
dos han sufrido un acciden-
te grave, comuniquese con
Ventura Law al (203) 800-
8000, visite la oficina en el
centro de Danbury en 235
Main Street, Danbury, CT,
06810 o visite el sitio web en
www.vetnuralaw.com.
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en French Onion
Soup is done well, it
will absolutely make

your day. It is a complex, deli-
cious, soul-warming treat. I once
ordered French Onion Soup from
a local restaurant. The broth was
almost black, completely clear
besides some fat bubbles floating
around.

The onions were almost raw,
and crunchy. It was the worst
thing I have ever eaten. I pray
that no one ate that and thought
it was what French Onion Soup is
supposed to be because it certain-
ly would spoil it for them for life.
This recipe will ensure you have
the best experience.

French Onion Soup
Recipe
Ingredients:

4 oz. grass-fed butter
7 cups sweet onions, thinly sliced
(about 3 large)
Himalayan salt
1Tbs. all-purpose flour
1/4 cup dry sherry (There is a
local NY brand that is great
called Taylor.)
6 cups homemade beef broth
(Find the most incredible recipe
at homeawaycafe.com.)
Small bunch fresh thyme tied
with kitchen twine
Freshly cracked pepper
6-80z. gruyere cheese, grated

3/4-1 whole baguette sliced,
toasted and broken into croutons

Method

1. In a large pot, melt the
butter over medium heat. Add
the onions, season with salt, and
cook, stirring frequently to avoid
burning.

Cook for at least 20 minutes,
until the onions are soft and light-
ly caramelized.

2. Add the flour, stirring fre-
quently for 3 minutes. Then add
the sherry, stirring frequently for
3 more minutes.

3. Stir in the beef stock,
bring to a simmer, and let simmer
for 35 minutes.

4. Add the thyme, simmer
for 5 more minutes, then remove
the thyme—season with more salt
and black pepper to taste.

5. Ladle the soup into oven-
safe crocks on a sheet pan. Cover
each with the toasted bread, then
a handful of grated cheese.

Place under your oven’s broiler
until the cheese is melty and
golden brown.

Julianne Parkis is a Dan-
bury mom, a chef trained
at The Culinary Institute
of America, and a certified
nutrition consultant. For
more recipes and healthy
cooking tips, please visit her

French Onion Soup Recipe

By Julianne Parkis

website at homeawaycafe. com.

Danbury Library celebrates
Take Your Child to the Library Day!

Featured family fun includes themed crafts,

scavenger hunts, games and prizes!
FREE!

Saturday, February 3, 2024

10am to 1pm
Danbury Library - Junior Floor

ﬁanbury Library

170 Main Street, Danbury. CT 06810  203.797.4505
danburylibrary.org
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Receita de Sopa de Cebola Francesa

PORTUGUES

uando a Sopa de Cebola

Francesa é bem feita, ela

melhora seu dia comple-
tam®Mte. E uma delicia complexa
e reconfortante. Eu ja pedi uma
Sopa de Cebola Francesa num
restaurante local. O caldo estava
quase preto, completamente cla-
ro, fora algumas bolhas de gordu-
ra ao redor. As cebolas estavam
quase cruas e crocantes. Foi a pior
coisa que eu ja tinha comido. Eu
rezo para que ninguém tenha co-
mido aquilo e pensado que aquilo
representava uma Sopa de Cebo-
la Francesa, pois isso certamente
estragaria a receita para essas
pessoas pelo resto da vida. Essa
receita garante que vocé tenha a
melhor experiéncia.

Receita de Sopa de

ESPANOL

Cebola Francesa
Ingredientes:

115g de manteiga de vaca alimen-
tada com pasto
7 xicaras de cebolas doces, em
fatias finas (aprox. 3 grandes)
Sal rosa do Himalaia
1 colher de sopa de farinha de
trigo
1/4 xicara de vinho xerez seco (Ha
uma marca local incrivel de NY
chamada Taylor)
6 xicaras de caldo de carne caseiro
(Encontre a melhor receita no
homeawaycafe.com)
Um pequeno monte de galhos
de tomilho fresco amarrado com
barbante de cozinha
Pimenta recém-moida
170-225¢ de queijo gruyere,
ralado
3/4 ou 1 baguete inteira fatiada,

torrada e picada em crotitons

Modo de Preparo:

1. Numa grande panela, der-
reta a manteiga em fogo médio.
Acrescente as cebolas, tempere
com sal, e cozinhe, mexendo fre-
quentemente para evitar quei-
mar. Cozinhe por pelo menos
20 minutos, até que as cebolas
estejam macias e ligeiramente
caramelizadas.

2. Acrescente a farinha,
mexendo frequentemente por 3
minutos. Depois, acrescente o
xerez, mexendo frequentemente
por mais 3 minutos.

3. Acrescente o caldo de
carne, faca ferver em fogo baixo,
e deixe fervendo por 35 minutos.

4. Acrescente o tomilho,
deixe ferver em fogo baixo por

Traduzido por Alisson Ziza

mais 5 minutos, depois retire o
tomilho—tempere com mais sal e
pimenta do reino a gosto.

5. Coloque a sopa em reci-
pientes refratarios individuais so-
bre uma assadeira e leve ao forno.
Cubra cada um com o pao torra-
do, depois com bastante queijo
ralado. Deixe sob a grelha do seu
forno até que o queijo esteja der-
retido e dourado.

Sirva com mais pao torrado se
desejar.

Julianne Parkis é uma
mae de Danbury, uma chefe
treinada no Instituto de
Culinaria da América e
uma nutricionista certifi-
cada. Para receitas e dicas
de saude, visite seu site,
homeawaycafe.com.

Traducido por Jamal Fox

Receta de Sopa de Cebolla Francesa

uando la sopa de cebolla

francesa esté bien hecha, le

alegrara el dia. Es una deli-
cia compleja, deliciosa y recon-
fortante. Una vez pedi sopa de ce-
bolla francesa en un restaurante
local. El caldo estaba casi negro,
completamente claro ademéas de
algunas burbujas de grasa flotan-
do alrededor. Las cebollas esta-
ban casi crudas y crujientes. Fue
lo peor que comi jamas. Rezo para
que nadie coma eso y piense que
asi sabe la sopa de cebolla fran-
cesa porque ciertamente la arrui-
naria de por vida. Esta receta le
asegurara la mejor experiencia.

Receta de Sopa de
Cebolla Francesa
Ingredientes:
4 oz mantequilla alimentada con
pasto
7 tazas de cebollas dulces, en
rodajas finas (unas 3 grandes)
Sal del himalaya
1 cucharada de harina AP
1/4 taza de jerez seco (Hay una
marca local de Nueva York que es
excelente llamada Taylor)
6 tazas de caldo de res casero (En-

cuentre la receta més increible en
homeawaycafe.com.)

Manojo pequeno de tomillo
fresco atado con hilo de cocina
Pimienta recién molida
6-8 oz de queso gruyere, rallado
3/4-1 baguette entera cortada
en rodajas, tostada y partida en
picatostes
Método:
En una olla grande, derri-

ta la mantequilla a fuego medio.
Agregue las cebollas, sazone con
sal y cocina, revolviendo fre-
cuentemente para evitar que se
queme. Cocine durante al menos
20 minutos, hasta que las cebol-
las estén suaves y ligeramente
caramelizadas.

2. Agrega la harina, revolvi-
endo frecuentemente durante 3
minutos. Luego agrega el jerez,
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revolviendo frecuentemente du-
rante 3 minutos maés.

3. Agregue el caldo de carne,
cocine a fuego lento y déjelo co-
cinar a fuego lento durante 35
minutos.

4. Agregue el tomillo, cocine
a fuego lento durante 5 minutos
mas, luego retire el tomillo y sa-
zone con mas sal y pimienta negra
al gusto.

5. Sirva la sopa en recipien-
tes aptos para horno sobre una
bandeja para hornear. Cubra
cada una con el pan tostado y
luego un pufiado de queso ralla-
do. Coloquelo debajo de la parril-
la del horno hasta que el queso se
derrita y se dore.

Sirva con pan tostado extra si
lo desea.

Julianne Parkis es una
madre de Danbury, chef
capacitada en The Culina-
ry Institute of America y
consultora certificada en nu-
tricion. Para ver mas recetas
y consejos de salud, visite su
sitio web, homeawaycafe.
com.
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Hechos positivos de Access Health CT
Descubra muchas razones para sentirse bien al inscribirse en cobertura de salud a través de Access Health CT:

= Somos el tinico lugar donde puede obtener ayuda Ananciera para cobertura de salud.

* Elija entre opciones de cobertura de salud y dental con una variedad de opciones de cobertura,

deducibles y primas, .
* Puede utilizar ciertos beneficios de su cobertura de salud sin tener que pagar el deducible. % Uhlengs mes yifterwcin
[=]

= acerca de sus opciones de

= Ofrecemos ayuda para la inscripcion en linea, en persona y por teléfono, ayuda para la inscripcion

= Puede encontrar cobertura si es la primera vez que se inscribe con nosotros, si se vuelve a inscribiro si

reemplaza su cobertura Medicaid/HUSKY. a c C e S S o gt
La inscripcion abierta ya comenzo. Empiece en AccessHealthCT.com. S
Inscribase antes del 15 de enero para oblener cobertura a partir del 1 de Febrero hea l t h »

No importa de donde vengas,
y adonde vayas.
Ven a realizar tus suenos.

Honda el Poder de los Suenos

THE NEW

AMERICAN DREAM
FOUNDATION

CELEBRANDO, APOYANDO
E INSPIRANDO LA COMUNIDAD
INMIGRANTE

PARA MAS INFORMACION:

www.thenewamericandreamfoundation.org
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. VENTURALAW

VOCE SE P
FERIU EM UM '

ACIDENTE?2 ",/

-\

A

Nos nos especializamos em: -

» ACIDENTES DE CARRO ) 29 |
» ACIDENTES DE MOTO .
- QUEDAS LA
» MORDIDA DE CACHORRO

» LESOES PESSOAIS

| EMAIS 203-800-8000

Danbury = Bridgeport = Hartford = Norwalk = New York
venturalaw.com * @venturalaw =« 235 Main Street, Danbury, CT 06810
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